臺南市永康區崑山國民小學超額教師處理原則


100年12月21日評審小組通過

101年 1月17日校務會議通過

一、為公平、公正、公開處理本校超額教師，依據教師法第15條、「臺南市公立國民小學暨幼稚園辦理教師介聘甄選分發實施要點」暨「臺南市立國民中小學暨幼稚園超額介聘他校服務作業補充說明」訂定本處理原則。

二、本校處理超額教師，應依據本市實施要點規定，由校長召集相關處室主任及教師評審委員會委員組成「評審小組」，擬定『超額教師處理原則』，並經校務會議通過後實施。
三、本校超額教師處理原則：

（一）超額人數之計算：

1.以下學年度應有教師數與當學年度現有教師數之差額定之，惟新生未完成編班前，則以市府公告之預估班級數做為估算下學年度應有教師數之基準。普通班、資源班分開計算之。
2.經計算後有超額教師之情形時，如有教師因病假、育嬰假、侍親假、研習、進修、受訓、服役或公假等原因，請假滿一學年以上及當年八月一日有核准退休者，得保留相等人數之超額教師，暫免予介聘他校。

    (二)因他校超額介聘至本校教師，為謀求其工作生活安定，不致因減班而造成調動頻 

        繁，影響教學，其權益依「臺南市公立國民小學暨幼稚園辦理教師介聘甄選分發

        實施要點」 相關規定辦理。
（三）本校資源班教師有缺額時，本校普通班超額教師如具有聘任資格者，經教評會審查同意後得優先轉任，資源班超額教師轉任普通班亦同。
（四）本校計算超額教師時，應就普通科、特教科及英語科分別計算。但資源班無減班及英語師資有不足之情形者，具專長之特教教師及英語教師不計入超額教師人數。
（五）有教師法第十四條第一項各款情事之一者或涉校園性侵害或性騷擾事件尚在調查階段者，不計入超額教師人數。
（六）超額教師，有志願調出者優先遴報，若志願調出人數超出應調出人數，則依下列原則辦理：

      1.以在本校服務年資較長者為優先（在本校留職停薪之年資應予扣除）。

      2.年資相同時，以年龄最長者為優先。

      3.年齡相同時，以積分高者為優先〈依「臺南市公立國民小學暨幼稚園辦理教師介聘甄選分發實施要點」之積分採計標準辦理〉

      4.積分再相同時，以抽籤決定之。

（七）超額教師，無志願調出者，依下列順序遴報：

1.以在本校服務年資最淺者（在本校留職停薪之年資應予扣除）為優先調出，惟本處理原則第三點（二）-1之教師不列入計算。
2.年資相同時依以年龄最小者優先 調出。 

  3.年龄相同時以積分低者優先調出。〈依「臺南市公立國民小學暨幼稚園辦理教師介聘甄選分發實施要點」之積分採計標準辦理。〉

    4.積分再相同時以抽籤決定之。

5.有特殊情況者由「評審小組」決定之。

（八）持有身心障礙手冊之教師，在本校未足額進用身心障礙人員前，得予保障不受上述超額教師遴選之調動。
（九）本處理原則如有未盡事宜，悉依臺南市相關法令規定辦理。
四、本處理原則經本校校務會議通過後實施，修正時亦同。
