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全家盟舉牌指控無行政權之南市教育產業工會，今夕何夕？ 

 

    今年教師節我們看到一個非常令人不解的奇特事件：一群高社經地位的全國家

長團體聯盟代表人物在孔廟前高舉抗議標語，抗議的對象居然是完全不具行政權力

和資源的民間團體，教師會和教師工會，讓人有種時空錯亂，不知今夕何夕之慨。 

  全家盟的指控極盡分化、栽贓與錯置之能事，臺南市教育產業工會提出以下四

點聲明，以正視聽。 

一、 本會會員近萬，佔全市教師七成，本會會務幹部身負會員教師所託，必需戮

力維護會員權益並改善教育環境；全家盟選擇在教師節一面感謝教師，又一面

向孔子告狀擔任教師工會幹部的老師的做法，明顯意圖分化本會幹部與會員情

感。 

二、 本會現有減授課時數幹部有 10人，總減授時數每週約 72節，與全家盟所稱

122節出入甚多，且本會與教育局協商補助每週 60節，其餘節數係由本會支付，

所有減課的會務幹部在學校都有一定的授課時數，其他時間則必須處理繁重的

會務，栽贓坐領乾薪之說，根本就是無端指控。 

三、 眾所周知，本市代理代課老師過多的問題在於主管機關嚴格管控教師員額所

致。本會會務幹部因處理會務，無法兼顧之授課時數，每週僅 72節公假以課務

代理方式處理，並請學校參照教育部相關函釋儘量由固定之人員代理，以維護

學生受教權益。全家盟把代理代課老師過多的問題歸咎為本會幹部減授課所

致，不是不夠用功，就是故意誤導社會大眾，非專業團體之行徑。 

四、 臺南市家長、教師及校長團體已建立溝通平台，平時亦能就教育問體理性合

作溝通，全家盟行動已實質傷害臺南市教育團體間合作互信之基礎，本會後續

將採取相關法律行動。 
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  本會認為，受雇者聯合組織工會以保護受雇者權益是天經地義之事，也是維護

受雇階級人權的基本體現。老師受雇於政府，和大多數的家長一樣，都是受薪階級，

自然應該得組織工會，並維持工會正常運作，深化社會的勞動意識，改善勞動環境。

全家盟意圖分化教師與家長的關係、裂解教師與本會的情感、激化社會對立，實在

對整個社會有百害而無一利，本會甚為憤怒與遺憾。 

  本會致力於維護學生受教權益、維護會員權益、提升教學品質、改善教育環境

等，營造社會正向能量與良善發展，我們固定舉辦國際兒童電影節、兒童動畫營、

推動教師專業成長、學習共同體與 SUPER教師遴選與頒獎、咱糧學堂等等，這些活

動都必須佔據會務幹部與會員假日休息與家庭團聚的時間。今年教師節，我們一面

忙著 SUPER教師頒獎，一面領教全家盟的栽贓與謾罵，同一天裡，竟是冷暖兩樣情，

兩件事情放在一起顯得違和與無比諷刺。 
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