
性別工作平等法：  

規範雇主及受雇者之間的職場性騷擾（教職員之間若發生性騷擾事

件），如醫師對護士性騷擾。 

施行細則主管機關是勞委會、  

工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則、 

育嬰留職停薪實施辦法、 

育嬰留職停薪津貼發放條例（未定）、 

托兒設施措施設置標準及經費補助辦法 

 

性別平等教育法： 

主要規範校園內的性騷擾，如：一方為校長、教師、職員、工友或學生，

另一方為學生的校園性騷擾事件。 

施行細則主管機關是教育部、 

校園性侵害或性騷擾防治準則、 

各級性別平等教育委員會組織及會議規程（主管機關、學校）、 

性別平等教育實施規定（學校）、 

校園性侵害或性騷擾防治規定（學校）、 

 

性騷擾防治法： 

管轄社會上性騷擾行為（校外人士侵入校園，對學生性騷擾，或校外人

士彼此間發生性騷擾事件），如：醫師性騷擾病患、病人性騷擾護士等。

在百貨公司、電影院也類似。宗教領域若發生性騷擾行為，大多歸屬性

騷擾防治法範疇，包括神職人員與信徒之間，或信徒彼此之間等，或媒

體報導性騷擾事件被害人的身分資料的處罰。 

施行細則主管機關是內政部、 

性騷擾防治準則、 

性騷擾事件調解辦法、 

性騷擾防治措施（機關、部隊、學校、機構或僱用人：公開揭示） 

 

性侵害犯罪防治法 

施行細則主管機關是內政部、 

性侵害犯罪通報之方式及內容（未定）、 

性侵害補助對象、條件及金額規定（未定）、 

性侵害犯罪加害人身心治療及輔導教育辦法 
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性侵害犯罪加害人登記報到及查閱辦法 

性侵害加害人檔案資料管理及使用辦法 

性侵害事件醫療作業處理準則 

 

兒童及少年性交易防制條例： 

防制與未滿十八歲之人為有對價之性交或猥褻行為 

施行細則主管機關是內政部、 

國民中小學中途輟學學生通報及復學輔導辦法、 

兒童及少年性交易防制條例教育宣導辦法、 

兒童及少年性交易犯罪行為人輔導教育辦法 950331 
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