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106年度幹部研習營 

              Part 1  
 

    為使會務運作傳承順利，提升組織幹部教師專業能力及智能，熟悉組織運作模

式，培養組織幹部具備工會運作之能力與技巧，臺南市教育產業工會與臺南市教師

會，結合嘉義縣教師職業工會、嘉義市教師職業工會、嘉義市教師會、屏東縣教育

產業工會，在 7月 9、10日兩天假屏東原住民文化園區辦理幹部研習營，一天半豐

富又專業的課程，讓參與研習的會員都帶著滿滿的正能量熱情回饋！以下是參與本

次研習營的會員們心得： 

     安南國中黃銀姝老師身為組織副秘書長亦是本次研習營的規劃者，認為此次幹

部訓練課程聚焦在組織的定位與行銷，除了由專業的講師來談行銷的核心概念與方

法，還邀請成功創立品牌的企業人士與大家分享心路歷程，並進行了分組討論，讓

夥伴能從更內在的價值去思考自己與組織，進而腦力激盪，為組織找出具體的改造

與行銷方法，使理論與實踐合一。 

    第一堂課桌遊課程，讓大家化解陌生感，且學習如何運用桌遊在教學與人際互

動上；另外加入校長遴選制度的解說，與屏東家長團體對談，強化對外部團體的瞭

解與交流。 

    一個組織的內部架構與運作，以及外部連結與擴展是必須時時調整強化的，而

能把這些事做得好的，就是深入瞭解組織狀況的幹部們。所以，辦理幹部訓練的目

的在於提升幹部各方面的能力，藉此健全組織機能，強大組織能量，進而擴大組織

的認同感與影響力。」 

    同樣是組織副秘書長與本次研習營的規劃者，崇明國小陳葦芸老師說：「兩天一

夜的幹部訓練結束了！感謝銀姝副秘書長的規劃，嘉雋、旭明、淑雅、長頲、冠韶、

文平、靜玲等多位夥伴的協助，此次幹部訓練有臺南市、嘉義縣、嘉義市、屏東縣

的夥伴共同參與，透過聯合幹部訓練，增加更多夥伴對組織的認識，集思廣益，凝

聚共識，過程中不斷反思與對話，夥伴們都有不同的收穫。 

    很開心在這次的幹部訓練中，看到新舊夥伴的參與，參與組織活動，永遠不嫌

晚，歡迎更多夥伴一起投入，更希望夥伴們在幹訓後，帶著滿滿的正能量，影響更

多夥伴，相信自己，我們是最棒的團隊，最好的夥伴！」 

    組織另一位副秘書長，文元國小賀憶娥老師對行銷課程特別有興趣，表示：「組

織要利用有效行銷將理念做宣導，讓社會大眾、會員、非會員了解、認同；再用擴

大參與的方式將教師專業進入校園，以最紮實的專業成長面對各學程、各類科的老
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師。讓組織直接與教師面對面、讓教師有機會認識甚至深入組織，進而參與、認同，

精準地運用經費在擴大參與與面對群眾。」 

    資訊部主任歸仁國小楊長頲主任的感想是：「這個活動再再發現人員訓練的重要

性，在培訓過程再來挖掘人才產出，而塑造共識來共同努力的團體共享是組織力量

的來源」 

    文宣部主任崑山高中陳文儀老師表示：「因校務之故，只能參加第一天的課程，

無法全程參與，雖然如此，仍深感受益良多，安南國中吳昌和老師在第一節課就帶

著一群『大小孩』玩桌遊，緩解了彼此間不熟識的尷尬與陌生(也讓我知道原來我是

神豬手)整場不時傳出尖叫與笑聲，「桌遊」其實也是促進人際溝通與相處的法寶，

在學習場合上的作用無限。 

    下午中正大學蔣若葳老師以行銷概念帶入組織的策略與應用，內容非常專業且

精彩，蔣老師在來演講前先仔細研究教育工會的網站及最近進行的案例、發布的新

聞稿，提出優缺點供大家參考，這種專業的態度也換來大家熱情的回饋，紛紛提問

自動延後下課，可見得大家學習的熱忱及對教育專業的重視呀!」 

 

未完待續……………                               


