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給我正式教師缺！教育問題不能用省錢方式處理！ 
    為解決偏鄉教育問題，教育部提出《偏遠地區學校教育發展條例草案》，

並列入立法本會期的優先法案。其中規定偏鄉教師服務六年以上才能申請介聘 

到非偏鄉服務，還附上但書「育嬰留職停薪或服兵役，不扣除」，引起疑慮。 

另外，對校長建議設置「偏鄉教師證」，讓代理教師有機會成為正式教師；立

委鍾佳濱也提出六年「專案教師方案」，讓這些專案教師服務滿六年，於任教

縣市教師甄試時，可優先加分，聘約服務期間的年資也可以提敘。 

    全國教師工會總聯合會理事長張旭政表示全教總反對任何非典型聘僱的

教師類型，或變形的代理教師，他認為，只要政府釋出正式教師職缺，再遠的

偏鄉都找得到教師。 

    如果我是一個具教師證的代理老師，綁 6年的偏鄉代理性質的專案教師跟

一般地區一年的代理教師，我會選擇一般地區，因為我的身分是代理老師，我

會想成為正式教師，一年後我可以自由選擇甚至有機會成為正式教師，綁 6

年，6年後還是想成為正式老師，仍會離開，但每一年各地正式教師缺的數字

不一定，等於放棄 6次成為正式教師機會。 

    如果我是偏鄉校長，比起給學校綁 6年的偏鄉代理老師，我更希望可以給

綁 3年（臺南市正式教師 3年調動條款）的正式教師，以國中來說擔任導師 3

年剛好由一年級帶到 3年級，正式還是比代理穩定，重點不在綁 6年，而且這

些專案代理老師若還是只給 10個月薪資，真的招得到嗎？後續不會有毀約的

問題嗎？ 

    如果我是偏鄉家長、學生，只要是能在學習階段讓帶班老師能固定，其他

我不會太有意見，但如果老師心情是穩定的，相信對學生學習是有幫助的，以

穩定角度來看，正式老師當然比代理穩定，正式老師不用為工作須求準備考

試，只要專心準備教學就可以。 

    學校須要的是正式教師，釋出正式教師缺吧！別老想著用省錢的
方式處理教育問題。 
 
資料來源：侯俊良（團結，一群人在同一時間，做同一件事）
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