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教保員留職停薪實習機制成功爭取通過 

    公立幼兒園契約進用教保員，在幼照法修正後，可透過在職課餘進修學程

的方式取得幼教師資學分，再通過教學演示或實習半年合格即可參加教師檢

定。然而教學演示通過率過低，且若未通過也無從得知原因，無法再針對教學

精進改善，而多數教保員並非班上主教老師，若要安排教學演示，尚需班級老

師全力支持，甚至要家長同意才可以進行。因此許多教保員想選擇教育實習的

方式，以取得教師檢定的門票，但實習半年意謂要放棄工作，對千辛萬苦考上

正式教職的現場教保員而言，實習半年等同失去工作。因此有意實習的教保員

都希望能夠以留職停薪方式實習，半年後即可復職再投入職場。 

    本會接獲會員陳情後，曾在臺南市教保服務諮詢會提案爭取，並在 108

年 5月 27 日教育局民間教育團體座談會提出建議並於會中獲得局長同意接受

提案並研議辦法，因教保員申請留職停薪有時間上的壓力，因此本會同步請林

宜瑾議員協助發聲並在局長支持下加速公文流程，終於在本月 26日順利通過。 

    本會認為，本案是親師生及局端多方皆贏的圓滿結果，教保員選擇留職停

薪半年，成為實習生重新學習充電，充實教學知能，半年後原校復職，最終受

惠的是本市幼兒，教育局長願意尊重勞基法進用人員，提供更佳的勞動條件，

更是能留住優秀師資的表現。本會感謝林宜瑾議員針對本案大力奔走，才能這

麼快順利通過，讓本市許多教保員順利申請留職停薪實習。 
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