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會址：臺南市永康區中華二路358巷26號

電話：06-2089766 (傳眞06-2089066)

會務信箱：tneu001@gmail.com

工會網址： http://www.tneu.org.tw

教師會網址：http://www.tnta.org.tw

加入，讓我們更團結   團結，讓我們更有力

團結，才是維護專業與權利最有力方式，成立學校敎師會是團結的具體展現。

去年⻑榮中學爆發薪資問題，我們很快協助學校成立敎師會，同時積極與校方協商解決問題，

如果能更早就成立敎師會，相信學校經營出現問題時，能更早尋求解決方式；新課綱在108學年度正

式上路，面對家⻑參與敎育、公開授課措施，許多學校敎師會在專業上成功扮演維護敎師專業之角

色，讓學校訂定的實施方式有助敎師專業成⻑。所以學校敎師會成立除了是展現⺠主素養與團結力量

外，透過學校敎師會向學校提出應興應革之建言，團結敎師與學校一起努力，更是敎育革新中，學校

經營成功的重要關鍵。

很高興，近期，⻑榮中學、新⺠國小、裕文國小等校陸續成立學校敎師會，老師們展現⺠主與

團結的力量，同時可於定期理監事會議中討論敎育現場問題，進而提出各項敎育政策建議給臺南市敎

師會，這對整體敎育品質的提昇將有莫大的助益，尙未成立敎師會的學校，應該盡速成立敎師會，成

立過程中若有問題，歡迎與我們聯絡。

為幫助更多老師快速了解世界敎育潮流與組織過去半年所努力的種種，這次開學篇將重點呈現

「組織走訪軌跡」、「專業發展趨勢」 、「敎師權益維護」及「會員福利多樣性」等各面向議題。

面對各式各樣的挑戰與衝擊，組織始終與老師站在一起，一起為維護學生受敎權、改善敎育環

境、提昇敎育品質、保障敎師權益而努力；然而，仍還有一部分老師尙未團結在組織之下，這是我們

一起要面對的課題，期待所有的會員能多多傳達組織訊息給其他未加入的同仁，進而理解組織的重要

性，有機會邀請一起努力。
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臺南市教育產業工會．臺南市教師會理事長侯俊良/文

全教總與臺南市教育產業工會關心師生健康！

因武漢肺炎，敎師請假期間不計入事病假考核等

第天數！（詳閱本會第433期敎育前線）

更多更重要的訊息，請參閱本會網站/防疫專區。

會員代表大會暨台南&金門教育首長座談
日期：109年3月21日（六）
時間：8：00-12：30
地點：臺南二中演藝廳

食農學堂研習
研習日期：109年3月11日（三）

研習時間：13：30-16：00

研習地點：安南區安慶國小特敎中心

研習內容：⻝農學堂敎師×農友經驗分享

報名方式：請上全國敎師在職進修網，

研習代號：2788117

臺南市109年度SUPER教師甄選
我們在找一個人！

黃偉哲市⻑強力推薦【現在，換老師被看見】

鄭新輝局⻑強力推薦【讓您的POWER放大！】

●推薦時間：即日起至⺠國109年3月6日(五)止。

報名方式：請逕至【本會網頁】下載並塡妥推薦報名表●

本會規畫辦理之各項會議、活動，將視「嚴重特殊傳染性肺炎」疫情狀況

再決定辦理或延期，請會員留意本會網站、臉書和LINE群組資訊。



臺南市敎育產業工會•社團法人臺南市敎師會開學篇第 2 頁，共 ８頁

【組織走訪足跡】組一群人 織許多情
組織部/整理

凡走過必留下痕跡，凡努力過必留下印記，過去半年組織部與秘書處走訪九大分會

50餘所學校，接受多校申請辦理組訓課程研習，召開多場分會會議；在臺南市敎師會20週

年前夕辦理「臺南市敎育論壇」，邀請臺南市敎育局⻑與基層敎師座談，探討南市敎育問

題；辦理多樣性分會活動、到校致贈會員福利祝賀金，聯繫會員情誼。

會員的參與是組織運作的動力，會員的支持是組織穩固的基礎，曾經錯過組織活動的

敎師夥伴們不用扼腕，未來組織仍將辦理多元化活動及專業性成⻑研習，歡迎揪團相偕報

名，加入組織，讓我們成為一家人！

織足組 跡期學上度年學801

走訪學校

組訓課程

致贈禮金

組織，組一群人，織許
多情。豐富且多元的活
動期待您的加入，更多
回顧照片精采呈現於下
一頁。
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教師會
20週年

系列活動

臺南市

教育論壇

年度教育

新聞記者會
2019臺南教育

代表字：「序」

●二氧化氯桃機也愛用！

二氧化氯被WHO列為A1級安全高效消毒劑●

衛福部疾管局推薦為病毒防疫產品［氣態式二氧化氯］高效抗菌液�●

面對防疫，臺南市敎育產業工會一樣用心為會員爭取「高效抗菌液」團購！

A.二氧化氯原液 五公升/桶，市價$1890；

    工會團購價$1590/桶（4桶（含以上）免運費）

B.二氧化氯原液 二十公升/桶，市價$6290；工會團購價$5200（免運）

買防疫商品，工會加碼送！買A類兩桶，贈送台鹽牙膏一條；

買B類商品贈送台鹽牙膏2條或洗面乳一條

註：1.贈品為隨機贈送，送完為止

        2.贈品領取方式

           *自行到會辦領取為優先

           *原台南市學校亦可利用交換信箱

           *原台南縣學校，可洽分會⻑聯繫領取方式。
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教育部教師專業發展支持系統-共學、共好

臺南市實施成果期中分享 
敎學研究部/整理

臺南市今年共有30所學校申請敎育部敎師專業發展支持系統計畫，本計畫期望透過給

予敎師專業支持、情感支持與共同面對問題的支持，提供更貼近現場敎師專業成⻑需求，

把敎師專業自主權眞正還給敎師，點燃敎師對於敎育的熱情和感染力，促進課堂的敎育品

質更加提升，並逐步打造共學共好的敎師文化。

本會⻑期致力於學習共同體之研究及實踐，因此也培訓數名輔導諮詢敎師陪伴30個基

地班，藉由共同備課、公開觀課及議課的提升敎師專業，促進敎師專業對話，提高敎師同

僚關係，給予社群成員最接地氣的支持，讓老師可以立即獲得班級課堂最實質的幫助，達

成師生雙贏的局面。本會堅信備觀議課的重點不是關注敎師的敎學技巧，也不是在評判敎

師的班級經營，更不該被誤用為監督老師的工具。良善的備觀議課應是建立敎師間互助互

信的專業對話，來共同設計課堂敎學活動，共同觀察課堂學生學習，提供客觀觀察資料給

予老師，讓老師能省思及調整敎學活動。

備課

觀課

議課
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教育政策的推動並非一蹴可幾 

持續關注、堅持維護 教師組織邀您共同努力 政策部/整理

本會與全敎總一直以來持續關注各項敎育政策的爭取、修正或推動，關注面向包含敎

師法修法、新課綱實施、幼敎公共化、私校敎師權益、代理敎師權益等，本會相信，敎育

政策的推動並非一蹴可幾，唯有專業的敎師組織才能持續關注、提出論述、堅持維護，才

能共同走在對的道路。

更多資訊，請看

工會網站/臉書社團

 

幼教

全敎總召開「把脈幼兒敎育

記者會」，提出補足現有幼

兒 園 應 有 的 正 式 敎 師 數

量，以及將經費優先投入

公幼迫切需求的地區。

調薪

全敎總和本會認為軍公

敎待遇審議應法制化，

並 納 入 軍 公 敎 團 體 代

表，因此，108年7月16 

日到行政院陳情。

考績獎金

108年10月本會向黃偉哲

市⻑提出考績獎金應儘早

發放，又經許又仁議員及

呂維胤議員於議會質詢，

1 0 8 年 考 績 獎 金 於 1 1 月

29日發放。

高中職
全 敎 總 的 努 力 有 成 ， 1 0 8 年

12月10日完成技術及職業敎

育法修法，專任敎師受聘須具

備一年以上業界實務工作經驗

的限制放寬條件，以及專任敎

師業界研究研習刪除明文須六

個月的規定。

幼教
組織歷經2次敎育局與各⺠

間團體座談會上爭取，敎

育局於108年12月17日發

文到各校，自109年起補助

公立幼兒園校外敎育隨行

人員相關經費。

私校
全敎總推動「學校法人及其

所屬私立學校敎職員退休

撫恤離職資遣條例」修法。

109年1月1日開始私校老師

退休或資遣時可以選擇延

後請領退休金，繼續自主

投資，也可以分期請領。

設置足夠遊具，

滿足學生遊戲需求

組織於108年年度敎育新

聞記者會時請市府應盡快

增取資源解決，許又仁議

員同時反映⺠眾心聲，建

議可以考慮提供給社區⺠

眾使用。

維護教師權益，
尊重教師專業自主

108課綱實施後，有關公

開授課專業成⻑措施的實

施，組織密切關心，對於

違反課綱敎師專業自主發

展精神，提醒敎育局應主

動了解。

所得稅申報必要
費用減除範圍

全敎總109年起放寬老師

所得稅申報必要費用減

除 範 圍 ， 列 擧 扣 除 敎

材、參考書、研習進修

課程及職業所需工具費

用、職業專用服裝費。

專輔教師工作需知

組織於108年7月接獲專輔

敎師反應，對於敎育局公

吿之「專輔敎師工作需知」

有諸多疑義，於是協助研

議相關政策，並促成專輔

與敎育局⻑座談會，面對

面溝通。

教師法修法
新 修 正 敎 師 法 版 本 已 於

108年6月5日公吿，然因

修正幅度大，相闗子法亦

多 ， 故 施 行 日 期 並 未 公

吿，各項子法修正草案，

全敎總（會）皆會轉知各地

方工會並列入管控。

導師加給
本會108年11月向敎育局反

應導師加給應一次撥付。鄭

新輝局⻑表示，11月底前，

8-12 月的導師加給差額會一

次發放，且109年1月開始導

師加給亦每月3千元連同薪

水一併撥付到導師們戶頭，

不再有分二次發放的情形。

歷年來組織透過各項會議

等 方 式 爭 取 ， 1 0 8 年 2 月

12日黃偉哲宣佈敎師兼行

政人員配合學年制，未休

假 加 班 費 由 3 日 提 高 至 7

日。109年度起配合行政院

調高為最多11天。

行政人員未
休假加班費
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秘書處/整理

本市申訴評議案件剖析

前言：

近年敎師屢屢因管敎問題而受到懲處，深究原因，多為調查階段當事人陳述未臻

精確，加之調查人員專業參差不齊致使報吿用字失當，又外在因素過度介入，導致敎

學現場常深陷險境，敎師與行政對立衝突不斷。

案例：

臺南市因受監察院糾正體罰案件太多且罰則過輕，故擧凡被家⻑或學生指控有疑

似不當管敎/體罰現象，只要調查報吿中當事人陳述涉及肢體觸碰，敎師即會面臨申

誡以上懲處及年終考核四條二款。即使敎學現場的雙方當事人事後表明並無處罰之

意、受罰之感，或雙方已互相體諒澄淸誤會，仍有很高的機率會被臺南市敎育局退

件，改判體罰屬實。

評析：

1.部份敎師責任心重，課餘主動加強學生課業，過程中伴隨習慣性肢體動作。

2.部份衝突係他事產生，實無涉不當管敎/體罰，然因故牽連，事後已難挽回。

3.調查過程中，調查人員/當事人法律專業不足，用字遣詞疏漏不斷，造成嚴重後果

而不自知。

不少案件經本會律師及幹部晤談、協助修改申訴書，臺南市申評會到校訪查，敎

師終獲申訴有理由。然過程中敎師身心煎熬，敎學現場逐漸出現「投鼠忌器」心態，部

分家⻑慣性恣意投訴，造成社會成本不必要的浪費：學校端、敎育局、申評會、當事

人、關係人，前前後後要開多少次會議、調查訪談，投入大量的時間人力物力？値得

眾人深思。另《校園安全及災害事件通報作業要點》自109年1月1日施行新制度，通報

類別及時程大幅縮短，亦形成學校莫大壓力。

敎師對學校或主管敎育行政機關有關其個人之措施，認為違法或不當，致損害其

權益者，得提起申訴。本會會員若有申訴需求者，請備妥相關佐證資料及會員姓名、

卡號，以電話(2082712)或電子郵件(tneu001@gmail.com)聯繫本會受理，一律採密

件處理。

法律，是保護懂法律的人。本會為提昇教師法律知能
及教學專業，已於1月15日行文本會各支會，歡迎各
校教師會理事長（支會長）申請組訓計畫，辦理法律
知能及多項教學專業研習。
申請方式請洽會務信箱：tneu001@gmail.com
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食衣住行優惠多 買愈多 折扣愈多
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更多好康優惠，請至雲端合作社/團購專區選購，

組織用心，讓您買得開心、用得放心。

 


