
臺南市教育產業工會會務運作分享 



會務運作理念與目標 

理念： 

教育﹝工會會務運
作﹞不是注滿一桶水 

 而是點燃一把火 

目標1 

團結 

目標2 

專業 

目標3 

合作 

目標4 

傳承 



目標1團結：所有的會員在同一時間，做同一個動作。 

讓會員感動的力量，引發熱血的火 

1.各校走訪宣導 ：100年7月~101年4月 共走
訪200多所，陸續進行增加中，100/5/19立
案會員人數5986 人增至目前7737人 。 

2.編輯走訪宣導紀錄：詳閱本會協作平台
https://sites.google.com/site/tneutogether/。 

擴大感動力量，訊息傳遞 

1.編輯入會宣導文宣 :國中小篇、高中職篇、
少子化篇、入會率篇、私立大學篇 

2. 發行工會快訊：第1期~ 第13期，內容包
括教育政策之推動、各議題之探討、會務

活動之推廣與介紹、…… 

3.成立facebook本會社團:會員溝通之天地 

持續感動，活絡組織 

1.召開9大分區會議 

2.完成分區會長等分區組織
架構。 

3.各分區會員活動規劃設計。 

4.各分區工作檢討與分享會
議。 

5.創意分區活動點子募集。
例如：有趣的慶生會、研
習活動等等。 

https://sites.google.com/site/tneutogether/


團結邁向新的里程碑 
101.5.19臺南市教育產業工會選
出第二屆理監事及完成章程修改 

 
臺南縣市教師會合併成功順利選
出第一屆社團法人臺南市教師會
理監事同時通過教師會組織章程 



團結的關鍵-同理心+擴大包容 

教師會與產業工會連動 

教師會為產業工會母親，母親當
然希望孩子茁壯成長，同時孩子
應照顧母親，所以二會在章程中
設立了連動條款，強化相互連結
處進團結。 

工會章程第39條：…本會應撥付
一定數額之費用代會員取得臺南
市教師會的會員資格。 

教師會章程第27條：同時加入本
會與臺南市教育產業工會之會員，
由臺南市教育產業工會代扣並撥
付本會每名會員200元。 

關照小校讓弱勢發聲 

臺南市教育產業工會章程
第16條：…會員代表權數以
每10人為一權，餘數不滿10
人時，以10人計算… 

確保小校於會員代表大會
保有發聲及行使投票權利，
讓會務發展能深入各個角
落。組織要擴大必須能包
容廣納各方意見，且須確
保每個會員權利，不能讓
少數會員聲音不見。 



《臺南市教育產業工會快訊》 

期別 發行日期 主 題 內 容 

第 1 期 100.06.20 新竹出於舊竹枝，猶需老幹相扶持 

第 2 期 100.07.20 校長遴選制度仍需進一步改革 

第 3 期 100.07.30 全國教師工會總聯合會第一屆第一次會員代表大會 

第 4 期 100.08.13 教育政策扭轉不易，常態編班推動仍需進一步努力 

第 5 期 100.08.25 臺南市教育產業工會第一屆幹部名單、識別圖案(LOGO)設計比賽辦法 

第 6 期 100.09.25 101 年國中、小教師開始課稅 --- 你知道多少？ 

第 7 期 100.10.25 教師節活動精彩內容報導：「教師歡度 928、百元助學挺國片」 

「識別圖案(LOGO)設計比賽」 得獎名單 

第 8 期 100.11.25 組織功能重於一切 

第 9 期 100.12.12 「100 年度教師專業發展 與 提升」系列報導 

教室裡的春天 － 關愛教育 ＆ 觀功念恩 

「師鐸聲響─臺南市 100 年度師鐸獎教師經驗分享」 

第 10 期 101.01.01 HOT「101 年教師工會元年會員卡」福利專刊 

第 11 期 101.03.06 「十二年國教啟動教育制度面重大變革，您參與了嗎?」 

第 12 期 101.04.17 101 年度各區分會座談會活動紀要 

第 13 期 101.05.02 國際教育聯盟(EI)秘書長-魯文訪台專題報導 

歡慶母親節「以正向力量挺台南在地國片」活動計畫—《不倒翁的奇幻

旅程》從台南啟程讓夢想上路 

 



各項促進團結活動剪影 

各校年度工會文宣資
料夾: 收集工會相關資
料文宣、建立完善制
度與歷史經驗傳承 入會宣導-光華女中 

100.9.27 

<第8分會> 府城北區分區會議 晨會宣導-安定國小101.3.8 



目標2專業：樹立專業具社會責任的組織形象 

教師專業 

1.辦理師鐸獎教師分享研習。 

2.教師教學專業知能研習。 

3.勞動三法與幹部研習。 

  

 

組織社會形象建立 

1.會旗、會服設計製作。 

2.教師節觀看賽德克巴萊，並捐
助原住民獎助學金。 

3.歡慶母親節「以正向力量挺台
南在地國片」—《不倒翁的奇幻
旅程》從台南啟程讓夢想上路 

 

 

 

持續專業具社會責任的組織形象 

1.擬定各項急難救助、弱勢家庭
獎助辦法，提升工會社會形象。 

2.尋求與社福單位、環保單位或
教育單位合作舉辦愛心、環保或
教育專業研習活動。 

 

3.舉辦各項公益活動，例如：捐
血、跳蚤市場義賣、淨灘、弱勢
學童夏令營等等活動。 

4.持續舉辦教師專業之能研習。 

5.設立教學研究部開發教材教法。 



樹立專業具社會責任的組織形象活動剪影 

「教師歡度928、百元助學挺國片」活動、捐贈原住民學童獎助學金 

歡慶母親節「以正向力量挺台南在地國片」 
—《不倒翁的奇幻旅程》從台南啟程讓夢想上路 

工會識別圖案(LOGO)設計比賽頒獎 

「師鐸聲響─臺南市100年度師鐸獎 
教師經驗分享」研習   100.11.23 

勞
動
三
法
研
習 



目標3合作：推動福利廠商合作，尋求其他工會合作。 

促進會員福利的合作 

1.設立會員福利專區網站及資料庫
之架設與管理維護，並協助將全
教總的會員福利消息公告，讓會
員們可以用最快速的方式找到需
要的福利資訊。 

2.持續尋找特約商家簽訂合約,目
前已有200多家特約廠商(含食類
:106家,衣類:27家;住類:16家;行類:7
家;育類:20家;樂類:49家;保險類:2
家;綜合類:51家) 

3.特殊商家洽談中~~ 

(1)特力屋(2)東成醬油(3)生前契約 

(4)喬治亞生醫(5)寒暑假旅遊行程 

(6)機汽車強制及加重險優惠費率 

 

尋求其他工會合作，擴大影響層面 

1.與台南市產業總工會合作。 

2.異業結盟為其他組織發生相挺，
例如：護理師工會的支持等。 

3.建立分區與議員間的合作，9大分
區與議員間密切互動。 

 

              

林宜瑾議員長期支持工會政策與活動 



。 

目標4傳承：組織要走得長遠，人才培育與傳承是重點 

1.設9大分區會長及幹部，工會幹部養成基礎。 

2.擴大組織部，每增加100名會員，增設組織部幹部1
名，組織網絡擴大，儲備幹部人才。 

3.落實幹部養成教育，每年固定舉辦幹部研習活動。 

4.派任幹部參與市府各項會議，熟悉議事運作與掌握
教育議題。 

 

 

 

                         幹部訓練 




