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基於維護學生學習權與受教權 

老師~您擁有合法管教權!! 
本會支持正向管教，導引孩子正向的人格發展!!! 

在維護校園安全與教學秩序及保障學生之身體自主權與人格發展權前提

下，臺南市教育產業工會一向支持以合理、合法、正向的輔導管教方式，鼓勵老

師可以採取的輔管措施，以達到符合教師輔導與管教學生辦法之規範目的。 

本會製作 12000 份 L 型資料夾（如附檔），分送給基層會員教師以提醒教師

所擁有的合法管教措施，以達成有效在班級與校園內有效改善與約束學生偏差行

為。在此，提供將老師在班級經營上擁有的合法管教處置措施分為三大類:一、

適當之正向管教措施，應適時抓住孩子表現優秀的一刻，立即給予鼓勵。二、合

法的處置措施，應注意負面回饋的頻率過高，班級經營可能出了問題。。三、採

取暫停的策略，是一個讓學生重整思緒的機會，在更具備能力的狀態下回到班級

進行活動。這三大類合法的一級管教措施共有：要求靜坐反省、要求站立反省、

要求課餘從事可達成管教目的之公共服務、要求口頭道歉或書面自省、經監護人

同意後，留置學生於課後輔導或參加輔導課程…等 16 項。 

老師們在班級實施一級管教措施無效後，得請求學務處及輔導室的二級管教

措施，例如:將學生強制帶離教學現場、安排其他的適當活動或合理的體能活動、

召開班親會邀請家長出席討論有效支府管措施，或結合校內外心理諮商輔導資源

或社政資源，介入後送個案進行輔導。上述的一些做法都是目前校園教學現場老

師們可運用的輔管措施，此措施也成為校園內教師在輔導管教學生時的寧靜革

命! 

教育部為落實禁止體罰政策，賦予教師合法管教權限，於民國 96 年 6 月 22

日修正發布學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項，其中第一章第一點【規

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000944


範目的】中即說明：為協助學校依教師法第十七條規定，訂定教師輔導與管教學

生辦法，並落實教育基本法規定，積極維護學生之學習權、受教育權、身體自主

權及人格發展權，且維護校園安全與教學秩序。但據上週五報載，人本教育文教

基金會以「出口民調」方式，公布五都校園現況問卷調查結果，其中以台南市國

中的體罰情況較為嚴重，約佔了三成五。另近八成國小學生被罰不准下課，嚴重

剝奪學童的身心自由。本會認為，此民調的問卷調查方式、提供數據與採樣的可

信度都令人存疑！例如:站立反省、要求課餘從事可達成管教目的之公共服務、

二級管教之合理的體能活動，皆是教師擁有的合法管教權，不應列入問卷當中。

依此調查數據透過媒體斗大聳動的標題來引起社會大眾的關注，質疑本市教師的

輔導與管教能力欠妥，嚴重打擊於教學現場認真負責、戮力付出的老師們的士氣!!

本會認為此調查結果與實際教學現場不符，對於人本未能深入校園實地查訪，且

動則苛責老師輔導與管教學生的能力，本會深覺遺憾！ 

維護學生權益是教師組織不變的責任，教學現場的教師們對於輔導與管教學

生做法上也自有專業判斷的餘地。本會在此呼籲，人本對老師們的輔導與管教權

應給予信任與尊重，不宜經常動則訴諸媒體，指涉多數教師涉及「體罰」、形塑

眾多教師「不當管教」的形象，來打擊教師們的熱情與士氣。前天，林強在金馬

得獎感言說：「台灣的批評太多，我常跟朋友說，批評是阻力，鼓勵才是動力，

我們要多鼓勵，少批評。」在此，請人本教育基金會給予教育現場努力付出的老

師們一個愛的鼓勵，還給老師應有的公道與尊嚴！本會對於提升教育品質與致力

於教師專業能力的提升一向不遺餘力，亦期待社會大眾能踴躍為教育現場提供正

向、有助益的建言，為孩子未來的教育發展盡一份力。 
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