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林燕祝議員邀您一起看見大臺南教育之未來 
林燕祝議員為本會會務顧問，長期關心教育事務，出馬參選臺南市第

二屆市議員，以下為議員候選人支持本會之教育政策主張與政見。 

 

 

 

 

 

 

本會之教育政策主張 
☆幼兒教育改善☆ 

  依幼照法聘足教保服務人員(教保員、廚工)、並解決專設幼兒園人力不足現

象、使就讀公私幼幼兒都能得到平等對待，不只補助全市中班幼兒學費，更要

全面提昇幼兒照育之質與量。另應增加公立幼兒園設班比率，由目前公立幼兒

園與私立幼兒園比率 3：7提高至 5：5，以提升幼照品質。 

☆國小教師員額編制☆ 

  教育部將教師編制逐年提升列入施政計畫，目標提升國小教師編制為 1.65

人，經長期努力，臺南市府已採實編原則。但整體師資管控 12％造成代理代

課教師過多，不但聘請不易又不穩定。本會主張，103學年度起國小教師員額

整體管控不超過 10％，且六班以下學校不管控，以維護學生受教權益及教育

專業品質。 

☆國中教師員額編制☆   

  本市 103學年度國中學生數 63150人至 108學年度減至 47633人，少子化帶

來國中端招生人數減少的衝擊，班級數亦隨之減少，教師超額的壓力增加。國

中階段採分科教學，不同領域學科的需求數不一。本會建議藝能科教師（藝術

與人文領域、綜合活動領域、健康與體育領域）依就近學區採共聘方式；一般

學科超額教師規劃為補救教學師資，以深化補救教學內容及穩定補救教學師

資。而補救教學宜於上學時間內進行，以提升學生學習意願與學習品質。 

☆校長遴選制度☆ 
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  校長遴選委員會委員應納入各出缺學校教師代表及家長代表，採浮動委員

制。另國民教育法出缺學校家長會代表已佔五分之一以上，理應恢復教師團體

代表之委員席位，以符民主參與之精神，追求建立可受社會公評之公開公正之

遴選制度，為學校選出最有能力及最適合在地社區需求的校長。 

☆十二年國教制度☆ 

  今年首度實施的免試入學已完成，104年的入學制度方案已經於 8 月份召開

之教審會確定，比序項目由 12項減少為 9項、以絕對分數制取代五級分制 、

競賽項目取消國際發明展。本會認為此修正方向正確，但針對教育會考一試兩

用應審慎為之。另本會主張「幹部任期」此一項目應於 106學年度取消。特色

班級採考試分發者，本會建議特色招生委員會應嚴格審查課程。 

☆私立學校公共性☆ 

  本私校法私人興學應符合其公益本質，本市已將各公私立國中小納入常態編

班及導師編配之電腦作業。本會認為政府應對私立學校之招生嚴格督導，避免

私校假借各種名義以考試篩選學生；另常態編班作業完成之後，應不定期實際

到校訪查各校是否符合教學正常化。 

☆教師專業發展☆ 

本會支持教師專業發展，已推動學習共同體重視學生為學習主體之概念，且

本會主張教師應擁有教師專業發展的選擇權。至於不適任教師之處理，非教師

專業發展該解決之問題，其處理原則應符合教育部訂定之「處理高級中等以下

學校不適任教師應行注意事項」之行政程序，本會支持針對疑似教學不力之教

師能優先協助改善，已符合教學不適任者，應啟動不適任教師處理機制積極處

理。 

☆特教班降低生師比☆ 

目前本市規定資源班和巡迴輔導班每師服務 10-15人，學前特教巡迴輔導班

(幼兒園)每師服務 18-20人。老師負擔沈重，嚴重影響教學及照顧學童的品

質。本會主張，資源班和巡迴輔導班師生比應降低 1:8，學前特教巡迴輔導班

(幼稚園) 師生比應降低 1:5，以保障學童受教權。 

☆支持改善完全中學導師待遇☆ 

因應教育改革政策廣設高中及社區化之需求，由國中增設高中部改制而成完

全中學，為兼具高中部與國中部之中等學校，惟國中部導師費已因應課稅配套

提高到 3000元，完全中學高中部導師費亦應提高至 3000元，與國中部導師費

一致，以符同工同酬之原則。 
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議員侯選人政見 

專業問政 品質保證 

燕祝擔任市議員以來，一直戰戰兢兢監督市政，針對重要建設案邀集相關單位

把脈，用心打造永康、新市幸福城市為理想目標，堅持不承攬市府工程，當名

稱職的全職民代，以民眾權益為唯一考量。 

永康 23萬人口只有社教館一隅閱讀空間，所爭取重要建設如運用永康創意園

區，設置多功能圖書館提昇書香文化，進而促成台南市圖書總館，嘉惠全體市

民。 

督促加快公園綠地開發，提供永康、新市等地民眾休閒活動去處，同時解決建

設鄉里，埔園活動中心也在最近破土興建，其餘中心陸續兌現，完工後提供市

民舒適室內活動場所。 

為民服務  全力以赴 

   服務沒有假期，每週免費律師時間，方便民眾前往洽詢，實施以來普獲市

民肯定，服務處案件每年高達上千件之多，為各級民代翹楚，從街燈不亮、路

面坑洞到車禍調解、勞資糾紛、醫療關懷、環境衛生等疑難雜症，提供中肯竟

見，在服務處建檔追蹤下，平均有效率逾 85％，成果有目共睹。 

根除水患    不打口水戰 

永康區人口居全市之冠，每逢大雨民眾就擔心到無法安眠，大雨水漫永康、新
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市等區，中央補助台南投入龐大治水經費，竟禁不起豪大雨考驗，治水不治本，

防災應變慢半拍，民眾生命財產受威脅，潭永、深坑仔等處過水橋發生汽車慘

遭沒頂，駕駛人險些喪生，新市區南 175線往深坑子過水橋、潭永橋、三民里

等在本次大雨淹水時，多輛汽車受困洪水中的驚險畫面。大灣、三崁店和永康

等地排水規劃興建，太子、三爺宮溪整治要加快腳步。 

照顧弱勢  紮根教育  

12年國教多元比序造成學生和家長手忙腳亂，召開記者會持續追蹤，協調相

關單位提供志工機會，另備受關注的《臺南市市立國民中小學委託私人辦理自

治條例》草案，相關條件不成熟，為免影響學生受教權，要求先行召開公聽會、

聽取各方意見，市學校不是不能開放委外，國教問題已經焦頭爛額，希望待時

機更成熟再議。 

長期關懷心智障礙、腦麻、脊椎損傷等機構，社福措施婦女、青少年、老幼公

托中心、市府應速設公托機構，更應有效整合各界資源，兼顧托嬰收費合理化、

保母專業性照顧，方能開創政府、家長與保母（托嬰中心）三贏的局面。 

 提高生育補助，鼓勵家庭生育。目前私人托育機構收費偏高，市府僅補助家

長無力負擔，部分上班族已視生小孩為畏途，參酌各區消費指數，讓托兒收費

合理透明，推動平價托兒要因地制宜，縮短城鄉差距，  

 尋求民間相關機構一起投入，提供另類就業機會，再搭配定期考核措施，同
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步提高保母素質，讓家長對托育品質更有信心。 

伸張公道  不畏權勢  

忠孝段 20戶住家長期有路無厝、忠孝路建地變農地、新市成功街路霸、中華

路巷道被鐵皮屋擋路等，永康「主 18」道路工程擋土牆滲水嚴重，及「次 18」

排水溝工程級配品質，讓民眾質疑兩項工程施工不良、有瑕疵，燕祝與市府工

務和水利等相關人員會勘，當場要求包商改善擋土牆滲水問題，並釐清級配品

質是否偷工減料。 

永大陸橋交通車禍頻傳，流浪漢流連等治安問題，也在燕祝奔波下獲得有效改

善，鋪設啟用，騎樓整頓計畫如新市中興路，兼顧民眾需求，交通通暢，路口

增設ＬＥＤ燈光號誌，俾利駕駛人辨識，提高行車安全。 

餿水油趁火打劫經其揭露後，警方迅速逮獲嫌疑人；台灣茶奶茶連鎖店無端被

砸潑漆、警方噤若寒蟬，燕祝仗義直言；奇力光電勞工遭無預警停業時，燕祝

大力相挺，保障 300名員工權益；台南市籍偵查員舉槍自戕案，專程陪家屬北

上桃園蘆洲警分局了解原因；湯姆熊電玩方姓小朋友遭割喉命案發生，緊急召

集工務、警政等單位大力整頓，遏止不幸再發生。 

監督市政   不和稀泥  

路平專案初期規劃失當，挖挖補補，勞民傷財，自來水、台電等管線單位各自

為政等，招惹民怨，造價近億元的台灣船中看不中用，南科級配不良「波浪路」、
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永大路景觀路燈和火燙白鐵坐椅等弊端，看緊人民荷包，並限期改善。  

不九分子寮市地重劃自辦糾紛，外力介入，燕祝不畏己身安全，保護地主權益，

台南砲校一帶埋設管線造成交通大塞車，工地酒駕擦撞後方來車。 

高雄氣爆意外發生第一時間，即全面清查石化管線、 工業區設專區，住商混

合區檢討，慎防工安意外。   

揭露安南醫院回饋市府 4千萬元的社福大樓挪為他用，追究疏失責任。市警局

舊址欲建美術館的時機，在燕祝強烈質疑，文化局重新檢討規劃案，看緊市庫

荷包，讓錢花在刀口上 

多頭並進  不固步自封  

安平港開發建設、兩岸直航對飛，把握兩岸貿易協議契機，增進國際市場競爭

力，帶動台南政經發展，重新分配公車路線，鼓勵大眾多搭乘公共運輸工具，

交通元年方面，電動車維護經費大力把關，公車主題式帶動觀光、增開永康和

大灣地區班次及區間車、增加互動式系統，乘客搭乘權益受損、客運司機服務

態度欠佳等， 

台南驚傳毒澱粉攸關民生問題，台南聞名小吃招牌幾近不保，燕祝嚴加把關，

要求衛生等相關單位自源頭、銷售管道多面向查察，在最短時間內獲得控制，

保障消費者食的安全，混充油流入市面，學校營養午餐也告淪陷時，更是高聲

疾呼市府拿出遏阻措施，登革熱爆發之初，全面撲藥防治。 



           會址：臺南市北區和緯路一段 2 號 

電話：06-2512020 (傳真 06-2525395) 

會務信箱：tneu001@gmail.com 

工會網址： http://www.tneu.org.tw 

教師會網址：http://www.tnta.org.tw 

2014.11.15(第 73期) 
 

臺南市教育產業工會‧社團法人臺南市教師會教育前線報告第 7 頁，共 8 頁 

  ，走失動物協尋網站，鼓勵民眾認養，同時透過動保警察標準流程，減少棄

犬被安樂死隻數， 

永康-----好夢    新市-----成真 

均衡區域發展  全面加速運轉 

 永康都計通盤檢討實施中，促成都市更新，檢討改進二王公墓周邊計畫，整

體發展。打造為新市政中心。 

 把關砲校遷移之腹地，銜通大橋園區相得益彰，地盡其用。 

 要求大灣交流道工程如期完工，紓解長期塞車問題。 

 鹽水溪、三爺宮溪、許縣溪和曾文溪等整治防洪。 

 汰舊換新監視器，發揮治安千里眼功能，防災應變中心、水利和交通等雲端

科技。保障人民生命財產安全。 

 活化閒置空間，紓解社區活動場地難求窘境。 

 善用路平專案經費，擬出輕重緩急順序，給市民平坦安全的路。 

 妥慎評估各區騎樓暢通方案，兼顧商家和路人權益。 

 闢建低碳城市，規劃自行車休閒路線，帶動綠色產業。 

整合社會資源  產官學界皆贏 

 提高生育補助、落實育兒津貼、推動婦女健康檢查，促成勞工育嬰假。 

 強化婦幼安全、遏阻家暴發生。 
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 開設專業公托育兒機構，減輕上班族經濟負擔。 

 推動低利房貸，紓解無殼蝸牛購屋壓力。 

 辦持續 65歲以上老人免費搭公車、免費假牙裝置。 

 社區關懷中心在地化，結合地方特色辦理。 

 提倡青少年正當休閒活動，擴大稽查賭博性、色情電玩等不良場所。 

 遏阻毒品危害健康，預防宣導、強制勒戒並重。 

 身心障礙者及中高年失業民眾職訓教育、核發合理失業救濟金，協調公司企

業提供工作機會。 

 輔導中輟生升學或就業機會，降低誤入歧途可能。 

 社區關懷中心、行動醫院、婦女乳房巡迴檢驗車。加購大型康復巴士，照顧

行動不便者。 

 


