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重要訊息！！！ 

會員請注意：會辦陸續收到各校反應，學校收到臺中市教育產業工

會公文，本會為免學校、支會長及會員誤解，特提出說明，以正視聽，

歡迎各位支會長、會員轉知學校夥伴，免受誤導！ 
 

首先「臺中市教育產業工會」，因上繳全敎總會費，全教總一再展延

期限，仍未繳交，傷害基層會員權益與組織團結，最後理事會決議將之

除權。該會正與台中市教師職業工會惡意競爭，此函文截取片面文字做

負面宣導，請各位勿受影響！ 
 

    其次，不認同全教總之主張，卻不見提出自己工會的版本！一個負

責任的工會，不是應該針對教育部的教師法版本，提出相對應的主張，

才能保護會員、對會員負責嗎？像這樣子不負責任的工會，竟還發文給

各級學校，造成學校端的困擾，豈能令人放心加入？ 
 

其實全教總相關主張已於「全國教師工會第 9期」裡有相當篇幅的

報導，「反教師法惡修特別報導」詳細說明全教總近十年對於教師評鑑入

法之主張與攻防。 
 

關於全教總對於教師評鑑之主張，最近一次的說明如下，請會員夥

伴詳讀，勿為不實言論或斷章取義之公文所誤導！ 
 

有關教師評鑑入法，全教總已多次表達堅定反對立場，並透過召開

記者會、舉辦國際研討會、積極遊說立委、撰寫說帖文宣影響輿論，也

正因為全教總的堅持，教育部迄今未能完成修法。 

然而，有幾個全教總以外的教師組織，如「全中教」、「臺中市教育

產業工會」等，卻持續以斷章取義的方式汙衊全教總，各位老師如果收

到相關抹黑文宣，切勿相信不實抹黑。 

針對相關疑慮，全教總再次說明如下： 

Q1：全教總反對評鑑有何策略？ 

http://www.nftu.org.tw/FileStorage/files/MemberInfo/%E5%85%A8%E5%9C%8B%E6%95%99%E5%B8%AB%E5%B7%A5%E6%9C%83%E7%AC%AC9%E6%9C%9F-%E7%B6%B2%E8%B7%AF%E7%89%88.pdf
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全教總當然堅定反對教師評鑑，但是，整個社會充斥著評鑑迷思，

教育官員、校長協會、家長團體不時要求盡快實施強制性評鑑，全教總

以為，一個負責任的教師組織，必須全盤掌握情勢，既要堅定反對評鑑

的戰略立場，也要靈活運用戰術，才能駁斥績效主義、評鑑迷思，反對

教師評鑑是艱難浩大的工程，絕非光講反對可以成事。 
 

Q2：全教總提競爭版本有何目的？ 

如果立法院因為教師組織的反對，就暫緩甚至停止修法動作，組織

確實只需一路反對到底，問題在於，教育部從未因此停止修法遊說，就

算教師組織堅決反對，立法院仍有可能將教師法修法排入議程，甚至因

為沒有競爭對案而通過空白授權教育部訂定教師評鑑的條文。 

為避免出現對教育傷害最深的結果，全教總不但堅決反對教師法惡

修，也提出其他戰術性的反惡修策略，但包括成立「教師公會」， 由教

師公會主導評鑑事務等決議，根本沒有送到立法院，其目的是為了當情

勢可能出現授權教育部訂定評鑑辦法時，爭取組織遊說空間，以維護教

育專業。 
 

Q3：戳破「全中教」的 兩手策略 

「全中教」等非全教總系統工會，日前另外成立聯合會，讓人訝異

的是，「全中教」幹部口口聲聲反對教師評鑑，成立大會卻廣邀支持教師

評鑑的校長協會、全家盟站台，還說要與這些團體合作，請問，是要合

作力推教師評鑑、增加教師授課節數嗎？這種玩兩手策略的組織，值得

信任嗎？ 

請老師們唾棄只會廉價插旗，甚至準備與校長協會、全家盟合作的

教師組織，堅定支持反對評鑑、提出全盤因應對策的全教總，在各位支

持下，全教總有信心力擋評鑑入法，確保教育專業與教師尊嚴。 

全教總敬啟 2014/11/17 
 

   另外，有會員希望能取得全教總有關的修法版本或教師評鑑競爭版

本，也有會員針對公文裡說明（四）全教總自提之教師評鑑草案增列第 4

項……「校長均應全程列席參與，並作成書面報告」提出質疑，本會特
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說明如下： 

1. 教育部、校長、家長等團體，因全教總反對教師評鑑的主張下，遲遲

未能讓教師評鑑入法，且現階段反對教師評鑑策略，還不到提競爭版

本的階段；要知道這些人對全教總的下一步策略是具高度興趣，公開

了這些資料，豈不讓對方有所因應，對於反對教師評鑑將雪上加霜。 

2. 現在競爭工會正想方設法分裂組織，公開相關資料正好讓對方可以好

好運用，這也是教育部樂見，今天臺中市教育產業工會發了文，我們

就要花許多時間說明闢謠，若是讓對方獲得這些資料，那我們要費多

少時間解釋，組織的內耗分裂對反對教師評鑑將是一大阻力，基於上

述二點，競爭版本不宜公開。 

     教育部提出要教師評鑑，已快 10年了，各位為何還不需要接受教師

評鑑？若全教總真是贊成評鑑，會拖這麼多年嗎？因為全教總是有策略

進行反對教師評鑑，且策略形成是集體智慧的集結。將近 10年成功反教

師評鑑的努力，是您相信全教總最有力的理由。 
 

「全中教」、「臺中市教育產業工會」等，就像糖衣裏包著毒藥，以

低價、誇大功效推銷而不問是非，只為遂行失去權力後又想掌權的欲望，

到處發負面文宣卻沒有任何正向作為。面對這樣誘導、裂解組織的做法

該如何應對？國一健康課本有拒絕毒品的技巧「天龍八大」： 

招式一：堅持拒絕法、招式二：自我解嘲法 

招式三：友誼勸服法、招式四：反説服法 

招式五：告知理由法、招式六：轉移話題法 

招式七：遠離現場法、招式八：反激將法。 
 

    聰明的會員應該可以告訴您週遭的朋友、同事，全教總反對教師評
鑑入法，下次再有人說全教總支持教師評鑑入法，您可以自我解嘲的告
訴他説：「是哦！在全敎總支持下，評鑑已強制入法了嗎？還真厲害！」 
 
最後，謹附上全教總於 103年 12月 2日公文一份，以正視聽！ 
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