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全教總持續努力 
讓您我的「年終獎金、考績獎金」法制化 
依教育部 106 年 1 月 25 日臺教人(四)字第 1060010766A 號函，全教總回覆

教育部「公立學校教師獎金支給辦法草案」之修正意見」（106.1.26），修正意

見如下： 

 

名稱 說明 建議修正條文 建議修正理由 
第三條 本辦法適用

對象如下：  

一、公立學校編制

內，依法取得教師資

格之專任教師。  

二、軍警學校及矯正

學校依教師法及教育

人員任用條例規定聘

任之專任教師。  

一、 查教師法第三條

規定：「本法於公立

及已立案之私立學校

編制內，按月支給待

遇，並依法取得教師

資格之專任教師適用

之。」第二十條規定：

「教師之待遇，另以

法律定之。」次查本

條例第一條規定：「教

師之待遇，依本條例

行之。」第五條規定：

「本條例於公立及已

立案之私立學校編制

內，依法取得教師資

格之專任教師適用

之。」第二十二條第

一項規定：「軍警學

校及矯正學校依教師

法及教育人員任用條

例規定聘任之專任教

師，除其他法律另有

規定外，其薪給之給

付、薪級之敘定、起

敘、提敘、改敘、晉

級及加給之給與，準

用本條例之規定，其

獎金、福利及津貼之

給與，依公立學校教

第二條 本辦法適用

對象如下：  

一、公立學校編制

內，按月支給待遇，

依法取得教師資格之

專任教師。  

二、軍警學校及矯正

學校依教師法及教育

人員任用條例規定聘

任之專任教師。  

依據教師法第三條：

「本法於公立及已立

案之私立學校編制

內，按月支給待遇，

並依法取得教師資格

之專任教師適用之。」

作文字修正。  
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名稱 說明 建議修正條文 建議修正理由 
師之規定辦理。」爰

參酌上開規定明定本

辦法之適用對象。  

二、 至私立學校教師

之獎金，依本條例第

十八條第二項規定：

「私立學校教師之獎

金，除由政府依相關

規定發給外，由各校

視教師教學工作及財

務狀況自行辦理；其

發給之對象、類別、

條件、程序及金額，

由各校定之。」爰未

於本辦法規範其獎金

事項，另由私立學校

自行訂定。  

第五條 獎金之種類

如下：  

一、資深優良教師獎

金，照附表一規定支

給。  

二、教育實習績優獎

金，照附 

表二規定支給。  

三、全國傑出通識教

育獎金，照附表三規

定支給。  

四、國家講座主持人

獎金，照附表四規定

支給。  

五、教學卓越獎金，

照附表五規定支給。  

六、特殊優良教師獎

金，照附表六規定支

給。  

七、指導學生參加競

賽獎金，照附表七規

定支給。  

一、 明定獎金之種類

為十大類。  

二、 另查教師待遇條

例第十八條第一條規

定：「公立學校教師

之獎金…其發給之對

象、類別、條件及程

序等有關事項之辦

法，除其他法律另有

規定外，由教育部會

商其他相關機關後擬

訂，報行政院核定。」

復考量各項獎金支給

態樣繁多，難以就其

支給條件、程序及其

他事項（例如資深優

良教師年資採計標

準）等規定訂定統一

標準。為符合實際需

要，爰於第二項針對

現行各種類所包含之

獎金項目，分別以附

第四條 獎金之類別

如下：  

一、資深服務優良獎

金：依據教師長期服

務成績優良支給之獎

金。 

二、參加競賽或活動

獎金：依據教師參加

各機關辦理之競賽或

活動成績優良支給之

獎金。  

三、指導學生獎金：

依據教師指導學生參

加競賽或活動成績優

良支給之獎金。  

四、成績考核獎金：

依據公立高級中等以

下學校教師成績考核

辦法規定支給之獎

金。  

五、年終工作獎金：

依據各年度軍公教人

一、教師待遇條例第

十八條第一條規定：

「公立學校教師之獎

金…其發給之對象、

類別、條件及程序等

有關事項之辦法，除

其他法律另有規定

外，由教育部會商其

他相關機關後擬訂，

報行政院核定。」，

是以遵循本法文字，  

將獎金之種類修正為

類別。  

二、依照現行教師獎

金類型，整合明定為

六種類別獎金。其獎

金之支給條件、程序

與數額等相關事項，

依相關法規或經核定

之實施計畫定之。 

三、修正之獎金類

別，包含原草之各款
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名稱 說明 建議修正條文 建議修正理由 
八、教師參加競賽獎

金，照附表八規定支

給。  

九、警察學校教師獎

金，照附表九規定支

給。  

十、軍事學校教師獎

金，照附表十規定支

給。  

前項各款獎金之主管

機關、支給條件、程

序、數額及其他事

項，依各附表之規

定。  

表形式就上開事項予

以規範。  

 

 

員年終工作獎金發給

注意事項規定支給之

獎金。  

六、教學或研究獎

金：依據各主管機關

訂定針對教師教學或

研究有特殊表現支

給。  

七、其他類別獎金：

學校擬定計畫報主管

機關核定後支給之獎

金。  

教師獎金之支給條

件、程序與數額等事

項，除法律另有規定

外，各主管機關或學

校依前項各款獎金類

別，按核定之法規或

計畫覈實支給。  

種類： 

（一）資深服務優良

獎金：含原條款第

一、六款。  

（二）參加競賽或活

動獎金：含原條款第

一、七、八款。  

（三）指導學生獎：

含原條款第二款。  

（四）成績考核獎

金：新增。  

（五）年終考核獎

金：新增。 

（六）教學或研究獎

金：含原條款第三、

四、五、九、十款。  

（八）其他類別獎

金：新增。  

四、原草案所附之十

項附表，因原獎金類

別重整，應全數刪 

除，重依本條款類別

重新訂定實施計畫。  

第六條 各主管機關

連續五年支給各項獎

金者，應主動檢討該

項獎金是否繼續支

給。  

各主管機關遇有下列

情形之一者，應停止

支給該項獎金：  

一、經由其他形式之

措施即可達成激勵目

的。  

二、編列之預算遭刪

除，或立法機關作成

調整之決議。  

三、支給標準及相關

條件，經反映或評估

為期各項獎金之核發

符合合理性、適當性

等要求，爰明定各主

管機關主動檢討是否

繼續及應停止支給該

項獎金之情形。  

第五條 各主管機關

或學校連續五年支給

各項獎金者，應主動

檢討該項獎金是否繼

續支給。  

各主管機關遇有下列

情形之一者，應停止

支給該項獎金：  

一、經由其他形式之

措施即可達成激勵目

的。  

二、編列之預算遭刪

除，或立法機關作成

調整之決議。  

三、支給標準及相關

條件，經反映或評估

條號遞移  
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名稱 說明 建議修正條文 建議修正理由 
有適當性、公帄性及

合理性之疑慮。  

有適當性、公帄性及

合理性之疑慮。  

第七條 各主管機關

新增獎金種類或調整

第五條第一項各款附

表所定內容者，應依

下列規定，報教育部

依本條例第十八條第

一項規定辦理：  

一、新增獎金種類：

敘明獎金之定義、支

給條件、程序、數額

與財政影響評估及相

關資料。  

二、調整第五條第一

項各款附表所定內

容：敘明理由、財政 

影響評估及相關資

料。  

明定本辦法施行後，

各主管機關擬新增獎

金種類或調整本辦法

第五條第一項各款附

表所定內容，應檢具

之資料及程序。  

本條刪除  本條例第十八條第一

項規定原即為法規制

定之程序，未來如有

新增獎金類別之事

項，依循修法程序為

之即可。  

第八條 支給之獎金

有下列情形之一者，

應不准核銷，並予追

繳：  

一、非屬本辦法第五

條第一項各款所定獎

金種類。  

二、不符合支給條

件、程序與數額。  

明定應不准核銷並予

追繳獎金之情形。  

第六條 支給之獎金

有非屬本辦法第四條

第一項各款所定獎金

類別者，應不准核

銷，並依法追繳。  

配合第四條修正。  

第九條 本辦法自發

布日施行。  

 

明定本辦法施行日

期。  

第七條 本辦法溯自

一百零四年十二月二

十七日起施行。  

條號遞移。  

配合教師待遇條例實

施日期。  

 

教師待遇條例通過後，全國教師工會總聯合會依然持續關注相關條例、辦

法的修正事項，並在第一時間提供修正意見，臺南市教育產業工會及臺南市教

師會同樣也會為教師權益把關，符合法制的權益事項，組織與您一同關心！ 

組織不讓您孤單，請您也不要讓組織孤單，教師組織為大家做的事，需要

您轉知給更多人知道！ 


