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今日教師挺勞工，明日勞工挺教師！ 

1210「拒絕修惡勞基法大遊行」教師站出來 
 

行政院院會 11 月 9 日通過勞動基準法修正草案，11 月 17 日立院通過一

讀付委衛環及經濟委員會聯席審查，民進黨政府預計 12 月 4 日將強力通過審

查送出委員會，如有其他政黨黨團表示異議，將會進入一個月的朝野協商冷卻

期，預料在明年一月進行二讀、三讀。 
   

老師們或許會問，勞基法修法與教師有關係嗎？根據勞基法第二條的解

釋，「勞工：謂受雇主僱用從工作獲致工資者。」我們的家長大部份是適用勞

基法的勞工，我們的學生畢業後進入職場，絕大部份也是適用勞基法的勞工，

我們的家人大部份也是勞工，關心勞基法修法，就是關心我們的家長、學生和

家人。所以，勞基法修法和教師絕對有關！ 
 

這次修法的版本重點： 

一、放寬七休一。 

二、延長每月加班工時上限。 

三、縮短輪班間隔間距。 

四、休息日加班費核實計算。 
  

從這次修法版本重點來看，放寬七休一，勞工最高可連續上 12 天班，延

長每月加班工時上限，縮短輪班間隔間距，這些都極有可能讓現在勞工過勞的

情況加劇，沒有從根本解決低薪問題，卻重視休息日加班費核實計算，無疑是

希望勞工多加班以增加收入，試問，當我們的家長忙於加班以增加收入時，我

們的孩子會是由誰照顧？親子關係如何建立？能有充份的親師溝通時間嗎？

當我們的孩子由過勞的父母養大成人，進入職場後再投入過勞的工作職場，這

將會是一個什麼樣的惡性循環？這是我們希望孩子面臨的工作職場嗎？ 
 

為了我們的孩子、家長和家人，教師們應該站出來，一起參加這次由台南

市產業總工會及高雄地區 13 家總工會發起的南部勞工「反修惡」大遊行。 

（https://www.facebook.com/events/128436381186927/） 
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請各位會員及眷屬踴躍報名參加，和勞工朋友站出來，共同表達勞工反對 
勞基法再修惡的聲音，今日教師挺勞工，明日勞工挺教師！  

一、報名日期：即日起至 12 月 7 日（四）17：00 止。 
二、報名方式： 

將報名表填寫好後傳真至 06-2525395，或填寫表單 
（https://goo.gl/s9ZvkL）。 

      三、行程規畫： 
12 月 10 日（日）10：00 高雄駁二碼頭（工會會員及眷屬親子遊） 

12：30 高雄市中央公園（大遊行集合） 

17：00 賦歸 

報名表 

遊行集合地點：高雄市中央公園（中山路、五福路口） 

遊行集合時間：2017 年 12 月 10 日（星期日）中午 12:30 

行程規畫：12 月 10 日（日）10：00 高雄駁二碼頭（工會會員及眷屬親子遊） 

12：30 高雄市中央公園（大遊行集合） 

17：00 賦歸 
各上車地點的集合時間，待報名結束後，再另行通知。 

報名人員及資料                   所屬學校支會：                         

序號 姓    名 膳食（葷素） 出生年月日

（保險用） 

身分證字號 

（保險用） 

上車地點 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

上車地點之填寫：仁德麥當勞（仁德）、永康交流道（永康）、安定交流道（安定）、麻豆交

流道（麻豆）、新營交流道（新營）、善化啤酒廠（善化）、其他（請自行填入），表格不敷

使用，請自行影印。 

https://goo.gl/s9ZvkL

