臺南市教育產業工會一百年度教師專業發展與提升實施計畫
1、 依據
     依據本會一百年度工作計畫辦理。
2、 目標
1、 整合各項教育資源與資訊，增進教師專業成長與發展。

2、 精進教師專業成長與發展，以達強化教學現場之實踐能力，提升教師教學績效。

3、 培養教師對教育政策與教學現場之掌握、落實、反省與轉化的行動能力。

4、 增進教師專業成長與發展之認知與實踐能力，進而達到精進教師課堂教學能力的目標。
3、 主辦單位：臺南市政府教育局。
肆、承辦單位：臺南市教育產業工會。

伍、協辦單位：臺南市東區復興國民中學、臺南市永康區崑山國民小學、臺南市永康區大灣國民小 
              學。
陸、實施期程 : 

系列一：勞動教育與教師組織發展研習會
時間：100年 10月20日 （星期四）14：00－17：00
地點：東區復興國中
系列二：教室裡的春天－關愛教育＆觀功念恩
時間：100年 11月09日 （星期三）13：30－16：30
地點：永康崑山國小
系列三：師鐸聲響－本市100年度師鐸獎教師經驗分享
時間：100年 11月23日（星期三）13：30－16：30
        地點：永康大灣國小
柒、參加對象：
     系列一：依下列順位錄取，同一順位以先報名者優先：
(一)學校工會支會聯絡人、主席。

(二) 學校工會支會聯絡人、主席推派代表。
              名額共計200名
 系列二：臺南市高級中等以下學校教師，歡迎踴躍報名參加。

                 名額共計200名
 系列三：臺南市高級中等以下學校教師，歡迎踴躍報名參加。

              名額共計200名
捌、報名方式：自公布日起至11月22日止逕至學習護照系統報名。
聯絡人：施文平、電話：271640-732；0988-264830、傳真：27127147
E-mail：gerwin@seed.net.tw 。
玖、預期效益
一、有效整合教育資源與資訊，增進教師專業成長與發展之意願與動力。

二、落實精進教師課堂教學能力之實施，增進教師班級經營能力，提昇教學品質。
三、精進教師課堂輔導與管教方法，以有效提升教學能力與教學績效。

四、教師對教育政策能充分了解並配合推動、落實於課堂。
拾：課程內容
教師專業成長與發展系列一：勞動教育與教師組織發展研習會
	      日期              

 時間
	10/20(四) 

	
	課程
	主講人

	13:30~ 14:00
	報到
	  

	14:00~15:00
	專題演講：

教師工會運作現況與教師組織參與本市教育法規研商情況報告
	講師：許又仁老師 
（臺南市教育產業工會

理事長、永康國中教師）

	15:00~16:00
	專題演講：

學校工會支會會長工作實務研討
	講師：賴月雲老師
（臺南市教育產業工會

祕書長、和順國小教師）

	16:00~17:00
	交流互動時間
	講師：許又仁老師


教師專業成長與發展系列二：教室裡的春天－關愛教育＆觀功念恩
	      日期              

 時間
	11/09(三) 

	
	課程
	主講人

	13:30~14:00
	報到暨始業式
	  講師：許又仁老師

	14:00~16:30
	專題演講：

關愛教育和觀功念恩的理念及教學實務經驗分享
	講師：福智生命教育講師群


教師專業成長與發展系列三：師鐸聲響－本市100年度師鐸獎教師經驗分享
	      日期              

 時間
	11/23(三) 

	
	課程
	主講人

	13:30~14:00
	報到暨始業式
	  講師：許又仁老師

	14:00~16:30
	專題演講：

本市100年度6位師鐸獎教師教學經驗分享
	講師：6位師鐸獎教師


拾貳、經費預算（如附件）

拾肆、參加人員及工作人員惠請臺南市政府教育局給予公(差)假登記並核實發給研習時數，亦請臺
      南市政府教育局協助函文協辦學校提供研習場地。
拾伍、本計畫奉核定後施行。






