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本會為穩定專幼教學環境 

爭取提升臺南市專設幼兒園契約進用職員待遇條件 
 

長期以來臺南市專設幼兒園（下稱專幼）契約進用職員流動率居高不下，導致

專幼之教學環境難以穩定。此都源於臺南市專設幼兒園契約進用職員勞動條件低

落，學士學位薪水只有27441元，無考核敘薪晉級機制，歷年公教人員調薪，也無

契約進用職員，已數年未調整薪水。 

本會於民國111年1月24日發文至教育局，建議教育局以下改善措施： 

一、 建立考核晉級機制 

為解決專幼職員高流動率問題，建議教育局可參考臺北市、新北市、桃園市、

嘉義市、基隆市……等諸多縣市，專設幼兒園契約進用職員之考核晉級機制。 

二、專業工作回歸專業 

專設幼兒園契約進用職員多擔任專設幼兒園人事、會計專業工作，因為非專

業兼任，無專業加給，在低薪下，更雪上加霜，本會認為專業工作應該回歸

專業。 

 

    綜上所述，臺南市專設幼兒園契約進用職員相關待遇條件低落，薪水低，無考

核晉級又要負擔極具專業能力的工作，工作壓力大，又無專業加給，此待遇條件已

無法留住人才，流動率高，已間接影響專設幼兒園教學環境，建請教育局儘速改善

專設幼兒園契約進用職員待遇條件，契約進用職員也能納入本次調薪。此議題許又

仁議員也於議會中質詢關心，並於民國111年2月15日由許又仁議員服務處發文督促

教育局加速處理。本會呼籲教育局能儘速改善專設幼兒園契約進用職員待遇條件，

穩定專設幼兒園之教學環境。 
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