健全私校退撫大事紀要
	96.09.26
	總統競選政見：將漸進提昇私校教師待遇與公校齊一。

	97.10.19
	全教會發動兩萬多名私校教職員連署，並由近五百名到教育部前陳情，要求立法讓私校免於成為年金孤兒。

	98.03.12
	行政院通過確定提撥制的私校退撫條例草案(和勞退新制相似)黃昭順提出確定給付制的私校退撫條例(和公校退撫新制相似)

	98.06.12
	在全教會與教育部行政院努力下，立法院三讀通過政院版私校退撫條例，但基於退養制度整合及彌補，以附帶決議要求「半年內將私校教職員歸到勞保」和私校退撫新制一併日出實施。

	99.01.01
	私校退撫新制上路，轉回勞保則跳票，私校人覺得被欺騙

	99.01.07
	全教會請洪秀柱委員提出勞保應予撥補、並納入私校教職員之修法條文

	99.03.17
	私校醞釀萬人上街，吳揆主動邀見全教會代表及黃昭順委員，確認教師訴求有正當性，承諾半月內會有確定方案及儘速立法(一個月後吳揆指示留在公保解決)

	99.03.28
	勞委會放出許多數據訊息，操作媒體全版報導，抹黑正當訴求，全教會半月後刊登廣告回擊。

	99.09.26
	全教會發動萬人遊行。

	100.03.12
	全教會再度登報譴責立法延宕。

	100.04.29
	行政考試兩院會銜的公保法草案終於送入立院。

	100.09.28
	全教會及各私校團體共同登報，催促立法並進行連署。

	100.11.09
	立院審議公保法，因臨時放水、銓敘部棄守，引發媒體抨擊。101.01會期結束，法案歸零。

	101.10
	 行政院審畢考試院送來的公保法草案，會銜送立法院。


101.11.1     全教總完成公保年金最新說帖，送所有立法委員

勞工很慘？私校教職員最慘啦！
全教總呼籲公保年金早日立法        2012.11
正當社會正在議論職業別的養老保障差異時，我們私立學校教師只能躲在媒體炮火下顫抖。
經過2005的勞退新制和2009年的勞保年金制度，根據勞委會2011年1月14日的新聞稿顯示：勞工工作35年，可達81.65％替代率(勞保54.25％，加上勞退27.4％)，令人羨慕，這還是沒有把勞工自提6％退休金計算在內的數字，可見勞工朋友現在要的是確保這些保障及改善平時勞動處境，而非再增加替代率。
真正養老保障最不足的受雇族群是誰？是私立學校教師！我們沒有公教人員的月退休金沒有高額年終獎金，我們被依招生狀況而決定去留；我們雖是多數學生的第二選擇，但敢說付出了比公校教師更多的心血，但是我們的退休保障比任何受雇者都差。委員可能不知道：因為被綁在公保，而公保給付項目連勞保有的生育給付都沒有(因為公教人員另有生育補助了)，私校教職員竟是全國唯一不被祝福生育的一群受雇者！
再怎麼改革，也不應忽略最弱勢者，現在六萬名私校教職員不但被少子女化下的退場壓力所逼迫，而繳納的退撫和公保費用比照公立學校教師，保障卻不如私人公司員工；扛著招生額度壓力，卻又無業績分紅，這是台灣社會不能否認的事實，我們要求終結年金孤兒，還給我們遲來的正義。何況，建構私校教職員適足的養老保障後，對於平均年齡偏高的私校，也有更大的換血空間，對於年輕人的就業機會，也有一定的幫助。
我們的訴求有三點：
第一、儘速審查公教人員保險法，在其中賦予私立學校教職員應有的年金水準。
第二、參考國保與勞保轉銜設計，建立公保和勞保年資銜轉機制，以利公私部門人力交流及鋪設私校人員退場軌道。
第三、支持整體檢討全國退休制度、衡平設計，但補弱工程一定要先完成。
我們對考試行政兩院會銜的公教人員保險法，具體意見有四：
1. 未有月退休金者的年金給付率，應參考勞保年金給付率。
2. 如果不能參照勞保年金給付率，則不能實施補扣制。
3. 給付年齡應以八五制的過渡條件為原則，或至少設計減額年金。
4. 在第一二項獲得接納後，基數內容尊重立法院的整體調整。
人民要均富，養老要穩定，我們自信對社會的貢獻沒有比其它族群差。感謝您的關心，請委員為建立更公平正義的社會努力。
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