
           

 

 

 

 

會址：臺南市永康區中華二路 358巷 26號 

電話：06-2089766 (傳真 06-2089066) 

會務信箱：tneu001@gmail.com 

工會網址： http://www.tneu.org.tw 

教師會網址：http://www.tnta.org.tw 

2024.03.04(第 641期) 
 

臺南市教育產業工會‧社團法人臺南市教師會教育前線報告第 1 頁，共 1 頁 

 

【永遠與教師站在一起，當最堅強的後盾】 

臺南市教育產業工會協助教師訴願成功！ 

     臺南市永康區某校教師因為處理學生管教衝突事件，被臺南市政府裁罰 3萬

元。該位教師說，收到行政裁罰書時，真的很恐慌、心中徬徨無助，真的不知道要

找誰？當事老師說，當時心中只想著「真的很冤，誰能幫助我？！」。 

  

    其實，誰願意無故被裁罰？多數的教師都是競競業業地做好教學或行政工作，

如果認真的老師無故莫名其妙被罰 3萬元，金錢損失之外，教師尊嚴與教育熱誠也

被狠狠地打擊！豈不是整體教育的損失！ 

  

    「幸好有臺南市教育產業工會站出來幫我」，這位老師對於工會的法律專業以

及處理方式非常滿意，我們的工會不用過度激烈謾罵，更多的是以專業角度切入並

說之以理。直呼：這才是我們臺南老師理性處理事情的方式。 

 

   「依法令之行為，不予處罰。依所屬上級公務員職務命令之行為，不予處罰。」

為行政罰法第 11條定有明文。臺南市教育產業工會特別指出老師在處理學生管教

衝突事件時，稍有不慎可能涉及兒童及少年福利與權益保障法（兒少法）的責任通

報或行政處罰。處理過程可能涉及不同承辦人間的行政聯繫，學校可以明定業務職

掌以保障每位承辦人員的權益以避免事後檢討時被究責。 

 

    各位老師，當學生、家長主張權益被侵害，學校就得人仰馬翻，反之老師自己

的權利誰來顧？臺南市教育產業工會永遠堅定地與教師站在一起，是教師最堅強的

後盾。因為工會有豐富處理經驗、有法律人才資源，還幫會員保了教責險，工會不

僅捍衛個人權益，也捍衛教師專業。 

    臺南市教育產業工會邀請每一位老師一定要加入工會，不僅保障自己，也是共

同捍衛教師專業。 
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