102年度修正「臺南市立國民中小學暨幼兒園辦理教師介聘甄選分發實施要點」

第三、四、五、六、十二、二十一、二十五、二十六、二十八及二十九點
                       本會五點意見         臺南市教育產業工會102.04.01
	101年度實施要點
	102年度實施要點
	本會意見

	第三點-（一）-3
（一）委員會置委員44人，召集人一人，由本局局長兼任，副召集人一人，由本局副局長兼任，特殊教育斜斜長、體育保健科科長、人事室主任、政風室主任為當然委員;餘由下列人員組成之:

     1、國民中學校長代表16人。 

     2、國民小學校長代表16人。 

      3、教師團體代表國中小各3人。
	第三點-（一）-3
（一）中等學校委員會置委員24人、國小暨幼兒園委員會置委員23人，召集人一人，由本局局長兼任，副召集人一人，由本局副局長兼任，專門委員、體育保健科科長、人事室主任、政風室主任為當然委員;餘由下列人員組成之: 

      1.國民中學校長代表16人。 

      2.國民小學校長代表15人。 

      3.教師團體代表國中小各2人。
	1. 教師團體代表之委員由3人降為2人，讓委員比例已經很低的教師代表更為降低，然教師介聘事關全體教師，如有更多教師身分之委員，較能充分納入介聘主體-教師之聲音。
2. 具體建議：103年度改為教師團體代表國中小各5人。

	第四點
四、本局為協助各校辦理介聘、甄選及分發工作，應掌握各校教師 缺額數，且得保留若干缺額，以辦理公費合格教師分發及輔導超額教師介聘他校服務;餘由各校教師評審委員會(簡稱教評會)決議自行辦理或受託委員會辦理。
    對達成介聘之教師，新任職學校教評會審查聘任教師前，應至教育部全國不過任教師系統查詢，除非具有教育人員任用條例第三十一條暨教師法第十四條第一項各款之事實，各校應予聘任。各項作業表件格式由委員會訂之。
	第四點
四、本局為協助各校辦理介聘、甄選及分發工作，應掌握各校教師缺額數，且得保留若干缺額，以辦理公費合格教師分發及輔導 超額教師介聘他校服務;餘由各校教師評審委員會(簡稱教評會)決議自行辦理或委託委員會辦理。
   對達成介聘之教師，新任職學校教評會審查聘任教師前，應至教育部全國不過任教師系統查詢，除非具有教育人員任用條例第三十一條暨教師法第十四條第一項各款之事實，各校應予聘任。各項作業表件格式由委員會訂之。
	請委員會堅守第四點之規定，達成介聘之教師，除非具有教育人員任用條例第三十一條暨教師法第十四條第一項各款之事實，各校應予聘任。勿再允許各校依「聽說」或教評會上新聘教師受邀列席晤談狀況即武斷的、不適法的破壞介聘規則。

	第二十一點
二十一、委員會辦理現職教師市內介聘，除互調、三角調外，依積分高低、志願介聘學校及申請介聘類別順序，採電腦作業方式辦理:…

	第二十一點
二十一、委員會辦理現職教師市內介聘，依積分高低及申請介聘類別順序，採公開作業方式辦理介聘作業:…
	今年度互調、三角調建議繼續保留：

提供多一點的介聘管道，經雙方或三方合意下的互調，讓教師工作穩定、安心教學，且不影響學校員額。
註：互調、三角調規範於第二十一點-（七）
    並未取消。

	無
	第二十一點-（一）-5
5.國小暨幼兒園教師如應聘非現職任教階段、類別，須先於原校轉任服務滿一年後，方可申請介聘至他校，校內無缺額可供轉任時，以現職任教類別、階段介聘至他校。
	1. 行政程序法第158條「法規命令，有下列情形之一者，無效︰…二、無法律之授權而剝奪或限制人民之自由、權利者。…」已有教師質疑本點之法律依據，本委員會應再慎思。

2. 獲得證照即一定程度證明其專業能力，相信證照制度的把關能力，讓擁有該類別教師證之教師參加介聘而無加限制，方為妥適。
3. 依本點規定，有預設立場，認為應聘非現職任教階段、類別之教師將有不適任之情況，為少數個案而予以全體限縮，似為不妥。

4. 應聘非現職任教階段、類別之教師應聘成功後即應對其教學負責，有不適任之情事校方應啟動不適任教師處理機制。
5. 少子化加上退休年金改革朝延後退休年齡設計，校內教師新陳代謝大幅減少，不同類別教師原校轉任恐非常不易，亦即可能封鎖其轉任機會。
6. 某一類別若有大量教師轉任他類別之情況，吾人應思考該類別教學環境是否有改善空間，以留住、吸引更多教師在該領域服務。

7. 具體建議：本點應有緩衝期一年，明年是否執行懇請委員會再加討論。

	第二十二點-（二）-1
(1)在本校(平地)連續服務，每滿一年給二分。
(2)在本校(偏遠)連續服務，每滿一年給三分。
(3)在本校(特偏)連續服務，每滿一年給四分。
(4)在本校擔任處(室)主任，每滿一年加給二分。
(5)在本校擔任組長、副組長(編制內)、網管教師、人事、主計、出納、午餐執行秘書，每滿一年加給一.五分。
(6)在本校擔任導師，每滿一年加給一分。
(7)派兼教育局教師每滿一年加給四分。
(8)在本校(偏遠)連續服務三年以上加給四分。
(9)在本校(特偏)連續服務三年以上加給六分。 (10)在本市原服務學校兼任童軍團長(男女團長)，每滿一年加給一分。
(11)在本市任輔導團主任輔導(含行政對口及執行秘書)，每滿一年加給一 五分;任本市輔導團輔導員，每滿一年加給一分。
(12)未滿一年之兼任行政職務(含導師)年資，得合併計算，以較低之行政職務(含導師)為採計基準核給分數。
(13)同一時間具有二種以上兼任行政職務(不含導師)經歷者，擇一採計。
	第二十二點-（二）-1
(1)在本校擔任處(室)主任、具主任資格調用教育局及所屬機關服務人員，每滿一年加給四﹒五分。
(2)在本校擔任代理處(室)主任、未具主任資格調用教育 局及所屬機關服務人員每滿一年加給四分。
(3)在本校擔任組長、副組長(編制內)、網管教師、人事、主計、出納、午餐執行秘書，每滿一年加給三分。
(4)在本校擔任導師，每滿一年加給一分。
(5)在本校(偏遠)兼任行政職務連續服務三年以上加給 四分。
(6)在本校(特偏)兼任行政職務連續服務三年以上加給六分。
(7)在本市原服務學校兼任童軍團長(男女團長)，每滿一年加給一分。

(8)在本市任輔導團主任輔導員(含行政對口及執行秘書)，每滿一年加給一﹒五分;任本市輔導團輔導員，每滿一年加給一分。
(9)未滿一年之兼任行政職務(含導師)年資，得合併計 算，以較低之行政職務(含導師)為採計基準核給分數。
(10)同一時間具有二種以上兼任行政職務(不含導師)經歷者，擇一採計。
	1. 為穩定偏遠學校師資，取消服務年資特殊加分。然兼任行政職務特殊加分比去年大幅加分2倍以上，雖能提高兼任行政職務之意願，但也提高其調動積分，造成行政人事不穩。
2. 特殊加分分面，兼任行政教師與導師、科任教師相差數倍之多，差距甚大，易讓人有重行政、輕教學之感，不利校園教學與行政互動。
3. 具體建議：擔任導師每滿一年加3分、擔任科任教師每滿一年加2。分
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