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會務假並沒有過多，而是根本太少 
台南產總對台南教育產業工會會務假的看法 

 
 
  針對蔡育輝議員連同家長團體召開座談會，認為不應給教育產業工會幹部

會務假一事，台南產總認為，蔡育輝議員及家長協會團體，完全誤解工會法關

於會務假的規定。台南產總並指出，教育產業工會幹部的會務假，並沒有過多，

而是根本太少，如果加以限縮，將會對教育產業工會的組織或活動產生不當影

響、妨礙及限制，構成不當勞動行為。 

  台南產總表示，目前工會法僅規定「企業工會」理事長得半日或全日駐會，

理監事每月得 50 小時以內請會務假處理會務，但「產業工會」幹部則要透過勞

資協商。然而，並不是沒有法律強制規定，產業工會幹部就沒有會務假。教育

部曾經於 101 年 5 月 21 日及 6 月 26 日兩次函轉地方政府「教師工會會務假核

給原則」，目前臺南市政府及學校均按此原則與教育產業工會約定公假，並無不

法之處。當然，為了明確會務假及減課時數，應於團體協約內明文訂定，而這

也是教育產業工會近兩年來不斷努力的目標，與教育局及相關學校已召開過數

次團體協約協商會議，但目前尚未定案。 

  產業工會、企業工會的組織，是為了保障受僱者的權利。有了工會，工會

必須有幹部和會務人員一起處理會務，教育產業工會也聘有會務人員。而工會

團體的組織當然是期待工人藉由自我組織，以自身的力量保障工人的權益。由

受僱者擔任工會幹部處理工人自己的事務，自我培力、增進組織專業能力，所

以工會法有幹部會務假的規定。教育產業工會有將近 1 萬名會員，其例行會議、

教師權益、福利服務、組織發展、教育訓練、勞資爭議、團體協約、參與教育

局主辦各項會議等業務，難道不需要多一點的幹部投入心力？教育產業工會也

關注各項教育議題，提出政策建議，也出錢出力出點子、主動改進教學現場品

質，譬如關注十二年國教、辦理台南市國際兒童電影節、提倡學習共同體。根

據工會法的規定，跨企業跨學校的產業工會會務假雖要經由勞資協商，但對照

企業工會會務假規定來看，教育產業工會有 32 名理監事換算，其每週 60 小時

的減課時數，遠低於企業工會的每週 400 小時會務假（32 人＊50 小時÷4 週=400
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小時），就算參加各項會議、研習，所請的會務假也遠低於這個時數。教育產業

工會幹部如果真的有臨時不授課、罔顧學生權益的情事，難道臺南市政府會不

糾正懲處？ 

    台南產總認為，教育產業工會為辦理會務提出幹部減課及辦理公假，並沒

有過多，而是根本太少。兩年半來，理監事總共召開了 19 次會議，常務理事召

開了 21 次會議。為了組織發展，全台南市有 320 間以上的中小學，18 間大專校

院。光是中小學就有 16000 名教師，教育產業工會成立之初不到 6000 名會員。

為了擴展組織，教育產業工會不是等教師上門入會，而是一個一個學校宣導拉

會員。300 多間學校，假使每日 1 間，也要 1 年才只走 1 次，連寒暑假。目前教

育產業工會的會員人數超過 9000 人，這就是幹部勤於奔走的成果。 

對內，為培養基層會員自我組織的能力，教育產業工會將全市分成九區分

會，每一間學校都有支會，並藉由每週固定的教師研習、不定期的全市教師研

習，提升基層會員的勞動意識及專業知能，這些會務工作都要付出時間及心力，

也是不分工作時間及假日；對外，為了維護教師權益及提供教育建言，教師組

織也要推派代表參與教育局主辦的各項委員會議，難道教育主管機關的會議，

要在下班時間召開嗎。 

試問：工會沒有作為，會員怎會入會，怎麼凝聚向心力？所以教育產業工

會針對私校、高中職、幼教各領域教師均成立了委員會，研議推展其相關的權

益。在福利服務、各項重大教師權益議題、私校教師權益付出許多時間心力。

譬如最近爆發的崑山中學減薪爭議，教育產業工會不僅從組織發展（成立崑中

教師會）、協助勞資爭議調解、協商團體協約、與政府機關協調、協助法律訴訟，

這些難道都不需要有充分的時間來處理嗎？不僅工作日連假日，教育產業工會

的幹部都在處理這些權益事務。 

    台南產總指出，工會組織是受僱者、是工人自己的組織，工會幹部如果沒

有充分的時間處理工會會務，怎麼藉由工會保障受僱者權益？教育產業工會的

幹部，是不分工作時間及假日都在處理工會事務的。蔡育輝議員和家長團體藉

口學生受教權而限縮教育產業工會的會務假，這根本是無的放矢，跟事實完全

不符。 

 

【敬請貴媒體記者朋友惠予採用，謝謝】 

新聞聯絡人：台南市產業總工會  秘書長黃育德（0919-577-671） 


