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十二年國教應揚棄分數入學的的思惟，關注多數學生理想的第一志願是否達成? 

近幾日，社會各界對於第一次高中職免試入學選填志願表示錯亂及不解，台師

大心測中心昨日公布首屆國中教育會考「各科能力等級加標示人數百分比統計表」

及「各能力等級類別暨寫作測驗級分人數百分比統計表」，並讓學生能上網查詢「未

含志願序積分之超額比序個別序位之比率及累積人數區間表」作為選填免試入學志

願的參考。再對照到已經有私立學校及公立學校紛紛廣告該校會考成績五『A++』（相

當於基測滿分）及五 A 同學人數比例，並和全國比例進行比較。臺南市教育產業工

會表示，如此發展下去，大家還是用聯考分數的思惟在進行免試入學的志願選填，

其免試的精神已經喪失無存，未來只會加深家長的恐慌。 

雖然臺南區的競爭程度不若北北基來的大，但是仍然發現部份學生在超額比序

中受限於未有任何競賽成績加持，即使會考成績及其他各項比序項目接近滿分，但

仍無進入傳統的第一志願，這些學生紛紛表示將要參加特色招生考試來爭取。這凸

顯在設計超額比序時，全部的學生都必須受到競賽成績的影響，這對於無法參加競

賽的學生，形成機會上的不均等。 

臺南區考試分發入學的特色招生總額不到 7%，且這為少數學校服務的考試措施

是在七月中進行。我們有必要鼓勵學生去擠這考試分發入學特色招生的特別窄門

嗎？我們應該導引學生深化性向探索、落實適性輔導，就近並慎填志願選擇自己心

目中理想的學校就讀。我們的導引可改變高中職學校的改變，落實以甄選入學特色

招生多元班別的提出。讓負面比馬龍效應不再傷害我們的菁英孩子，讓正面比馬龍

效應在所有高中職開枝散葉。臺南市教育產業工會理事長並表示：教育局應該統計

公告今年臺南區所有學生以各志願序進入高中職學校的比例，社會應該關注以第一

志願進入高中職的學生比例，以瞭解國中的適性輔導成效及免試入學制度設計的成

果，避免引導社會大眾在狹隘的分數競爭上。 
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