台南市教育產業工會理事長選舉辦法比較表
	原案(理事就常務理事中選出)
	甲案(會員代表選舉)
	乙案(會員直選)
	說明

	第19條 理事互選常務理事七人，組織常務理事會，處理理事會重要業務及執行理事會決議事項。並由理事就常務理事中選出理事長一人及副理事長三人，理事長連選得連任一次。
理事長對內綜理會務，對外代表本會，召集並擔任會員代表大會、理監事聯席會主席、常務理事會主席。
理事長不能視事或請假時應由副理事長互推一人代理。
本會理事會得以全體五分之二以上之理事提案罷免理事長或副理事長，經全體理事四分之三多數通過罷免之。
前項罷免案若經否決，一年內不得再提出。
	第19條 理事互選常務理事五人，與理事長、副理事長共七人，組織常務理事會，處理理事會重要業務及執行理事會決議事項。
第20條 本會置理事長一人，由會員代表大會選舉產生，連選得連任一次。
本會置副理事長三人，一人由理事長提名經會員代表大會同意後任之。二人由理事就常務理事中選出。
理事長不能視事或請假時應由副理事長代理。
理事長與副理事長均為本會當然會員代表。
理事長之罷免由理事三分之二或會員代表三分之一連署經會員代表大會出席代表三分之二同意罷免之。
前項罷免案若經否決，一年內不得再提出。
第21條 本會理事長選舉，參選人應先辦理登記，且必須為本會會員，並於登記時繳交保證金。
理事長選舉之登記、選舉、罷免執行之相關流程由理事會訂定之。
	第19條 理事互選常務理事五人，與理事長、副理事長共七人，組織常務理事會，處理理事會重要業務及執行理事會決議事項
第20條 本會置理事長一人，由會員直選選舉產生，連選得連任一次。
本會置副理事長三人，一人由理事長提名經會員代表大會同意後任之。二人由理事就常務理事中選出。
理事長不能視事或請假時應由副理事長代理。
理事長與副理事長均為本會當然會員代表。
理事長之罷免由理事三分之二或會員代表三分之一連署經會員代表大會出席代表三分之二同意罷免之。
前項罷免案若經否決，一年內不得再提出。
第21條 本會理事長選舉，參選人應先辦理登記，且必須為本會會員，並於登記時繳交保證金。
理事長選舉之登記、選舉、罷免執行之相關流程由理事會訂定之。
	1. 詳列三種理事長選舉方案。
2. 甲、乙案考慮副理事長若僅1人可能造成會務負擔過大，故仍將副理事長訂為3人，增加工會會務能量。
3. 理事長由理事推選在工會運作上最為單純，運作容易，可能造成會員參與不多的感覺。 
4. 會員代表選舉可以考慮會員意向直接由會員代表傳達而不用再經過理事，具有一定程度直選的價值、不會產生複雜的技術性問題，也可以藉由會員代表權數計算方式的改變同時照顧大、中、小型學校支會的會務參與。
5. 會員直選是民主的高度展現。工會初期會務能量或工會力量不足的情形下，直選有其技術上一定的難度，也會造成工會能量的耗損。而且選舉業務的謹慎且妥適的處理有其一定的困難與風險。例如選舉計票、選票運送、選票回收等的問題，這些都可能產生問題，甚至可能在選舉日過後數日尚無法公布理事長當選人，造成工會不必要的損耗。直選的基礎必須在於會員對工會的認同，在這樣的基礎上，會員直選具有高度共同參與的價值，並真正展現工會力量。

	第20條 理事長就職未滿任期二分之一即出缺或停權時，應召開理事會重新選任之；其就職超過任期二分之一以上時，由副理事長互推一人擔任之。
	第22條 理事長就職未滿任期二分之一即出缺或停權時，應於三個月內召開臨時會員代表大會重新選任之；其就職超過任期二分之一以上時，由搭配理事長選舉之副理事長擔任之。
	第22條 理事長就職未滿任期二分之一即出缺或停權時，應於三個月內舉辦會員直選重新選任之；其就職超過任期二分之一以上時，由搭配理事長選舉之副理事長擔任之。
	依選制改變更改理事長補選或遞補之方式。

	第21條
	第23條
	第23條
	甲、乙案第23條條文內容同原條文第21條內容，以下類推。
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