台南市教育產業工會章程修訂比較表
	原條文
	修正條文
	說明

	第8條 本會會員資格：凡本會組織區域內之各級公私立學校所屬之專任教師（含私立幼稚園教師）、非具公務員身份之職員、工及退休教師、校長、職工，均得申請加入。

	第8條 本會會員資格：凡本會組織區域內之各級公私立學校所屬之專任教師（含私立幼稚園教師）、代理教師、代課教師、公立幼兒園之教保人員、非具公務員身份之職員、工及退休教師、校長、職工，均得申請加入。
	1. 增加會員資格範圍以符合教育產業名稱的本義。代課代理教師權益衝突的問題應納入本市教育議題的討論，研擬不損及現職專任教師又能保障代課代理教師權益的政策，並擴大代理代課教師轉專任教師的機會。
2. 因應幼保整合，公立幼兒園將納入勞保身份之幼保人員，本會應關注幼保教育相關議題並保障幼保人員的權益。

	第9條 申請成為本會會員之程序如下：
1、 填寫入會申請表（含會費授權轉帳扣繳同意書），送交本會所屬學校支會或分會並繳交入會費 。
2、 經本會常務理事會審查通過後，正式成為本會之會員。
	第9條 申請成為本會會員之程序如下：
3、 填寫入會申請表（含會費授權轉帳扣繳同意書），送交本會所屬學校支會或分會並繳交入會費 。
4、 經本會常務理事會審查通過後，正式成為本會之會員。
5、 審查未通過，本會應退回申請人所繳入會費與經常會費。
	增列不符合入會資格申請人之處理方式

	第11條  會員依本章程規定選派會員代表出席本會會員代表大會。會員代表出席本會會員代表大會享有提案、發言、表決、選舉、被選舉、罷免等權，每一會員代表為一權，但被選舉權不限於會員代表。
代表雇主行使管理權之主管人員，不得擔任本會之會員代表；主管人員之範圍由本會理事會訂定之。
	第11條  會員依本章程規定選派會員代表出席本會會員代表大會。會員代表出席本會會員代表大會享有提案、發言、表決、選舉、被選舉、罷免等權，每一會員代表至多為三權，但被選舉權不限於會員代表。
代表雇主行使管理權之主管人員，不得擔任本會之會員代表；主管人員之範圍由本會理事會訂定之。
	因應第16條改變會員代表產生之相關條文，改訂會員代表權數。

	第13條 …………前項視同出會之會員申請再入會時，須重新繳交入會費，常年會費追補上限為申請再入會前之一年，追補之會費得於半年內以分期方式繳清後，始得行使其權利。
	第13條 …………前項視同出會之會員申請再入會時，須重新繳交入會費，經常會費追補上限為申請再入會前之一年，追補之會費得於半年內以分期方式繳清後，始得行使其權利。
	依工會法用語，將常年會費更名為經常會費。

	第16條 支會每滿30人得選出1名會員代表，會員人數畸零數逾計算標準之半者增選1人。支會會員未達30人者，得與其他相同情況支會共同選派，每滿30人得選派1名會員代表。
前項會員代表之任期與本會屆次相同；會員代表選舉辦法由會員代表大會另訂之。
第一屆會員代表、理監事之任期，至民國101年7月31日止。
	第16條 無學校教師會之學校支會會員應選出支會會長或支會代表1人，支會會長或支會代表為當然會員代表。支會會員人數超過30人(不含)應另選1人為會員代表；支會會員人數超過60人(不含)應再另選1人為會員代表，餘類推。會員代表由支會會長選舉中按得票數高低選任之。
有學校教師會之學校支會以學校教師會理事長為支會會長，會員代表人數之計算規則按前項規定，會員代表的產生方式由學校教師會決定；學校教師會應保障非專任教師會員之參與權利。
學校支會會員代表總權數以支會會員人數除以10並無條件進位至整數。
學校支會會員代表每位至多代表三權，支會會長代表滿三權方得選任第二位會員代表，第二位會員代表代表滿三權方得選任第三位會員代表，餘類推。
前項會員代表之任期與本會屆次相同，會員代表改選時應於當年度會員代表大會前完成並即就任。
辦理會員代表選舉之辦理方式與時間由本會理事會另訂之。
第一屆會員代表、理監事之任期，至民國101年7月31日止。
	1. 將會員代表之產生方式詳分為有學校教師會與無學校師會兩種型態。
2. 為保障30人以下之小型學校的工會會務參與度與參與權利，修正權數計算方式，讓入會人數較少或教師數原就較少的小型學校得以不用聯合其他學校支會即可派出代表。
3. 有學校教師會之支會則尊重教會之運作，賦予自主派出代表的權力。
4. 每位會員代表以代表三權為限。
5. 會員代表改選後即行就任並行使當年度會員代表大會的職權，當選即就任可增加會員代表的使命感與凝聚力。

	第17條 本會置理事25人，候補理事12人，其中理事保障特教或幼教1人、私校或大專1人；置監事7人，候補監事3人。理監事任期一屆3年，連選得連任。
	第17條 本會置理事25人，理事長與副理事長為當然理事；候補理事12人，其中理事保障特教或幼教1人、私校或大專1人；置監事7人，候補監事3人。理監事任期一屆3年，連選得連任。
	增列理事長與副理事長為當然理事因應未來理事長選舉可能的改變。

	第19條 理事互選常務理事七人，組織常務理事會，處理理事會重要業務及執行理事會決議事項。並由理事就常務理事中選出理事長一人及副理事長三人，理事長連選得連任一次。
理事長對內綜理會務，對外代表本會，召集並擔任會員代表大會、理監事聯席會主席、常務理事會主席。
理事長不能視事或請假時應由副理事長互推一人代理。…………
	第19條 理事互選常務理事七人，組織常務理事會，處理理事會重要業務及執行理事會決議事項。並由理事就常務理事中選出理事長一人及副理事長三人，理事長連選得連任一次。
理事長不能視事或請假時應由副理事長互推一人代理。…………
	原條文：理事長對內綜理會務，對外代表本會，召集並擔任會員代表大會、理監事聯席會主席、常務理事會主席。已明訂於第32條，故應予刪除。

	第24條 本會理事會下設秘書處，置秘書長一人；秘書處下設政策部、組織部、文宣部、福利部及其他經理事會通過之行政單位，各行政單位置主任一人、副主任一人及秘書若干人，另得視需要置研究員、組長各若干人；均由理事長提名，經理事會通過後任用之，解任時亦同。…………
	第24條 本會理事會下設秘書處，置秘書長一人、副秘書長一至三人；秘書處下設政策部、組織部、文宣部、福利部、資訊部、教學研究部及其他經理事會通過之行政單位，各行政單位置主任一人、副主任一人及秘書若干人，另得視需要置研究員、組長各若干人；均由理事長提名，經理事會通過後任用之，解任時亦同。…………
	1. 增設副祕書長以為祕書長請假時能代行職務並增加必要之會務人力，提升會務能量。
2. 增設必要的會務運作部門。

	第28條 本會於組織區域內設立下列分支機構：
1、 分會：於本市所屬各行政區設置之，以一個為限；分會之會長由所屬學校支會推選產生。
2、 學校支會：該校會員達3人以上時，依下列標準設置，以一個為限：
（1） 會員人數為3至19人時，由會員推選一名支會召集人。
（2） 會員人數為20人以上時，由會員推選一名支會主席；會員人數每滿50人之倍數時，得置一名執行委員，至多2人，由支會主席遴聘之。
前項分支機構之設立、合併、裁撤、名稱及其轄區劃分調整；以及分會會長、學校支會主席、召集人之推選方式、任期、解任、權利及義務等事項，由會員代表大會訂定之。
前項之分會會長、學校支會主席、召集人，均由本會理事長任命，並發給證書。
	第28條 本會於組織區域內設立下列分支機構：
1、 分會：於本市所轄各行政區、或以數個行政區做為一區設置之，每分會以一個為限；分會會長由所屬學校支會會長推選產生。
2、 支會：以學校為單位，一校以一個為限，由會員所屬學校為支會會員。
（1） 會員人數為3人以下(含3人)時，由會員推選一名支會代表。
（2） 會員人數為3人以上時，由會員推選一名支會會長。會員人數每滿50人之倍數時，得置一名執行委員，至多2人，由支會會長遴聘之。
前項分會機構之設立、合併、裁撤、名稱及其轄區劃分調整；以及分會會長、學校支會代表、支會會長之推選方式、任期、解任、權利及義務等事項，除第16條另有規定外，由會員代表大會訂定之。
前項之分會會長、支會代表與支會會長，均由本會理事長任命，並發給證書。
	1. 學校內有會員即成立學校支會作為工會在學校發展的基礎。
2. 減少支會、分會負責人名稱上為求區分所產生的複雜度，將支會、分會的領導人皆稱為會長。但因為部分學校入會人數僅1、2人，故此類學校支會設置為支會代表。
3. 支會會長將來將成為工會對學校或學校教師對學校的窗口，應令支會領袖有足以和學校校長、主任抗衡的頭銜，故應以會長稱之為宜。

	第38條 本會之經費來源如下：
1、 入會費：會員每人新臺幣300元。
2、 常年會費：會員每人每月新臺幣100元，並採下列方式之一繳納：
（1） 會員授權其服務學校（含幼稚園）自加入本會之次月起，自薪資中按年（或月）轉帳扣繳至本會指定金融帳戶。
（2） 會員每年十二月底前，由其一次匯款繳納全年會費至本會指定金融帳戶。…………
	第38條 本會之經費來源如下：
3、 入會費：會員每人新臺幣300元。
4、 經常會費：會員每人每月新臺幣100元，並採下列方式之一繳納：
（1） 會員授權其服務學校（含幼稚園）自加入本會之次月起，自薪資中按年（或月）轉帳扣繳至本會指定金融帳戶。
（2） 會員每年十二月底前，由其一次匯款繳納次年經常會費至本會指定金融帳戶。…………
	1. 依工會法用語，將常年會費更名為經常會費。
2. 說明所繳納會費適用年度避免誤解

	第42條 本會各分會之年度必要性支出，得由本會編列經費支應，其辦法由理事會訂定之。
本會分會會長、學校支會召集人、主席及執行委員，因處理基層會務得減免常年會費，其減免標準及方式由理事會訂定之。
	第42條 本會各分會之年度必要性支出，得由本會編列經費支應，其辦法由理事會訂定之。
本會分會會長、學校支會召集人、主席及執行委員，因處理基層會務得減免經常會費，其減免標準及方式由理事會訂定之。
	依工會法用語，將常年會費更名為經常會費。

	第44條 本會解散時，除清償債務外，賸餘財產之歸屬，依會員代表大會之決議辦理。但不得歸屬於個人或以營利為目的之團體。
	第44條 本會解散後其賸餘財產應歸屬所在地之地方自治團體或政府主管機關指定之機關團體。
	依據勞工局來函說明：『解散後賸餘財產應歸屬所在地之地方自治團體或政府主管機關指定之機關團體。』

如此方能符合工會免稅的資格。
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