搶救崑山中學 教師會提5方案 

　記者蔣謙正／台南報導
　崑山中學開學後舉行校務會議，教師會提出救校五方案獲表決通過。教師會要求校長將決議送交董事會討論，且將發文請求教育部派人列席董事會議，實踐教育部八月十九日簽下的承諾書，以搶救崑山中學，還給師生優質授課環境。
　崑山中學教師會所提出的救校措施五方案包括：
　一、裁撤崑山中學未經校務會議正式提案討論議決通過，亦未列於學校組織規程，不符法令及行政程序規範的校務發展中心及行政電腦中心，該單位人員應即回歸法定編制，所領取的加給與津貼若為不法得利，學校應主動追回。
　二、董事會祕書職務內容與薪資顯有未當，既未實際辦理董事會日常事務及會議紀錄整理，亦未實際到校簽到出勤，應由學校派員兼辦即可，節省每月七萬餘元開支。
　三、學校既言年年虧損，董事長月領八萬餘元及監察人月領二萬元，造成學校財務負擔，影響社會觀感，對學校似無實質助益，董事及監察人即不應領取任何酬勞，建議應恢復九十八年之前無給職規定，以示同舟共濟、挽救學校之決心。
　四、崑山中學學生實習餐廳經營運作未符法令規範，且現已無餐廳經理，為維護學生在校飲食安全，並落實食育及環境教育，應盡速召開午餐管理委員會公開招標辦理營養午餐。
　五、盡速完成薪資協商且於協商完成後立即補發八月份未發放的學術研究費，以照顧全校教職員工生計。
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崑山中學又減薪 教師會發救校聲明
【聯合報╱記者修瑞瑩／台南報導】
新學期開學，台南市北區的崑山中學老師被減半薪，校方表示是因招生不理想，學校教師會昨天發出「救校聲明」，表示學校既然虧錢，董事會與相關行政人員不該再坐領高薪，唯有大家同舟共濟才能救校。

崑山中學自去年爆發老師減薪風波，學校經營每況愈下，老師除控告董事長吳柏喬侵占、背信，檢調大動作到校搜索，並北上教育部陳情；教育部將在近日召開諮詢會議，討論崑山中學董事會後續處理。

崑山中學教師會理事長蔡良哲昨天表示，即使教育部之前到學校查帳，證實帳目有問題，加上學校連續兩年對老師惡意減薪，教育部對學校董事會仍無可奈何，顯示教育部無能。

崑山中學前天開學，老師領到8月的薪水已扣半薪。學校前天在校內召開校務會議，通過多項決議，指學校既然虧錢，董事會就不應再領高薪，像是董事會祕書每個月領7萬元，相關工作應由現有行政人員兼職，不應另聘，此外，98年之前董事長與監事都未領薪水，後來卻每月各領8萬及2萬餘元不等，也應一併撤除。

至於開學後再次減薪，老師要求學校在未與老師完成協商前，不能停發學術津貼。蔡良哲表示，教育部對崑山的懲罰是減少招生數及停發補助金，這兩項對學校都沒有幫助，真正的問題出在董事會，教育部應該拿出更積極的作為。

針對校務會議的結論，校方表示將送董事會，至於減薪的部分會持續與老師協商。
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