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臺南市教育產業工會  函

                               機關地址：臺南市北區和緯路一段2號

                                    電話：06-2511717 傳真：06-2525395
                                     E-mail：tneu001@gmail.com
                                     聯絡人：呂靜玲
受文者： 
發文日期：中華民國103年6月10日

發文字號：南市教育產工字第    號
速別： 
密等及解密條件或解密期限：
附件：一、給幼教老師的一封信；二、給幼兒園家長的一封信
主旨：請  貴園幼教師協助向家長說明公立幼兒園依法應設置廚工之政策，並利用課後時間將本會「給幼兒園家長的一封信」發給家長。
說明：
1、 依幼兒教育及照顧法第十八條：「…幼兒園應置廚工。幼兒園之行政組織及員額編制標準，由中央主管機關定之。」幼兒園行政組織及員額編制標準第六條：「公立學校附設幼兒園之員額編制，依下列規定：一、主任…二、組長…三、幼兒園教師、教保員或助理教保員…四、護理人員…五、社會工作人員、學前特殊教育教師…六、廚工：招收人數在九十人以下者，置一人；超過者，每九十人增置一人，不足九十人以九十人計；上開人員得以進用部分工時工作者方式為之。」，合先敘明。
2、 自101學年起，教育部專款補助全國各縣市幼兒園廚工人事費用，各縣市中，臺南市迄今仍未申請。本會體諒市政府經費拮据，惟幼兒園廚工負責更細膩的為幼兒準備合適餐點，乃幼兒教育走向專業之不可或缺人力。況且依臺南市政府自行經費估算結果，103年度全市僅需自籌702萬公立幼兒園廚工經費，與同年補助私立幼兒園中班免學費所需2億經費相比，實乃九牛一毛。
3、 公立幼兒園依相關規定以五大類弱勢幼兒優先入學，照顧弱勢幼兒之社會責任已不言自明。公立幼兒園增設廚工不僅讓幼兒飲食有專人照顧，且可直接將人事費用排除在午餐點心費之外，更能證明市政府照顧弱勢幼兒之決心。
4、 然而社會各界及教育局對公立幼兒園增聘廚工必要性之認知不盡全面，本會體察公立幼兒園家長及教師有「知」的權利，遂附上「給幼教老師的一封信」及「給幼兒園家長的一封信」，請  貴園老師以不影響課務前提下，利用課後時間自行印製附件二給家長參考，以正視聽。      
正本：臺南市各國小附設幼兒園、專設幼兒園
副本：教育局、臺南市議會、社團法人臺南市教師會、本會秘書處
附件一
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	會址：臺南市北區和緯路一段2號

電話：06-2512020 (傳真06-2525395)

會務信箱：tneu001@gmail.com

工會網址： http://www.tneu.org.tw
教師會網址：http://www.tnta.org.tw
2014.6.10


    幼兒園廚工如同園長、園主任、組長、教保員、教師、護理師，都是幼兒教育走向專業不可或缺的重要人力，其必要性明訂在相關法規中。101年公幼全面適用幼照法後，全國各縣市皆由教育部補助人事經費開始聘任教保員、廚工充實園內人力，使得幼兒保育照顧邁向另一里程碑。
    然而臺南市自101年8月至今，只聘請教保員而不願意聘請廚工，理由不外乎「廚工納編後將來無法辭退」、「全面招考會造成現任人員失業」、「若將來教育部不補助將增加本市極重財政負擔」。事實是：
1.幼兒園廚工全名為「契約進用人員」，採簽約制適用勞基法，非公務人員，何來納編問題?
2.現有廚工可專案安置或於契約進用招考廚工簡章註明優先錄取，何來失業問題?
3.103年度臺南市政府補助老人補假牙編列5億經費、免排富對就讀私幼中班生全面發幼教津貼總經費高達2億以上、免排富對百人以下學校補助營養午餐費總經費5千萬以上，難道這不是沈重的財務負擔，還是有選票來源的甜蜜負擔？而相較之下，103年設置公幼廚工扣除教育部補助款5013萬元，市政府只需自籌702萬，若將來不補助則每年自付6146萬，何來造成市政府極重財政負擔?
     要求巿府申請幼教廚工設置補助，無關爭取教師權益，是爭取全巿弱勢幼兒的權益。私幼是商業利益導向，公幼是五大類弱勢幼兒優先入園，含有照顧弱勢的公益屬性，幼照法立法意旨本意就是如此。
　　我們要求以社會公義精神，調整教育政策制定上優位順序，全面設置公立幼兒園廚工。最後，由於公幼廚工設置事關幼兒權益，請各位老師在課後時間協助將「給家長的一封信」印製發送給家長，讓這項政策能得到更多家長及社會大眾的支持。
附件二
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親愛的家長您好，恭喜您的孩子順利就讀於公立幼兒園。從101年實施「幼兒教育及照顧法」後，幼兒教育在人力配置上走向專業分工，幼兒園裡不只有教師，還有教保員、護理師(國小附幼由健康中心護理師兼任)、廚工共同來照顧孩子的學習及健康，其中教保員及廚工薪資是由教育部專款補助。但101年以來，臺南市拒絕了中央的廚工補助款的好意，至今已邁入第3個年度。
臺南市政府提出的理由主要為「若將來教育部不補助將增加本市極重財政負擔」。
     以下是市政府幾項關於福利的經費概算比較供您參考：
	福利項目
	經  費

	補助老人假牙
	編列5億經費

	私幼中班發幼教津貼(不排富)
	編列約2億經費

	百人以下學校補助營養午餐
(不排富) 
	編列約5千萬經費

	設置公幼廚工(全市)
	市府自籌702萬(教育部補助5013萬元)


     公立幼兒園有無廚工的比較如下表，供你參考：

	
	


沒廚工
	有廚工

	午  餐
	遷就國小菜色(國小附幼)
	幼兒園廚工協助將菜、肉剪細及水果預先削皮，容易入口。

	點  心
	點心叫鄰近店家外送(一定規模採招標)、無法自行調味或排除高油高熱量，食材亦不知來源。
	點心由老師及廚工設計少油、健康菜單，自行採買食材烹煮，衛生又安全。

	經費運用
	專設幼兒園：由點心及午餐費扣除給廚工薪資。
	專設幼兒園：家長繳交點心費及午餐費專款用於食材上。


   邀請各位家長與我們共同發聲，以照顧弱勢幼兒為重，促進公立幼兒園有更好的飲食品質，請市政府調整政策思維，全面設置公幼廚工!!





















