
第九次幹部會議記錄 

時間：103 年 5月 15 日(四) 14：00-15：45  

地點：成功國中二樓會議室  

出席人員：許又仁、李啟榮、陳杉吉、尤家欣、陳葦芸、賀憶娥、林莉婷、林麗媛、涂仲遠、朱

桓顯、黃玫菁、林雅生、楊長頲、姜宏尚、陳嘉琪、康彥軍、張祖銘 

記錄：李奕婷 

 

部門：組織部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.協助 五月份九大分會會議 

2.七股區未入會學校宣導入會 

3.玉井區 東山區未入會學校宣導 

 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

 

 

 

部門：福利部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.處理會員與瑞盟的糾紛—拿不到保卡、理賠下不來(103/1~103/4) 

2.處理友邦續保案—解約與授權轉移(上週四突發) 

3.六月雲端上架事宜 

4.五月雲端試辦訂單整理，5/17準備下單 

◎感謝兩位理事長、葦芸、杉吉、欲義、兩位秘書、長頲、文凱，在保險糾紛處理以及雲端事務

的關心與協助。 

◎後甲國中老師致電— 

◎福利部可能損害組織部努力的成果 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

1.宏泰人壽—瑞盟與教師會不續約—處理方式同友邦 

2.遠雄續保案—聯發保經轉包給瑞盟李小姐(個體戶) 

3.授權給保險公司或金鵬保經 

兩位理事長、葦芸、杉吉、欲義、

兩位秘書、長頲、文凱 

部門：文宣部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.Super教師新聞稿及電子報 

2.名人講座回饋單彙整 

3.名人講座宣傳教育前線快報 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

參考他縣市版本，製做 Super教師專刊 Super教師訪談記錄與申請資料 

部門：資訊部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1. 雲端合作社下一期網站製作 

2. 整理本期雲端合作社訂單 



下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

 

 

 

部門：教學研究部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.擬定 103年度 7月 3日~7月 4日學習共同體種子教師營計畫。 

2.召開學習共同體推動小組會議討論認證辦法施行細則。 

3.持續關心教育局日本參訪行程進度。 

4.協助首府大學歐用生教授辦理學習共同體研習。 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

1.6月 21日(六)假崑山國小辦理日本參訪行前說明會暨工作 

配。 

2.6月 23日~6月 29日率團至日本參訪。 

3.6月 25日(三)下午假永康國小辦理閱讀理解研習。 

4.規劃下學年度教學研究部研擬結合教育雲，推動學習共同體 

與資訊融入教學整合平台。 

 

煩請資訊部協助教育雲作業。 

部門：政策部 

近期工作內容：（條例式說明） 

一、SUPER教師獎 

0503參與全教總第一次 SUPER教師決選會議。（嘉辰） 

0509支援全國 SUPER教師獎訪視行政作業(復興國中場) （玫菁） 

二、參加會議 

0423教師評鑑制度草案說明會(嘉義場) （玫菁） 

0424大台南教育論壇 

0429台南市 103年度中等學校介聘會議 

0502台南市 103學年度常態編班訪視行前會議、公辦民營公聽會(文賢國中場)， 

0507佐藤學學甲國小觀課研習、教師聘約研習(溪南場) 

0508十二年國教超額比序問卷調查說明會 

0513府城南區分會會議 

三、會員服務： 

0507崇明國中會員外縣市介聘案 

四、文稿、資料（嘉辰） 

1.公辦民營研究小組會議相關資料準備 

2.教育前線文稿(本會參與公辦民營公聽會發言記錄) 

3.提供幼兒園未聘廚工相關數據及論述給林宜瑾議員及郭秀珠議員 

4.搶救蒜農大作戰新聞稿 

五、0501台北參與產業總工會發起「反低薪、禁派遣」遊行（嘉辰） 

 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

一、名人講座： 請奕婷協助影印資料 



1.五月份場次與麻豆國小確認場地使用相關問題 

2.相關文件（感謝狀、費用領據、會員回饋單）準備 

二、5/22崑中第五次團協會議擔任紀錄 

三、議員質詢後，依又仁理事長指示擇期召開幼兒園未聘廚工

記者會。 

四、訪視行程 

1.南市非學校型態實驗教育 5/26-5/28 

2.5/15(高雄)、5/22(彰化)、5/23(新北市)訪視 super教師候選人。 

 

 

 

 

請秘書處伙伴協助相關事宜。 

部門：外事部 

近期工作內容：（條例式說明） 

1.05/05 新聞暨國際關係處播映提案，新營永成戲院場勘 

2.04/29 動畫種子教師研習 

3.05/13 動畫種子教師研習 

下週（未來）工作規畫：（條例式說明） 需其他部門或人力協助 

 

 

 

 

 

 


