
臺南市教育產業工會第二屆第二次會員代表大會會議紀綠 

 

會議時間：102 年 3 月 9 日（星期六）下午 15 時~17 時 

會議地點：成功大學綠色魔法學校崇華廳 

主席：許又仁理事長    記錄：尤家欣 

出席人員：本會會員代表、理監事、候補理監事 

列席人員：本會會員、秘書處幹部 

一、報告出席人數：應出席 893 權，已出席 447 權。 

二、主席宣布開會：已達法定出席權數，會議開始。 

三、確認議程：變更議程未通過，依原議程進行。 

 清點人數：447 權，達法定出席權數。 

 王玉雲代表：變更議程：提案編號 15、16、17、18 提至 7、8、9、10。(59 權贊成，未過半)。 

四、確認上次會議紀錄：修正後通過。 

 散會動議提出時間應修正於提案編號 6 決議後，提案編號 7 尚未做出決議。 

五、上次會議決議執行情形：無異議通過。 

六、工作報告：略。 

七、選舉：無。 

八、提案討論 

 

< 編號 1 > 

案 由：提交本會 101年決算表，如 p.41附件四，請 討論。 

提案人：理事會。 

說 明： 

辦 法：如案由。 

決 議：無異議認可。 

 

< 編號 2 > 

案 由：提交本會 102年工作計畫，如 p.42附件五，請 討論。 

提案人：理事會。 

說 明： 

辦 法：如案由。 

決 議：無異議認可。 

 

< 編號 3> 

案 由：提交本會 102年預算表，如 p.44附件六，請 討論。 

提案人：理事會。 

說 明： 



辦 法：如案由。 

決 議：無異議認可。 

 

< 編號 4 > 

案 由：修訂本會章程第 6條為：本會會址設於臺南市北區 704和緯路一段 2號，請 討論。 

提案人：秘書處。 

說 明： 

辦 法：如案由。 

決 議：無異議認可。 

 

< 編號 5 > 

案 由：本會章程第 27、28、42條分支機構修正案 

提案人：秘書處 

說 明：如章程修訂對照表，p.46附件七。 

辦 法：如案由。 

決 議：  

第 28 條： 

學校支會部分 

 

二、學校支會：以學校為單位，一校以一個為

限，由會員所屬學校為支會會員，每一學校支

會置一名召集人，學校支會得視會員人數及會

務運作之需求設執行秘書。 

 

秘書處修正版本 

表決結果：267 贊成/447，未達

2/3，未通過。 

二、學校支會：該校會員達 3 人以上時，依下

列標準設置，以一個為限： 

（一）會員人數為 3 至 29 人時，由會員推選一

名支會召集人。 

（二）會員人數為 30 人以上時，由會員推選一

名支會會長。 

 

成靜傑代表修正版本 

表決結果：26 權贊成/447，未

達 2/3，未通過。 

二、學校支會：以學校為單位，一校以一個為

限，由會員所屬學校為支會會員，每一學校支

會置一名召集人，召集人由支會會員(大會)推

選，學校支會得視會員人數及會務運作之需求

設執行秘書。 

 

王玉雲代表修正版本 

修正動議：42 權贊成/447，未

達 2/3，未通過。 

 

章程第 28條修正條文贊成權數均未達出席權數之 2/3，未通過。 

 

第 27 條修正條文：本會理事、監事、會員代表、分會會長、學校支會召集人，均為無給職，但因辦 

      理會務所發生之費用由本會支付。 

第 42 條修正條文：本會各分會之年度必要性支出，得由本會編列經費支應，其辦法由理事會訂定之。 

     本會分會會長、學校支會召集人及執行祕書，因處理基層會務得減免經常會費， 



     其減免標準及方式由理事會訂定之。 

章程第 27、42條修正條文表決結果：401權贊成/447，達 2/3通過。 

 

< 編號 6 > 

案 由：本會章程第 8條會員資格修正案，請 討論。 

提案人：秘書處 

說 明：如章程修訂對照表，p.46附件七。 

辦 法：如案由。 

決 議： 修正後通過。 

   修正條文：本會會員資格：凡本會組織區域內之各級公私立學校所屬之專任教師（含私立 

     帅稚園教師）、公立帅兒園之教保人員、非具公務員身份之職員、工及退休教 

     師、校長、職工，均得申請加入。 

   修正動議：359權贊成/447，達 2/3通過。    

 

< 編號 7 > 

案 由：修訂章程第 23條，如說明，請 討論。 

提案人：郭榮祥  常務理事 

附署人：成靜傑  理事 

說 明： 

（一）、本會未設置「當然理事」，應無當然理事與選任理事之分。 

（二）、章程第 23條第 1 項「本會選任理事或監事出缺時，、、、、」 

辦 法：將章程第 23條第 1項「選任」之字樣刪除。 

決 議：不通過。(表決結果：270權贊成/447，未達 2/3) 

 

< 編號 8 > 

案 由：提交「臺南市教育產業工會優秀會員選拔及表揚實施辦法（草案）」，如 p.52附件八，請 討

論。 

提案人：理事會。 

說 明： 

辦 法：如案由。 

決 議：無異議認可。 

 

< 編號 9 > 

案 由：提交「臺南市教育產業工會會員福利互助金申請辦法 (草案)」，如 p.53 附件九，請 討論。 

提案人：理事會。 

說 明： 

辦 法：如案由。 

決 議：無異議認可。 

 

< 編號 10 > 

案 由：提交「臺南市教育產業工會會員子女教育獎學金辦法(草案)」，如 p.55 附件十，請 討論。 

提案人：理事會。 

說 明： 



辦 法：如案由。 

決 議：無異議認可。 

 

< 編號 1 1> 

案 由：教育部官版教師退休年金改革方案，其內容實為制度制訂者對制度下的適用者所行合法之剝

奪、搶劫的方式，本會應全力配合全國教師工會總聯合會針對年金改革方案所行之動員行動，

請 討論。 

提案人：陳宏政 

說 明： 

辦 法：本會應配合全教總相關文宣及動員資訊之送達及動員規劃，各學校支會全力配合全教總相關

之動員活動。 

決 議：無異議認可。 

 

< 編號 12 > 

案 由：關於本市營養午餐指導費取消，各級學校導師必須指導學生使用午餐，又必須付費用餐；午

餐指導實為教育局或家長對教師於午餐時間必須工作之需求，又將使用端的需求成本加在導

師身上，本會透過各項管道協調折衝至今未能獲得合理的成果，本會應如何因應處理，請 討

論。 

提案人：秘書處。 

說 明： 

辦 法：本會除與教育局端持續溝通之外，應以符合教育現場之狀況，著力於遊說修正「臺南市學校

午餐自治條例」，將導師納入學校營養午餐工作人員，隨班用餐不用付費。 

決 議：無異議認可。 

 

< 編號 13 > 

案 由：建請本會加入「臺南市產業總工會」，請 討論。 

提案人：許又仁 

說 明： 

1. 工會組織的意義在於團結。不僅是同一學校（單位）內受僱者的團結，行業內、同一區域內、

不同區域、不同行業間受僱者更要團結，共同爭取受僱者的利益、抗衡來自雇主的壓迫，並

普遍提升受僱者的組織意識和勞動意識。 

2. 台南市產業總工會是本市唯一由受僱者組成的總工會組織，以基層的製造業企業工會、產業

工會為主，不僅只爭取個人、個別企業受僱者的權益，長期以來，對維護所有受僱者的權益，

及抵抗或增進各項勞動政策及社會政策，而不斷奮鬥。在組織發展、勞動教育、勞資爭議、

工人運動上有豐富的經驗傳承。 

3. 本會宗旨與任務，除了保障教育勞動者權益，亦期望透過教育及社會改革，追求社會公帄正

義。教育品質的改革與提升，需要來自教師、政府、公民團體以及家長的共同努力，勞動者

家長是本會應該團結的對象。為促進受僱者之間的團結，追求社會公帄正義的實現，與其他

企業工會、產業工會之間的團結與互相支援也是必要的。 

辦 法：通過加入台南市產業總工會，為其會員工會，加入方式、費用授權理事會協調。 

決 議：無異議認可。 

 



< 編號 14 > 

案 由：針對核四續建或停建問題，本會應採何種立場，請 討論。 

提案人：賀憶娥 

說 明：102年 3月 9日由各大團體共同發貣「廢核大遊行」活動，本會適逢會員代表大會，無緣針

對廢核議題表達本會立場；本會係 NGO團體，應針對與台灣永續發展密切相關之公共議題表

達本會立場，肩負貣一定程度之社會責任。 

辦 法：配合全教總之決議辦理。 

決 議：擱置。 

 擱置動議 288權贊成/447 

 

散會動議：361權贊成/447。 

散會：主席宣佈散會(16：55)。 

 

< 編號 15 > 

案 由：本會章程第 17、19條理事長選舉修正案，請 討論。 

提案人：秘書處 

說 明：如章程修訂對照表，p.46附件七 

辦 法：如案由。 

決 議： 

 

< 編號 16 > 

案 由：本會章程第 29、30條會員代表大會與理事會職權修正案 

提案人：秘書處 

說 明：如章程修訂對照表，p.46附件七 

辦 法：如案由。 

決 議： 

 

< 編號 17 > 

案 由：團體協約內容應先徵詢各校意見、會員充分討論後，經會員代表大會定稿並表決通過後，再

與雇主團體協商;協商後團體協約內容亦須經會員代表大會確認後方有效力，不得以事後補

行程序追認方式處理。 

提案人：王玉雲 

說 明： 

1. 依據工會章程第 29條：本會會員代表大會之職權如下: ……五、團體協約之同意權。……

須經過半數會員代表之出席,出席會員代表三分之二以上之同意,始得作成決議。 

2. 團體協約法第 9 條：工會或雇主團體以其團體名義簽訂團體協約，除依其團體章程之規定

為之者外，應先經其會員大會或會員代表大會之會員或會員代表過半數出席，出席會員或

會員代表三分之二以上之決議，或通知其全體會員，經四分之三以上會員以書面同意。未

依前項規定所簽訂之團體協約，於補行前項程序追認前，不生效力。 

3. 團體協約不是要會員代表大會通過嗎？勞資雙方不是都要「提供協商所必要之資料」？ 

4. 團體協約越周延，會員大眾的權益越能有保障。不管是大中小三種版本(範本)，還是一種

版本各校略異，希望工會對協約意見的徵詢要廣開言路，集思廣益; 協商的制訂程序應先



大會通過再去協商。 

辦 法：團體協約內容應先徵詢各校意見、會員充分討論後，經會員代表大會定稿並表決通過後，再

與雇主團體協商;協商後團體協約內容亦須經會員代表大會確認後方有效力，不得以事後補

行程序追認方式處理。 

決 議： 

 

< 編號 18 > 

案 由：修訂本會第一屆會員代表、理監事之任期至民國 101年 5月 18日止。 

提案人：滕英文、李啟榮 

說 明： 

1. 本會章程第 16條第三項：第一屆會員代表、理監事之任期，至民國 101 年 7月 31日止。 

2. 工會法規定當屆第一次理事會必須在任期屆滿之後 10日內召開。按章程規定必須在 8月 1

日至 10日之間方能召開並產生新任理事長，此時對秘書處新團隊的產生出現困難。 

辦 法：如案由 

決 議： 

 

< 編號 19 > 

案 由：在教育部未公佈中小學教師評鑑之辦法、內容、細節、評鑑結果運作範圍之前，不宜先行贊

成教師評鑑入法。 

提案人：歸仁國中  張修銘 

說 明：  

1. 立法院決議於三月由立法院召開教師評鑑入法一案的公聽會，如今已三月，故此案甚為急迫。 

2. 攻防策略：由於目前教育部主張空白授權評鑑入法，我方可以主張「反對空白授權教師評鑑

入法」，迫使教育部必須公布教師評鑑相關細節，一旦教育部公佈評鑑細節之後，我方再做評

論或針對其諸多不合理之處予以攻擊，將存在著成功將評鑑入法一案擋下的可能。 

3. 徜若現在尌同意評鑑入法，將不存在有任何的機會將評鑑入法一案擋下。 

4. 雖高教評鑑中未明定評鑑結果是否可用來解聘，但已有大學教授被學校以評鑑分數太低為由

解聘了。教師法明定「教學不力」是得以解聘的，顯然的「未通過評鑑」將成為「教學不力」

強而有力的背書，教評會據此解聘教師是可以的，教育部想建立的退場機制為何呢？ 

5. 近乎官派的校長+考核設限=校園威權。近乎官派的校長+教師評鑑=????。在經過蘇煥智考績

設限事件的摧殘之後，我們充份的了解到什麼叫校園白色恐怖，白色的校園真的好嗎？ 

6. 芬蘭的教育是世界公認最棒的，跟我國一樣沒有教師評鑑制度，什麼是世界的潮流，這是世

界的潮流。 

7. 教師評鑑是社會的期待嗎？什麼叫「社會」的期待？有做過全國普查嗎？全家盟與校長協會

不斷地利用媒體宣傳所製作出來的，真的是社會的期待嗎？還是他們的期待。 

8. 社會期待的是「處理不適任教師」，然而大部份的不適任教師的問題，究竟是校長疏於處理，

抑是師師相護，相信身處基層的大家心裡最清楚。戴明—當代國際最知名的品管大師，日本

人稱之為「品質之神」，同時他也贏得了「第三波工業革命之父」的美譽。戴明認為，品質散

佈在生產系統的所有層面，品質不良的責任，有八十五%以上可歸咎於管理不當。誰是管理者？

針對不適任教師的問題，應該處理的是誰？應該負責的是誰？不適任教師處理辦法已能有效

處理不適任教師，那為什麼不適任教師的問題依舊存在？如果有些不適任教師您實在看不下

去，校長也不處理，倒是建議您打 1999市民專線請教育局處理。市民專線比教師評鑑更值得

您期待。 

9. 戴明認為，「將員工排等級，正顯示了管理者的失職。」因為他沒有協助管制界限之外的員工



改善工作品質，反而藉排等級而推卸責任。評鑑所造成的教師分級，恰恰可以幫一些不處理

不適任教師的校長卸責。 

10.教師評鑑制度是處理不適任教師的萬靈丹？這可謂是勞師動眾，排擠照顧學生的時間，又不

一定有成效。不適任教師評鑑出來的分數，一定比適任教師低嗎？那可不一定。這涉及到太

多層面了，關說？交情？評委的能力？評委的責質？評鑑的時間？評鑑的內容？作假風氣？ 

11.教師只需分適任、不適任，無需評鑑與分級。彭明輝教授提出如果擔心則可訂三年的觀察期，

經過檢定之後聘用為正式教師，正式教師則無需評鑑與分級。 

12.之前是考試領導教學，現在是 評鑑領導教學。 

13.管理主義凌駕教師專業自主權。(教育部教師法草案將教師專業自主權刪除) 

14.沒有教師尊嚴。清大彭明輝教授說，學生問我為什麼退休？荒謬的教師評鑑制度，沒有教師

尊嚴。 

15.引述戴明大師所說的話，供大家參考。 

「所謂的績效評鑑制度，引發了員工之間的衝突，把他們的注意焦點轉移到爭取職位、績效

評鑑，而不是工作本身。評鑑制度破壞了合作。」 

「在績效評鑑制度下，所有人的目標是討好上司，結果將導致士氣低落，品質受損，對於改

善工作並無任何幫助。」 

所以戴明進一步建議：「廢除績效評鑑制度。」 

16.對於教育改革，戴明認為除非我們的學校做到如下改變，否則教育不會有重大進步：其中一

項為、廢除對教師的績效評鑑制度。如今我們正要建立教師績效制度，我們的教育會不會大

大的退步。如同彭明輝教授說，在五年五百億以及教授分級制之下，學術敗壞的非常快速。 

17.有此一說，教育部擔心十二年國教會失敗，想用教師評鑑綁十二年國教，要老師乖乖聽話，

教育部來教你怎麼教，這是教育部不信任老師會教，要重新訓練老師，用評鑑剝奪教師的專

業自主權，但是要訓練也不需要評鑑吧。 

18.已經失敗的高教評鑑制度，不應下放中小學。 

高教評鑑制度死當(20120925 公視晚間新聞 高教評鑑制度 八成教師認為沒幫忙) 

https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=pgC9XNzZ5Ug 

無助提升教學品質 83.50 % 

評鑑結果不可信 79.50 % 

嚴重干擾教學研究 88.75 % 

評鑑委員太過主觀 80.25 % 

不支持繼續運作 83.50 %    資料來源：高教工會 

19.本會宗旨：以團結教師暨其他教育相關人員，『保障教育勞動者權益』、改善學校教育環境、

提昇學校教育品質及追求社會公帄正義。 

20.為了台灣的教育，為了台灣下一代的未來，我們不宜輕易的妥協，我們不應放棄任何的希望。

加油！ 

辦 法： 

1. 照案通過。 

2. 行文向全教會、全教總表達本會立場。 

3. 於全教會理事會、全教總理事會提出此提案。 

決 議： 

 

< 編號 20 > 

案 由：以「臺南市教育產業工會」為名之 facebook 社團-- 應屬本工會會員公共資產，非許理事長

https://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=pgC9XNzZ5Ug


個人之資產，臺南市教育產業工會應端正視聽，以昭公信。  

提案人：歸仁國中 張修銘 

說 明： 

1. 依據本會章程第10條  會員依本章程享有各項權利及本會提供之各項服務。參加以「臺

南市教育產業工會」為名之facebook社團，應屬會員權利。 

2. 工會秘書處2012/12/18於FB社團以「工會秘書處」為名公告，以臨時監事會會議之決議，暫

停王玉雲理事使用工會FB社團之權利。臨時監事會乃許理事長要求召開。 

3. 第二屆第五次理事會議決議（2013/1/17）不處理王理事有關教師評鑑入法發動連之事，故未

通過對王理事工會FB停權一案， 所以理應恢復王理事工會FB的使用權。但至今未復權。 

4. 許理事長於第二次臨時監事會議上說，工會FB是由他個人去申請的，臺南市教育產業工會FB

社團 是屬於其個人資產，故不須恢復王理事的使用權限。(實屬硬拗，而至今均未復權) 

5. 許理事長宣稱FB為其個人所有的說法顯然與說明一、中，互相矛盾。如工會FB是屬許理事長

個人所有，許理事長當初為何還要求召開臨時監事會。 

6. 全國各縣市之工會成立FB社團，何嘗不是要有人出面代表申請、成立呢？然則這些工會、教

師會之FB，都是屬於代表人其個人所有？ 

7. 臺南市教育產業工會FB社團 都是以官方版的模式在運作，它是本會會員的共同資源，而非許

理事長個人之資產，不管是會長、幹部、管理者，都應尊重會員，接納不同看法，聽聽會員

不同的心聲。 

8. 難道說「臺南市教育產業工會」FB社團，許理事長申請之後，即成為個人所有，想踢人尌可

以踢人嗎？ 

9. 難道說「臺南市教育產業工會」是誰向社會局申請，尌是誰的囉，想停誰權，尌停誰權。 

10.法國哲學家伏爾泰的名言：「我不同意你說話的觀點，但我誓死悍魏你發言的權利。」教師

工會不是一言堂的園地！ 

辦 法：臺南市教育產業工會應以行動端正視聽，以昭公信。 

決 議： 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件四：  臺南市教育產業工會 101 年度收支決算表 

 
1020117-臺南市教育產業工會第二屆第 5次理事會會議通過 

 

1020117-臺南市教育產業工會第二屆第 5次理事會會議紀錄 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件五：臺南市教育產業工會 102 年度工作計畫(草案) 
執行時間：102 年 1 月 1 日 至 102 年 12 月 31 日 

1011206-臺南市教育產業工會第二屆第 4次理事會議通過 

類 別 項   目 內  容 辦 理 時 間 

會 

務 

一、召開定期會員代表大會

或臨時會員代表大會   

依章程規範每年召開一次定期大會 102 年 2 月 

二、召開理監事會議 每 2 個月召開理事會、監事會 102 年 1、3、5、

7、9、11 月 

三、召開常務理事會議 每 1 個月召開 102 年 1 月~12 月 

四、出刊工會快訊 e-mail 給所有會員並公告於網站上 

(每月一期，視議題所需即期出刊) 

102 年 1 月~12 月 

五、辦理分區活動 分區辦理，每年 1~2 次 102 年 1 月~12 月 

六、幹部會議與訓練 視工作需要，適時辦理 102 年 1 月~12 月 

七、會籍管理系統運作 建立本會會員基本資料及異動資料 

各校支會召集人系統管理 

電子報發送會員 

評估轉移會籍管理系統 

102 年 1 月~12 月 

八、本會組織章程修訂 完成修訂 102 年 2 月 

九、團體協約研擬與締結 協約內容而定 102 年 1 月~12 月 

十、建置團體協約協作帄台 視團體協約研討內容需求 102 年 1 月~12 月 

十一、本會各委員會會議 每 3 個月召開 102 年 1~12 月 

十二、拓展旅遊福利商品 洽商價廉質優之旅遊商品 102 年 1 月~12 月 

十三、建立教學發展資料庫 以教學研究部為主體推動發展 102 年 1 月~12 月 

十四、逐步設置分會辦公室 強化分會運作、提供適當資源 102 年 1 月~12 月 

業 

務 

推 

動 

一、會員進修與專業協助 組織發展研習、工會法研習、精進教

學計畫研習、專業協助 

102 年 1 月~12 月 

二、幹部訓練 幹部專業素養提昇 102 年 1 月 5 日、

6 日 

三、兒童動畫研習營 兒童動畫、拍片運動體驗 102 年 1 月 22 日

～1 月 24 日 

四、十二年國教研討會 十二年國教對教育現場衝擊與因應

策略 

102 年 3 月 16

日、3 月 23 日 

五、校園性帄案件研討會 性帄案件研討 102 年 5 月 8 日、

5 月 15 日 

六、師鐸聲響－本市 102 年

度師鐸獎教師經驗分享 

師鐸獎得主經驗分享 102 年 11 月 6

日、11 月 13 日 

七、兒童動畫宣導 配合「Eureka！臺南國際兒童電影

節」活動，進行兒童動畫宣傳 

102 年 5 月～12

月 

八、教師節慶祝活動 學校特色展演、教材教具展及園遊會 102 年 9 月 

九、記者會 適時辦理 102 年 1 月~12 月 

十、擴大社會參與 與相關各級勞工團體、工會組織互動 102 年 1 月~12 月 

十一、各校走訪宣導 了解會員需求、推動會務發展 102 年 1 月~12 月 

十二、維護會員權利 教師申訴、勞資爭議、法律服務 102 年 1 月~12 月 

十三、爭取會員福利 積極建立特約廠商 102 年 1 月~12 月 

十四、推動合作宅急便 建立特惠商品販售網絡 102 年 1 月~12 月 



十五、慈善公益回饋社會 與慈善公益團體合作互動 102 年 1 月~12 月 

專 

案 

活 

動 

「Eureka！臺南國際兒童電

影節」映前宣傳及推廣活動 

研習及宣傳會 102 年 1 月~4 月 

電影節-子計畫一 教育論壇 102 年 4 月 

電影節-子計畫二 競賽辦法 102 年 4 月 

電影節-子計畫三 Eureka!臺南國際交流日走讀計畫 102 年 4 月 

電影節-子計畫四 Eureka!台灣兒童拍片運動 102 年 4 月 

電影節-子計畫五 兒童之夜 102 年 4 月 

「Eureka！臺南國際兒童電

影節」映後交流播映會 

精華作品播映會及兒童導演說明會 102 年 4 月~12 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件六： 

臺南市教育產業工會 102 年度收支預算表(草案) 
1011206-臺南市教育產業工會第二屆第 4 次理事會議通過 

款 項 目 名稱 預算數 備  註  說  明 

      經費總收入 12,642,000   

  1   經常會費(11) 10,560,000 1200*8800 人 

  2   入會費(12) 150,000 300*500人 

  3   捐款(13)     

  4   補助收入(14)     

1 5   專案計劃收入(15) 332,000   

  6   利息收入(16) 3,000   

  7   其他收入(17)     

  8   上年度結餘(18) 300,000   

  9   全教總補助會務發展運作專款專用(19) 255,000   

  10   基金結餘(110) 1,042,000   

      總經費支出(2) 12,642,000   

 1   人事費(21) 1,463,000   

    1 員工薪給(211) 271,200 22600*12月 

          2人健保費(1594-328)*2*12=30384 

    2 保險費補助費(212) 96,000 勞退準備金 22600*6%*12*2=32544 

          勞保費(1760-388)*12*2=32928 

    3 年終考績考核獎金(213) 56,500 22600*2.5 月 

    4 加班值班費(214) 40,000   

    5 幹部減授課費(215) 980,000   

    6 其他人事費(216) 19,300   

  2   辦公費(22) 675,000   

    1 文具書報費(221) 10,000   

    2 印刷費(222) 40,000   

    3 水電燃料費(223) 15,000   

    4 旅運費(224) 200,000 理監事、幹部 

2   5 郵電費(225) 300,000   

    6 租賦費(226) 50,000 含辦公室租金、影印機租用費 

    7 修繕費(227) 10,000   

    8 其他辦公費(228) 100,000 雜支.影印.耗材 

  3   業務費(23) 2,510,000   

    1 會議費(231) 400,000 各項會議衍生費用 

    2 活動費(232) 1,880,000  



    3 業務推展費(233) 150,000  

    4 會刊編印費(234) 10,000   

    5 其他業務費(235) 20,000   

  4   財產購置費(24) 100,000   

  5   繳納上級團體會費(25) 1,700,000 以 8500 人預估 

  6   補助臺南市教師會運作經費(26) 1,700,000 8500*200 

  7   補助各校支會(27) 1,700,000 8500*200 

  8   捐助費(28) 10,000   

  9   專案計劃支出(29) 400,000 幹部訓練、研習活動 

  10   提撥基金(210) 1,884,000   

    1 學子基金(2101) 300,000   

    2 訴訟基金(2102) 600,000   

    3 購屋基金(2103) 984,000   

  11 1 預備金(2111) 300,000   

  12 1 公共關係費(2121) 200,000   

   本期結餘 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件八  臺南市教育產業工會優秀會員選拔及表揚實施辦法（草案） 

第一條：臺南市教育產業工會(以下簡稱本會)為激勵會員敬業樂群，特訂立本 

         辦法(以下簡稱本辦法)。 

第 二 條：凡本會會員符合本辦法第三條規定者，均為選拔之對象。 

第 三 條：符合下列標準而品德良好者，得選拔為本會優秀會員。  

（1）入本會一年以上敦品勵行，並依照本會章程規定，確實履行義務。 

（2）加強本會組織功能，策進本會成長，對本會有特殊貢獻。 

（3）具有高度服務熱忱，積極參加本會各項活動。 

（4）對公眾服務有優越表現，對社會有所貢獻。  

第 四 條：本辦法之名額由理事會配合年度預算決定之。  

第 五 條：優秀會員之審核由理事會審查之。  

第 六 條：表揚活動及方式： 

        （1）表揚時間：優秀會員經理事會審查通過後，送會員代表大會表揚。 

        （2）表揚地點：會員代表大會由承辦單位洽尋適當場所辦理。 

        （3）表揚方式：每人頒發獎牌一座、獎金 5000 元或等值紀念品一份。 

        （4）其他獎勵：1.得補助辦理國內外參訪。 

                       2.推薦參加本市模範勞工表揚。         

第 七 條：申請期間由理事會或視主管機關或上級單位來文後訂定之。   

第 八 條：申請優秀會員應繳下列證件：   

     （1）填具申請書乙份。 

     （2）會員卡影本乙份。 

     （3）有關證明文件。 

     （4）二吋相片三張。      

第 九 條：當選之會員三年內不得重覆申請。  

第 十 條：本辦法經理事會通過後施行之；修正時亦同。 

 

 

 

 

 



附件九    臺南市教育產業工會會員福利互助金申請辦法 (草案) 

 
一、目的：為發揮「自助人助」、「人溺己溺」之精神、激發會員「以會為家」相互照應之團體觀念，

而逹團結福利互助為目的。 
 
二、對象：凡本會會員入會滿一年者，無違反本會章程規定情事，並履行會員應盡義務，且未積欠任

何應繳費用，並合於本辦法規定福利互助項目者，均為福利互助對象。 
 
三、互助項目、申請資格、給付標準、申請期限、申請書(如附件)說明如下： 

1.結婚祝賀金： 

（1）會員結婚憑喜帖或登記後之戶籍謄本或戶口名簿影本、會員卡影本可申請祝賀金 2000

元。  

（2）自結婚日期貣二個月內申請有效，逾期恕不受理。 

（3）補助對象以事件為主，新人皆為會員者由一位申請 

2.生育祝賀金： 

（1）會員本人或配偶生育，憑出生證明及登記後之戶籍謄本或戶口名簿影本、會員卡影本，

可申請祝賀金 2000 元(單複胎同)。 

（2）自生產日貣二個月內申請有效，逾期恕不受理。 

（3）補助對象以小孩為主，父母皆為會員時由一位申請。 

3.住院慰問金：憑公立醫療院所診斷證明書證明 

 （1）會員本人因傷病住院 4~14日者，發慰問金 1000元。 

 （2）會員本人因傷病住院 15日以上者，發慰問金 2000元。 

  (3) 會員本人因重傷病住院治療連續半年以上，一次發給慰問金 3000元。 

 （4）一年內以一次申請為限，並於出院日二個月內申請有效。 

4.死亡撫恤金：會員死亡者，由受益人在期限內提出申請，發給 5000元。（需檢附死亡證明書、

除籍後戶籍謄本或戶口名簿影本，若受益人和死亡會員不同戶，除身分證影本外，需另備受

益人戶籍謄本）。 

四、資格審核：由承辦幹事整理後送秘書處初審，再送理事長複審。 

五、視需要擇況派員赴現場或致電審核及慰問。 

六、互助金發放：經審核完畢後，由理事長簽章後即行通知發放。 

七、申請人如有偽造領取互助金情事，一經查明除追還已發互助金外並開除會員會籍。 

八、經費籌措與管理： 

（一）本辦法各項福利互助金所需經費，經理事會編列年度預算，由常年會費支應之。  

（二）年度終了本會應造具全年度經費收支結算報告表，除按時提交理事暨監事會議查核，每

年提請會員代表大會審查，並在大會手冊公告。 

九、本辦法提經理事會通過後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 



填表日期：    年     月    日 

臺南市教育產業工會會員福利互助金申請書  

姓 
名  

身
分
證
號 

 出生 
日期     年    月    日 

任教學校  
電

話 

手機: 
市區電話: 

所屬支會名稱  申 請
類別 

□結婚祝賀金□生育祝賀金 
□住院慰問金 

通 訊 住 址  

檢     具     證     件 
(請依申請類別之規定檢具影本 ,審查後均留存本會不再發還 ) 

1.□會員卡影本。 
2.□結婚或出生登記後之戶籍謄本或戶口名簿影本。 
3.□喜帖。(2.3 項擇一) 
4.□出生證明。(2.4 項併具) 
5.□公立醫療機關診斷證明。 
6.□其他請註明           。 

申請人簽章   

 
 
 
初 
 
 
 
 
審 

符合本辦法   --- 
建議發放(      )元 
 
 
 
 
 
 
 
 
審查員簽章: 

 
理 
 
事 
 
長 
 
簽 
 
核 

 

 

 



附件十      臺南市教育產業工會會員子女教育獎學金辦法(草案)  

第一條：臺南市教育產業工會(以下簡稱本會)為鼓勵會員及會員子女努力向學，特設置會員子女教育

獎學金（以下簡稱獎學金），並訂定獎學金辦法（以下簡稱本辦法）。  

第二條：獎學金每學年辦理一次，所需經費由本會業務費支用。 

第三條：本辦法設評審小組，由本會理事會中推選之，委員定為三人至七人，委員之任期，以理監事

之任期為任期。如在任期未滿之前出缺時，由理事會會議另選之。 

第四條：獎學金之申請、審核、頒發，悉依本辦法辦理之。  

第五條：本會獎學金名額每學年國民中學三十名，高中職組(含五專一、二、三年級)十五名，大專院

校(含五專四、五年級)十名，其獎學金金額如下：  

（一）大專院校組每名發給獎學金新臺幣參仟元整。  

（二）高中職組每名發給獎學金新臺幣貳仟元整。  

（三）國中組每名發給獎學金新臺幣壹仟元整。 

各組申請人數超過時，以抽籤決定之。成績達到選拔標準，未獲得獎學金者，另頒給

獎狀以資鼓勵。  

第六條：凡本會會員及會員子女，就讀於國內公私立大專院校或研究所、公私立高級中等學校、公私

立國民中學或高級中學國中部學年成績合於下列規定，且未享有公費待遇者，得申請獎學

金。 

（一）學業成績： 

1、大專院校組：學科總平均在 80 分以上。  

2、高中職組：學科總平均在 85 分以上。  

3、國中組：學科總平均在 90 分以上。 

（二）獎懲紀錄：經功過相抵或改過銷過後無記過以上紀錄者              

第七條：會員及會員子女申請獎學金，必須現仍在學繼續就讀者。 

 會員子女就讀各教育階段一年級得以其前階段最後一年學年成績申請，並以之為申請組別。 

第八條：會員及會員子女申請獎學金，應填具申請書（格式另附）一份，並檢附學校學業成績單及日

常生活檢核表暨學生證正反面影本各乙份，由各所屬工會支會彙整轉報本會審查，惟夫妻同

為本會會員時，限由一人申請。  

第九條：獎學金每年申請一次，於每年十月一日至十月十五日前繳附前一學年學業證明文件申請辦理，

由所屬工會支會彙轉本會，逾期不再受理。  

第十條：申請人如有偽造、塗改學業成績單領取獎學金情事，一經查明，追還已頒獎學金，並得追究

其法律責任。 

第十一條：本辦法經會員代表大會通過後施行之，修正時亦同。 

 


