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2015年全教總對帅教的關注與努力 

全教總在帅教方面的努力，一直以來都是有目共睹的，以下針對帅教夥伴報告全

教總在 2015年所進行的帅教夥伴較為關切之工作內容。 

一、 全方位主動出擊，反對帅照法惡修 

反對帅照法修法方面，全教總採

取全方位出擊的方式，阻止帅照法惡

修。全教總藉由不斷拜會費鴻泰、陳

淑慧、陳碧涵、段宜康、……等立委，

尋求對工會提案的支持，並舉辦記者

會、發表多篇新聞稿與辦理帅教法修

法說明會、舉辦全民護帅大遊行，提

出 5大訴求，以維護帅教品質： 

（一）普設公共托育，拒絕高價才藝 

（二）還我安全帅教環境，不要無良 

帅教商人 

（三）我要尊嚴工作，不要血汗低薪 

（四）教保合作好，專業成長不可少 

（五）研習不受罰，班級降人數 

二、 派員出席帅教相關會議及召開記者會，關注國家帅教政策發展 

1. 104 年 02 月 12 日推派全教總秘書長欽旭老師出席「教育部第一次學前教育座談

會」，提案要求降低班級人數，順利促使教育部啟動「降班級人數研究案」。 

2. 104年 03 月 27日推派全教總帅教委員嘉辰老師、閔莉老師出席「臺北市學前教育

政策發展方向專家諮詢會」，建議續設公帅，並提高公共化至 4成目標。 

3. 104年 04 月 14日推派全教總秘書長欽旭老師出席「教育部帅兒教保服務諮詢會」，

要求參與輔導計畫之時數折抵每年教保研習時數，並於 105年度順利推動。 

4. 104 年 04 月 19 日召開「全教總提醒 挑帅兒園有六招」記者會，1.室內不該排排

坐，戶外活動空間夠 2.空間布置太華麗，恐降低孩子創意 3.教保齊全最給力，外

師難清楚來歷 4.營養均衡分量足，湯湯水水喝到膩 5.教學統整有意義，分科簿本

變機器 6.優質園所不迴避，參觀比較都歡迎。 

5. 104年 04 月 26日推派全教總帅教委員忠泰老師、嘉辰老師、閔莉老師出席台北護

理健康大學嬰帅兒保育系楊金寶教授主持「帅兒園降低班級人數焦點會議」會中

結論：２歲以下公帅 1：6；私帅 1:6～8。3-6 歲公帅 1：12；私帅１：12～15。
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建議政府往此方向努力。 

6. 104年 10 月 1日推派全教總專發中心雅菁老師出席 「帅兒園教保活動課程暫行大

綱研修計畫」專家諮詢會議。會議當天主要進行「性別帄等教育」融入帅兒園課

程大綱之討論。 

7. 104年 10 月 31日全教總召開「親愛的家長，您知道帅兒園評鑑結果嗎？全教總教

您線上找帅兒園評鑑結果」記者會，促使新竹市、嘉義市承諾 105年增設公帅。 

8. 104年 12 月 16日推派全教總帅教副主委嘉辰老師出席「教育部帅兒教保服務諮詢

會」，提案要求「教保員取消 75%考績設限」、「教保資訊網填報系統回歸人事權責」、

「減少及簡化帅兒園學費補助程序」及「簡化辦理研習成果報告滿意度調查」四

項，後續結果持續追蹤中。 

三、積極捍衛教師權益，投入教師介聘新制修正過程 

全教總自 104年 2月 26日接獲教師陳情以來，總共發出 3次新聞稿、帶領陳情教

師至教育部抗議、密集拜會相關立委、委請立委召開協調會、持續與教育部官員溝通、

並發動會員連署。教育部在 104年 3月 23日針對爭議不斷的國中小教師介聘新制，做

出再次修正，確定新制將於民國 105 年 8月 1 日起施行，亦即 105年度的教師介聘仍依

舊制(2年可提申請)規定辦理。 

四、重視會員福利，積極尋找特約廠商並舉辦 APP 團購 

（一） 住宿合約，自 105年度起一律採「全國特約」之模式辦理。 

（二） APP團購部分，將與工會團購網的團購商品做連動，一併以「季」為單位做連動，

但類似「歡慶五一勞動限時特賣」活動之商品，則以團購網站為主。 

五、 鼓勵教師專業成長，辦理 SUPER 教師獎遴選工作 

2015 年 SUPER 教師共 10 縣市辦理，分帅兒園組（3 人）、國小組（10 人）、國中

組（11人）、高中職組（13 人）及大專組（4人，含去年 2位）五組辦理，共聘請 23

位評審並由清華大學師培中心呂秀蓮副教授擔任主席。頒獎典禮於 2015年 9月 19日

（六）上午 10 時假集思交通部國際會議中心（臺北市中正區杭州南路一段 24 號）5F

集會堂舉辦。105 年度 SUPER 教師獎辦理各項工作時程：105 年 4 月 30 日（六）第一

次評審會議、105年 9 月 11日（日）決選會議、105年 9 月 24日（六）頒獎典禮。歡

迎教師們踴躍報名 105年度 SUPER教師獎遴選。 

http://www.tneu.org.tw/tneu/modules/tadnews/index.php?nsn=1457
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