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五一勞動節  教師、勞工大團結 
活動名稱：2016 年五一國際勞動節遊行 

台南遊覽車集合地點    出發時間 台北集合地點 台北集合時間 

仁德區公所 7：30  

民進黨中央黨部前  

（台北市中正區  

北帄東路 30 號）  
13： 00 

永康交流道 7：40 

安定交流道 7：45 

麻豆交流道 7：50 

善化啤酒廠     另行通知 

新營交流道 8：05 

誰是勞工呢？廣義來說，凡是受雇工作且獲有薪資者，就是「勞工」。那麼，教師算不

算勞工？相信答案是不言可喻的！ 

    每年五一勞動節，國內各工會組織都會發起遊行，向政府提出改善國內勞動環境的訴 

求，今年也不例外。今年工會團體遊行主題是「爭勞權、要保障」，九大訴求如下（註） 
 

壹、爭取工人紀念日，縮短工時有保障！   貳、勞保年金不打折，全民退休有保障！ 

參、禁止非典型僱用，勞工工作有保障！   肆、基本工資要調升，勞工生活有保障！ 

伍、勞動三權要完整，組織工會有保障！   陸、補足人力不過勞，生命安全有保障！ 

柒、終結血汗長照制，勞工老年有保障！   捌、反對金融亂亂併，全民資產要捍衛！ 

玖、爭取教育公共化，師生權益有保障！ 
 

注意到了嗎？以上「年金」、「教育公共化」的訴求與您我切身相關，尤其是年金議題，

蔡英文準總統已宣布一年內要完成年金改革，難道您認為這一波改革只與勞工有關？您真

的認為教師的年金不會有所影響？您真心認為退休教師的年金就不會受影響？我們可以很

肯定地說，年金改革絕對與教師相關！ 
 

本會除了支持在職的勞工朋友恢復勞動尊嚴，對於退休勞工的生活品質也持續關注，

目前有關於勞保年金的改革皆定調為「多繳、少領、延後退」，剝奪勞工權益來避免年金的

破產，但其實能主導經濟成果分配的政府與資方才應負起更多的責任，維持整個勞退機制

的正常運作。眾所周知，政府部門一向深諳「插足入門」之道，若讓政府與資方自勞退機

制上卸責，其後果可想而知，今日相挺勞工，更是因為彼此是唇齒相依的關係 

教育產業工會因成員組成的關係，理應為國內職業團體中，最富論述能力，批判思考

的一群人，更應為在五月份課徵所得稅時同樣一分錢都跑不掉的勞工團體發聲。五一勞動

節不應是字面上只屬於勞工的節日，而是屬於我們廣大受薪階級群眾的節日，本會呼籲所

有教師夥伴與勞工朋友一同站出來，今天「不站出來」，等到溫水煮熟了大部分的青蛙，明

天便有極大的概率誰都「站不出來」了。 

報名網址：https://goo.gl/iGcfLO 

https://goo.gl/iGcfLO
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註： 

爭勞權、要保障 
2016五一遊行訴求 

 

壹、爭取工人紀念日，縮短工時有保障！ 

一、還給勞工 7天國定假日！且公私部門所有受僱者一體適用每年假日 123日。未來如修

訂紀念日節日相關法規時，應納入對勞工有真正紀念意義的節日。 

二、反對藉變形工時及增加工作日增強勞工工作強度。 

三、每月延長工時上限維持現行 46小時。 

四、延長工時加班費發給 2倍工資；休息日、特休、國定假日上班發給 3倍工資。 

五、工作時間內之休息時間應發給工資，工時間隔維持現行規定。 

六、天然災害發生時，勞工應停止工作，雇主並應發給工資。 

 

貳、勞保年金不打折，全民退休有保障！ 

一、基礎年金全民皆有，所需財源向資本家徵稅支付。 

二、勞工退休金至少要有舊制水準。 

三、勞保年金不打折，維持現行給付水準。 

四、全民老年生活要有基本生活保障。 

 

參、禁止非典型僱用，勞工工作有保障！ 

一、制定《禁止勞動派遣特別條例》，逐步全面禁止勞動派遣，派遣勞工直接僱用轉為正職。

未完全禁止前，要派事業單位與派遣事業單位共同為派遣勞工的雇主，派遣與正職勞

工同工同酬同權，有權加入工作場所企業工會。 

二、雇主不得假藉外包、承攬、勞動派遣、關係企業指派調動及其他方式緊縮業務、規避

直接僱用。 

三、具指揮監督權的事業場所負責人負共同雇主責任，並應落實職業安全衛生法保障勞工

之規定。 

四、公私部門受僱勞工應自受僱之日起一體適用勞動基準，不得有任何例外。 

五、立法限制雇主解僱權，雇主非有急迫的經營危機並窮盡一切挽救手段，不得裁員資遣。 

 

肆、基本工資要調升，勞工生活有保障！ 

一、根據全體受僱者薪資水準及家庭基本生活所需訂定基本工資數額，維持勞工生活之基

本保障。 

二、立法賦予工會及勞工有權查核資方財務，增進勞工監督公司經營的權力。 

三、立法建立吹哨人保護制度，保障勞工及民眾揭露公司經營弊端的權利。 
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伍、勞動三權要完整，組織工會有保障！ 

一、有 30人或 1/3以上員工連署即可發起籌組企業工會。 

二、廢除公部門進行團體協約締結及爭議調解需由上級機關核可的規定。 

三、廢除團體協約法當中產（職）業工會協商資格之限制。 

四、勞資爭議處理法中，罷工之標的不限於調整事項；工會聯合組織應有爭議權及罷工權。 

陸、補足人力不過勞，生命安全有保障！ 

一、補足公共服務人力，待命時間納入工時，保障公共安全。 

二、刪除勞動基準法第 84條之 1，廢除所有合法及違法的責任制。 

三、強化勞動條件檢查：加重違法雇主罰則，立法賦予工會及行業從業人員有勞動檢查權。 

 

柒、終結血汗長照制，勞工老年有保障！  

一、短期目標：開放聘僱家務移工的家庭使用長照服務。 

二、中期目標：家務勞工納入勞基法，讓家務勞工的勞動權益能得到保障。 

三、長期目標：在長照體系漸趨完整之後，將「家庭聘僱移工」的制度落日，由國家聘僱，

政府負起長照的責任。 

 

捌、反對金融亂亂併，全民資產要捍衛！ 

一、反亂併：捍衛全民資產，反對金融財閥吞併官股銀行。 

二、要對話：政府應說明官股銀行整併與兩岸金融及亞洲市場發展的評估影響。 

 

玖、爭取教育公共化，師生權益有保障！ 

一、全面凍漲專科以上學校學雜費。 

二、課徵資本利得，擴大教育經費，促進教育公共化。 

三、退回《高等教育創新轉型條例》草案。 

四、回歸事實認定，保障校園勞權，提高校園勞工薪資。 

五、推動高教勞動教育，教授再教育，校園職場勞教接軌。 

 


