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臺南市長有意參選人 齊聚南聰 話教育理念 

2018臺南市教育論壇 創造共好教育方向 

為瞭解 2018 臺南市市長有意參選人之教育政策、理念，由臺南市教育產業工

會、臺南市教師會主辦，邀請台南市家長會聯合會、台南市中小學家長協會、台南

二中文教基金會、大台南家長協會、臺南市家長協會、臺南市中小學校長協會、台

南市中等學校校長協會、台南新芽、臺南市南區校長家長會長聯誼會、安南區校長

暨家長會長聯誼會等團體於 1月 20 日（星期六）假國立臺南大學附屬啟聰學校臺

南校區國際會議廳共同辦理「2018 臺南市教育論壇」，以「實現教育公共化、實踐

教育民主化、尊重教育專業性、落實教育友善性、追求教育卓越性」為主軸，邀請

目前十位 2018 年臺南市市長有意參選人，說明其對臺南市教育的想像、政策，會

中並接受公民團體提問。 

教育現場不斷面對教育改革的衝擊，未來又面臨少子化的危機、AI時代及 108

課綱的挑戰，未來的臺南市長教育政策或理念是什麼？相信是所有家長、教師、校

長及市民關心的話題。2018 臺南市教育論壇，以下面五大教育主軸做為對話的基

礎： 

一、實現教育公共化： 

1.優先設立公立幼兒園，達成公私幼兒入園數 4：6。逐年以增設公幼據點

及班級數政策取代增設非營利幼兒園、補助私幼學費、私幼收費公幼化

等政策，落實教育公共化。  

2.發揮私校諮詢委員會功能，落實私人興學之公益公共性質，私校經營多

受政府補助，應落實財務、校務、教職員待遇公共化之監督，以為私校

學生之權益保障。 

二、實踐教育民主化 

1.定期召開各教育團體聯合會議，傾聽由下而上意見，並有效能解決現場

提出問題。 

2.檢視修正各項委員會辦法，尊重各團體會內民主機制產生之組織代表，

落實各團體組織代表派出權。 

三、尊重教育專業性 

1.實驗教育、第二官語推動應尊重學校專業意見，非由上而下律定，尊重

學校教育發展，取消教學卓越、特色學校等各項比賽指定參賽制度，改
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以鼓勵方式推動，讓學校自由發展。 

2.尊重學校校務會議權責，刪除台南市教師介聘辦法超額保障行政條文，

回歸學校考量各校師資結構，及校務發展所作之集體決定。 

四、落實教育友善性 

1.校園安全人力問題解決、校園設施環境安全維護及更新，應給足人力與

經費，給予學生友善安全學習環境。 

2.有效解決行政壓力，提高行政未休假加班費水準與其他五都齊一，研擬

行政專職化與其他有效解決行政逃亡問題策略；給予代理教師完整年

薪，營造教育工作者友善工作環境。 

五、追求教育卓越性 

1.降低幼教、特教、國中小及高中職每班生師比，訂定降低人數時間表，

落實精緻教育，讓老師更有心力關注學生個別化學習，成就每個學生。 

2.與教師組織密切合作推動各項教師專業成長活動、支持 SUPER 教師甄

選，發掘更多優秀教師，引進國際教育專家學者與教師交流，創造卓越

教育未來。 

主辦單位表示：本次教育論壇定位是一個教育議題交流平台，在於拉近有意參

選人與基層家長、教師、校長及關心教育者的距離，由各參選人說明其理念或教育

政策主張，透過公民團體代表提問是對於有意參選臺南市市長的人一種提醒，論壇

結束後將彙整教育論壇所反應的教育問題，提供給有意參選人未來在擬定教育政策

政見時能多加考量，以更能貼近民意，創造共好多嬴的局面。 

 

新聞連絡人：臺南市教育產業工會理事長 侯俊良 0982-939-559 

臺南市教師會理事長      陳杉吉 0960-529-108 
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