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勞權公投第二階段，正式啟動！！ 

【勞基法是勞動條件的最低標準不容隨意下修】 

106 年底，政府罔顧民團提出「勞基法修法勞工健康風險評估報告」的危勞預

警，忽視「學界反對勞基法修惡之連署聲明」與民間反對的聲浪，刻意的不完備程

序，強行通過勞基法修惡版本，並於 107 年 3 月正式施行。我們無法理解勞動「基

準」法，既然是勞動條件的最低標準，怎麼能為向資本家靠攏而下修最低標準？因

此，只有透過直接民主的方式，才能導正失靈的代議制度。「全國教師工會總聯合會

(全教總)」與 22 縣市會員工會，無異議通過加入「勞權公投聯盟」，要向傲慢的政

客宣示：人民才是國家真正的主人! 

【這次勞基法惡修了什麼？】 

減少資方休息日加班費支出，造成工時零碎化 (現行勞基法第 24 條) 

調高單月加班上限，增加危勞風險 (勞基法第 32 條) 

縮短輪班間隔至 8 小時 (勞基法第 34 條) 

12 天不休，影響勞工身心健康 (勞基法第 36 條) 

減少資方讓勞工換補休的成本 (勞基法第 38 條) 

【感謝夥伴的參與讓我們完成第一階段的連署】 

 

 

 

 

【教師不適用勞基法，為甚麼要一起參與連署】 

「勞工過不好，教育也遭殃。」 在我們身旁有許多家長、朋友因為勞動，

高時數的加班，犧牲了家庭教育，減少了親師互動的機會，讓各位教育現場夥伴

的付出，沒有了正向的反饋，更惡化我們身旁私校、幼教等夥伴的勞動條件。最

重要的，參與勞權公投將是最好的勞動生活教育。 

衝破連署 30 萬 全民公投廢惡法就從此刻起，串起親朋好友、臉

友與 Line 的好朋友，一起衝破連署 30 萬門檻，讓這兩項勞權公投案可以送進年

底大選，讓全民有機會透過投票表達自己的意見，捍衛所有受雇者的勞動權益。 
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連署書誰可以填？ 

■中華民國國民，年滿十八歲，未受監護宣告者，有公民投票權。(公民投票法第七條)，所

以只要年滿 18 歲的親朋好友，都可以一起填寫連署書。也可以參與公民投票。 

■第一階段已經幫忙填寫提案連署書的人，在第二階段的連署，也可以一起參與，沒有重

複的問題。 

連署書哪裡可以拿得到？  

■全教總已經將兩張連署書及連署說明，跟著這一期會訊，一起寄到各校，請分/支會長協

助，發給每一個會員，拿到連署書請先別急著填寫，請先注意填寫須知，另外如果想拿給

親朋好友填寫，可以先影印後，再一起填寫!!也可以直接到全教總的網站上下載列印使用。 

拿到連署書，請你這樣做~~ 

步驟一分兩案填寫連署書【可自行影印使用，滿 18 歲以上即可有投票權參與公投】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

步驟二 

1. 由學校教師會理事長或分/支會長協助收集後，寄至臺南市教育產業工會（臺南市 

北區和緯路一段 2 號） 

2. 個人及親朋好友完成連署，直接寄至全國教師工會總聯合會（1 0 4 台北市民權 

西路 27 號 2 樓） 


