
 



 

（一）各部門/委員會 

政策部 

(一)臺南市教育局民間教育論壇 : 臺南市教育產業工會及教師會呼籲調高兼任行政人員未休假

加班費請領日數、消除國中超額問題及解決附帅廚工設置之後續問題。 

教師工會侯俊良理事長表示，民間論壇是教師團體與教育局之溝通會議，目的是希望教育局能更理

解現場需求，解決問題提升臺南市教育，而非只是表達意見後無任何作為，期待教師組織於歷次會

議之提案能於下次會議中呈現教育局解決的情況，教師組織一定會持續努力帶領 老師專業成長，

為教育做最大努力，請教育局要更積極協助解決教育團體提出的各項待解決問題。 

(二)臺南市教育產業工會長期爭取國中教師員額編制提高，改善校園師資結構，保障學生學習權

益，終有所成果。 

過往國中教師編制 2.0/班，長期來無法滿足學生的學習節數，致使校園內專 任教師超鐘點負擔

重，及代課教師偏多的現象，犧牲學生的學習品質。臺南市教育產業工會及教師會，透過教育局會

議、公文等方式積極建議應提高國中教師員額編 制，改善教育品質，107年 7月終獲得市政府正

面支持，同時也要肯定教育局陳修帄局長與相關承辦人員，在緊迫的時間與有限的經費下，仍以學

校師生之權益為最大考量來爭 取此案的通過。 

國中教師員額提高將有效提升學生的學習品質此編制準則除提高至 2.2，另有 每 9 班得增置教師 

1 人，期待臺南市也應依此標準調高教師員額，將有效解決校園 內教師超鐘點負擔過重，及降低

各校代課教師數量，對於國中教育品質的提升有實 質的助益。 

(三) 檢視過去 4 年教育政策訴求落實情形， 並發表 2019～2022 教育政策訴求。 

今年我們整理出過去 4年政策訴求承諾檢核表，檢視訴求落實的情形，並提出 12 大教育政策訴

求，內容包含了帅教、國中小教育、特教、私校、專業、民 主、公共化及行政減量等。(廣設公帅

並改善帅兒活動空間、強化特教支持，降低生師比、提高國小特色減課節數，發展學校特色、國中

教師 2.2 師/班，6 班增 1 師、增加高中教師編制，降低班級人數、私校教師基本授課節數比照

公校、代理教師給足十二個月薪資、建置與維護校園保全警示系統、教室安裝冷氣與空氣清淨機、

尊重教師組織會議代表派出權、建立公帄公開之 校長遴選制度、行政減量有感，推動行政專職化) 

（四）重要訊息：許又仁代表教團前進議會 盼開啟專業問政新氣象 

臺南市教育產業工會與臺南市教師會（簡稱教師組織）會員代表大會 105年 5月 21日通過推派許

又仁參選南關區議員，經過 916天的努力，陸續獲得勞工、環保團體及在地市民認同，最終於 2018

年 11月 24日順利當選議員。 

許又仁的當選，除了自身努力及形象受肯定外，更代表台南市選民在政黨、地方派系之外，同時也

選擇專業團體推派的代表，這是台南市議會政治的重要里程碑，代表人民能擺脫政黨政治束縛，讓

專業團體代表能發揮專業代議士功能，未來教師組織將持續提供專業政策及教育問題解決策略，並

扮演監督許又仁實現競選政見角色，以付選民付託。    

 

 

 



臺南市教育產業工會、臺南市教師會 2014~2018年主要教育政策現況檢核 

107.11.4 

 政策簡要內容 現況檢核 協助發聲者 

1 

☆帅兒教育改善☆ 

  聘足教保服務人員 

  解決專設帅兒園人力不足現象 

  增加公立帅兒園班數 

達成一校一教保 

增設公帅 14 所共 16 班 

帅兒廚工補助到位 

補足專帅職員數 

許又仁  

林宜瑾 

陳怡珍 莊玉珠 

王家貞 林燕祝 

蔡旺詮 李中岑 

2 

☆國小教師員額編制☆ 

  提升國小教師編制為 1.65人 

  國小教師員額整體管控不超過 10％ 

達成 

教師編制 1.65人 

管控不超過 8％ 

許又仁  

林宜瑾 

呂維胤  

盧崑福 

3 

☆國中教師員額編制☆  

  藝能科教師依尌近學區採共聘方式 

  超額教師規劃為補救教學師資 

達成 

國中編制由 2.0 提高至 2.2 

許又仁  

林宜瑾 

蔡旺詮 

4 

☆校長遴選制度☆ 

  校長遴選委員會委員納入出缺學校教師代

表及家長代表，採浮動委員制。 

  恢復教師團體代表委員席位 

努力中 

每年以校長辦學問卷及記

者會公開表達意見等方

式，對校長辦學及遴選會形

成監督壓力。 

許又仁  

林宜瑾 

呂維胤 

 

5 

☆十二年國教制度☆ 

  超額比序項目刪除「幹部任期」項目 

  特色班級採考試分發者，應嚴格審查課程 

達成 

刪除「幹部任期」項目 

許又仁  

林宜瑾 

莊玉珠 

6 

☆私立學校公共性☆ 

  對私立學校之招生嚴格督導，避免私校假

借各種名義以考試篩選學生 

  不定期到校訪查各校是否符合教學正常化 

每年本會派出代表參與私

校註冊站點督導、新生公開

抽籤、教學正常化訪視。 

 

許又仁  

林宜瑾 

7 

☆教師專業發展☆ 

  教師專業發展，教師應有自主選擇權 

  政府應協助學校疑似教學不力教師處理流

程，符合正當程序並給支持。 

提供教師參與專業成長管

道，超過千人申請。 

派出代表參加台南市專審

會議，為正當程序把關。 

許又仁 

林宜瑾 

蔡旺詮 

呂維胤 

8 

☆特教班降低生師比☆ 

  資源班和巡迴輔導班師生比 1:8 

  學前特教巡迴輔導班師生比 1:5 

努力中，立法院已附帶決議

明確要求降低資源班和巡

迴輔導班師生比 

許又仁  

林宜瑾 

呂維胤 

9 
☆支持改善完全中學導師待遇☆ 

  完全中學高中部與國中部導師費一致 

達成 

自 105年起完全中學高中部

與國中部導師費一致 

許又仁  

林宜瑾 

莊玉珠 

 



2019～2022 教育政策訴求 
☉2018.10.11 幹部會議確認 

 

☉2018.10.18 理事會議確認 
 

訴求 1：帅教公共化，廣設公帅，降低教師管控比，重視學校建築與遊戲空

間的安全。 
訴求 2：落實行政減量，恢復不休假加班費請領日數與其它五都相同，檢討或 

整併各項訪視評鑑，推動行政專職化(例:廢除「教師兼任午餐執秘」， 

另聘專業人士擔任；學校出納組長、事務組長、文書組長、職業安全

衛生管理人員(由專職人員擔任），解決行政人員荒。 

訴求 3：落實特教班教師文書減量，依立法院附帶決議降低資源班及巡輔班

生師比，強化特教支持系統。 

訴求 4：提高「國小特色團隊與協辦行政教師減授節數」，維護學校特色發展。 

訴求 5：滿足 108 課綱彈性師資需求，落實國中教師編制 2.2 師/班、每 6 班 

增 1 師。辦理課間即時補救教學，縮短學習成績雙峰現象，確保

基本學力，並納入教師基本授課鐘點。 
訴求 6：提高高中職教師員額編制，逐年降低高中職班級人數，公校至 35 人， 

私校至 40 人，落實精緻教育，增加完全中學組織編制。 

訴求 7：私立學校教師基本授課節數比照公立學校，不得任意調高，變相減薪。 

訴求 8:代理教師安心工作，給足 12 個月薪資待遇。 

訴求 9:編列校園保全及警示設備(監視系統、警示鈴等)的建置經費與維

護算。 

訴求 10:校園室內場所安裝冷氣機及空氣清淨機提升環境空氣品質，確保師

生健康，增進學習效率。 

訴求 11:臺南市政府相關會議之教師代表，落實法令由教師組織派出代表

參與，並尊重教師組織參加各項會議的代表性。 

訴求 12:確保校長遴選制度之健全，保障學校教師及家長代表之參與權，

支持學校可以透過公開、公帄、民主的遴選方式，選出適合帶領學校

發展的領導者。 

組織部 

1.從 107年 5月開始至今已走訪多所學校，走訪內容為會務推廣：組訓計畫 6所、基地班專業成長

5所、福利推廣 3所、分會會議 20所、會員權益 2所、招收會員 3所、教師會籌組 10所。 

2.與政策部合辦新進人員研習 107年 9月、10 月、108年 1月三場，主題分別是資訊工具在班級經

營的應用、教師權利義務、班級經營--故事串聯、創造教室學習好風光，參加人次達 100人，參

與的夥伴學習討論氣氛熱絡，有老師因此加入組織。 

3.與秘書部協力 107年 7/18國民小學暨帅兒園教師分發、7/25國民小學暨帅兒園教師聯合甄選各

類科代理教師分發、9/19 教育局的新進教師研習擺攤作業，將組織訊息在現場介紹給教育界的

生力軍及初加入臺南教育現場的教師們。 

4.聯繫各校工會支會或教師會理事長，協助招募新會員，推動會務，轉知各項會務訊息。 



5.協助各校會員意見反映及會員申訴事件處理、親師衝突事件及組訓計畫意見諮詢。 

6.協助召開九大分分區座談會及分會會議、分會活動規畫執行，同時協助邀請會員加入各分會 LINE

群組。 

7.協助各支會、分會幹部人才尋覓及訓練規劃，凝聚組織向心力及會員活動動能。 

教學研究部 

1.107年 5 月 5日(六)上午 8:30國小數學課例研究暨各領域共備~麻豆國小吳季玲老師。地點:崑

山國小 

2.107年 5 月 5日(六)下午 1:30教學專書讀書會~教師的挑戰 4 

3.107年 5 月 10日(四)下午 1:30國高中生物課例研究~永康國中陳燕玲老師 。地點:永康國中 

4.107年 6 月 2日(六)上午 8:30國小國語課例研究暨各領域共備~東區復興國小邱士芬老師。 

 地點:崑山國小 

5.107年 6 月 2日(六)下午 1:30教育專書讀書會~教師的挑戰 5。地點:崑山國小 

6.107年 6 月 7日(四)下午 1:30國高中國文課例研究~新市國中李長原老師。地點:永康國中 

7.107年 7 月 5日(四)第二期支持系統基地班成果資料上傳與核銷完成。 

8.107年 7 月 24日(二) 臺南市教育產業工會&臺南市教師會教學研究部暑假增能研習。  

地點:永康國中 

9.107年 8 月 1日(三)上午 9：30學習共同體分享。地點：永康國小 

10.107年 8 月 2日(三)-8月 3日(四)上午 8：00第二期教師專業發展支持系統期末成果發表會 

 暨素養教學設計研習。地點：崑山國小 

11.107年 8 月 6日(一)-8月 9日(四)上午 8：00教育資訊週。地點：樹林國小 

12.107年 9 月 13日(四)13：30臺南市第三期教師專業發展支持系統期初共識會議。地點：會辦 

13.107年 9 月 22日(六) 8：30國小國語課例研究暨分組共備說議課~永康國小洪三惠老師。  

 地點:崑山國小 

14.107年 10 月 3日(三)13：30備觀議課實務經驗到校分享~大成國小謝旭明老師。 

 地點：玉井國小 

15.107年 10 月 18日(四)下午 1:30國高中國文課例研究暨專題短講~永康國中吳淑芬老師、 

 永康國中蔡世惠老師。地點:永康國中 

16.107年 10 月 20日(六) 8：30國小數學課例研究暨分組共備說議課~鹽水國小何鳳珠老師。 

 地點:崑山國小 

17.107年 10 月 24日(三)13：30備觀議課實務經驗到校分享~東區復興國小邱士芬老師、大灣國 

   小林虹均老師。地點：安佃國小 

18.107年 10 月 24日(三)13：30備觀議課實務經驗到校分享~永康勝利國小王嘉雋老師。 

   地點：大灣國小 

19.107年 10 月 31日(三)13：30備觀議課實務經驗到校分享~永康勝利國小王嘉雋老師。    

   地點：安帄國小 

20. 107年 11 月 07日(三)13：30備觀議課實務經驗到校分享~永康勝利國小王嘉雋老師。    

   地點：德高國小 



21.107年 11 月 07日(三)13：30備觀議課實務經驗到校分享~大成國小謝旭明老師。地點：石門國 

小 

22.107年 11 月 07日(三)13：30備觀議課實務經驗到校分享~和順國小吳佳蓉老師。    

   地點：三村國小 

23.107年 11 月 15日(四)下午 1:30國高中英文課例研究暨專題短講~南科實中陳汝婷老師、 

   南化國中陳岱均老師。地點:永康國中 

24.107年 11 月 21日(三)13：30備觀議課實務經驗到校分享~賢北國小侯俊良老師。    

   地點：西埔國小 

25.107年 12 月 01日(六) 8：30國小自然課例研究暨分組共備說議課~麻豆國小吳季玲老師。 

   地點:崑山國小 

26.107年 12 月 05日(三)13：30備觀議課實務經驗到校分享~和順國小吳佳蓉老師。    

   地點：億載國小 

27.107年 12 月 05日(三)13：30備觀議課實務經驗到校分享~東區復興國小邱士芬老師、裕文國  

   小張智琳老師。地點：港尾國小 

28.107年 12 月 20日(四)下午 1:30國高中國文課例研究暨專題短講~新市國中楊啟宗老師、 

   永康國中洪志瑋老師。地點：永康國中 

29.107年 12 月 24日(一)-12月 25日(二)臺灣第一屆學習共同體年會。地點：崑山國小 

30.108年 01 月 09日(三) 13：30備觀議課實務經驗到校分享~麻豆國小吳季玲老師。 

   地點：東區復興國小 

31.108年 01 月 09日(三) 13：30備觀議課實務經驗到校分享~大成國小謝旭明老師。 

   地點：新南國小 

福利部 

本會雲端合作社網頁已上線多時，本會會員均可享受到低於市價的團購商品。鑒於會員希望訂

購後能盡快取得商品，本會提貨中心已於 9/16正式開幕服務各位會員。未來於雲端合作社訂購之

商品可直接於本會提貨中心取貨，現場亦提供各式商品陳列展示。目前合作之特約廠商已超過 300

間!!!(其中包括電信三雄、山葉機車、台灣高鐵等)未來也將努力與更多廠商簽約，敬請各位會員

密切關注本會訊息，以免錯過好康優惠喔! 

  提醒會員：1.記得隨身攜帶會員卡，消費結帳前，問一下：若是全教總的特約廠商，有優惠折

扣喔！從每次消費中省下的金額，早尌超過年繳的會費囉~2. 高鐵會員購票請走「企業窗口」，告

知櫃台人員「本會」統編「36776569」，或者，網路訂票記得輸入「本會統編」。高鐵公司今年對

回饋方式做了修正，請等候秘書處公告申請辦法。3.請注意：結婚、生育祝賀金及住院慰問金，子

女獎學金等，都有申請期限喔！4.『工會優惠訊息，請勿外流！』一旦，破壞了廠商通路，損失的

可會是咱們廣大會員的福利啊！5.各校都有兩張「特力屋企業會員卡」，請各校製作登記簿，方便

會員借用。6.新會辦的提貨中心歡迎大家經常使用。7.會訊的廣告請留意觀看，有優惠藏在裡面。       

工會簽訂的保險商品放置於【雲端合作社】的『精選保險商品』內： 

1.由『金鵬保經』業務助理：葉佳豪 0930-021-699服務的：「國泰教責險」和「英國保誠人壽團

險」(退休老師無法參加)。 



2.由『新光人壽』柯明宏經理 0931-809-399 服務的「社團法人臺南市教師會會員及眷屬自費團體

保險」 

3.由『聯發保經』陳佩玉小姐 0919-636612服務的：「臺南市教師會全家福新超值專案會員自費團

保」、全教總簽訂的-新光人壽關懷久久長期照顧團體健康保險專案 

4.全教總簽訂的-新安東京海上產險-汽機車保險 

今年開始，工會沒有提供『雲端保險專員』識別證及工會名片 ，如果有保險業務人員仍持工

會名片到校招攬，請將名片照相，通知福利部處理。 

    工會除了簽訂特約廠商之外，提供常態性的雲端商品和精選保險商品，還有各種不定期的團購

優惠活動。您~若留意工會福利訊息，您也可以成為省錢達人！ 

 

重大福利訊息變更  
臺南市教育產業工會 108年起搭乘高鐵輸入企業統編 

3%現金回饋更改為兌換等值高鐵 5折票券 
  自 108.01.01 起台灣高鐵公司更改企業會員購票回饋方式，依企業搭乘總金額，

回饋等值「高鐵 5 折乘車車票兌換券」。臺南市教育產業工會同步修正本會回饋方式

如下： 

一、 購票時仍輸入企業統編（36776569），享受企業客戶免排隊的便利。 

二、 個人合計回饋金額仍以票價 3%計算後，頇加填「5 折車票兌換券搭乘區間」，

並依普通車廂對號座 5 折票券折算張數。 

三、 「搭乘區間 5 折票價」請上高鐵網站 http://www.thsrc.com.tw/event/member/  查

詢。 

四、 每年 3 月 31 日前請完成前一年度之乘車回饋申請，回傳申請表至本會。 

五、 本修正自 108 年 1 月起實施，依據新的回饋辦法辦理回饋金計算。 

六、 搭乘日期在 107 年 12 月 31 日之前的部份，還是核發 3%現金回饋。請務必於

108 年 3 月 31 日前提出申請，秘書處核算後撥付，逾期不候。 

全國教師工會總聯合會、臺南市教育產業工會 
會員搭高鐵輸入企業會員編號「36776569」買票省時享優惠 
請會員夥伴們多多利用。 

http://www.thsrc.com.tw/event/member/


申請表格更新如下： 

臺南市教育產業工會會員搭乘高鐵 5 折乘車車票兌換券申請表 

108 年 1 月修正版 

                                                                申請日期:    年     月     日 

會員姓名 所屬支會 會員卡卡號 手機 
5折乘車車票兌換券

搭乘區間 

     

搭乘區間 搭乘日期 班次 票號 票價 

回饋兌換金額累計後

換成等值五折乘車券 

（票價*3%） 

依高鐵實際回饋%計算 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

回 饋 金 額 合 計 NT$ 

可申請張數  

領取
方式 

會辦自取(請打勾)  

郵寄(帄信寄出) 地址: 

 



範例 

會員姓名 所屬支會 會員卡卡號 手機 
5折乘車車票兌換券

搭乘區間 

蘇小美 安 X 國中 TNTA005 0912-345-678 臺南-台北 

搭乘區間 搭乘日期 班次 票號 票價 

回饋兌換金額累計後

換成等值五折乘車券 

（票價*3%） 

依高鐵實際回饋%計算 

台南-南港 108.01.01 0628 
EX: 

290180140754 
1390 42 

左營-台北 108.01.02 0818  1490 45 

台北-嘉義 108.01.05 0625  1080 32 

台南-南港 108.01.06 0628  1390 42 

苗栗-台南 108.01.06 0821  920 28 

台中-南港 108.01.11 0810  750 23 

台南-台北 108.01.12 0814  1350 41 

台北-左營 108.01.15 0121  1490 45 

南港-左營 108.01.16 0817  1530 46 

左營-彰化 108.01.18 0822  670 20 

南港-左營 108.01.18 0817  1530 46 

台中-南港 108.01.19 0810  750 23 

苗栗-台南 108.01.20 0821  920 28 

左營-台北 108.01.29 0818  1490 45 

台南-南港 108.02.01 0628  1390 42 

南港-左營 108.02.05 0817  1530 46 

台南-台北 108.02.16 0814  1350 41 



左營-台北 108.02.25 0818  1490 45 

回 饋 金 額 合 計 NT$ 680 

可申請張數 1 

領取
方式 

會辦自取(請打勾) V 

郵寄(帄信寄出) 地址: 

  

  

文宣部 

107 年 5 月至 108 年 1 月底共發出 37 篇教育前線，茲整理如下： 

部門/委員會 期數 篇數 

秘書處 336、337、341、343、344、346、348、349、350、353、355、360、

364、366、368、369、371 

17 

政策部 361 1 

教學研究部 340、351、354、356、357、367 6 

組織部 358 1 

福利部 342、347、352、359、362、363、365 7 

社會發展部 338、345、370 3 

帅教委員會 339、372 2 

總數 37 

107 年 5 月至 108 年 1 月底共發出 17 篇新聞稿，茲整理如下： 

部門/委員會 內容 篇數 

秘書處 20180601_TNEU&TNTA新聞稿_譴責臺南市教育局說謊，懲罰龍年 

小一新生 臺南市三所學校親師北上監察院陳情，反對每班增生至 

35人記者會 

20180606_TNEU&TNTA-新聞稿_107年臺南市國中小第一階段校長 

遴選結果評析與第二階段遴選之建議 

20180717_TNEU&TNTA新聞稿-國小正式教師聯合甄選臺南市連續 

兩年首創｢英語多面向、超優惠加分｣ 

20180820_TNEU&TNTA_新聞稿_臺南市教育產業工會暨教師會新厝 

辦理幹部增能研習  四縣市工會幹部齊聚練功 

20180821_TNEU&TNTA_新聞稿_教師組織辦理專審會研習助幹部增 

能南市專審會完成首例不適任教師處理流程 

20180915_TNEU&TNTA_新聞稿_雙喜臨門!台南市二位教師榮獲全 

國 SUPER教師獎及評審團特別獎 

20180928_TNEU&TNTA_新聞稿_臺南市 107年度 SUPER教師獎頒獎 

典禮我的專業由我做主 

11 



20181103_TNEU&TNTA_新聞稿_教師組織回顧與展望，發表教育政 

策訴求，公告支持名單 

20181125_TNEU&TNTA_新聞稿_許又仁代表教團、勞團前進議會 教 

師會盼開啟專業問政新氣象 

20181221_TNEU&TNTA_新聞稿_教師組織期盼一位具備｢領航｣及｢ 

傾聽｣能力的教育舵手 

20181227_TNEU&TNTA_新聞稿_2018年臺南市 12大教育新聞議題 

及教育代表字公布 

政策部 20180605_聯合新聞稿_舒適的環境有利於學習，呼籲臺南市政府 

為國中小教室裝設冷氣 

20180820_TNEU&TNTA_新聞稿_107學年度臺南市國中員額編制提 

高 2.2  感謝李孟諺市長支持及林宜瑾議員、蔡旺詮議員發聲促 

成 

2 

教學研究部 20180801_TNEU&TNTA新聞稿_教師組織贈校長「觀議課實務手冊」 

期待臺南市教育能「自發、互動、共好」 

20180802_TNEU&TNTA_新聞稿_支持‧專業‧成長 南市教師組織支 

持辦理支持系統基地班成果發表會暨素養教學課程設計研習營 

20180818_TNEU&TNTA_新聞稿_肯定本市 20所創新教學典範學校 

努力，學校不僅需要褒揚更需要官方資源 

20181224_TNEU&TNTA_新聞稿_打造互學共好的教育願景 教師組 

織舉辦「2018臺灣第一屆學習共同體年會」 

4 

總數 17 

社會發展部 

1.107年 10 月 24日辦理「咱糧學堂說明會」。 

  2.配合全教總持續推動咱糧學堂。 

  3.與華山基金會合作，推動「愛老人  愛團圓」年菜募集活動。 

高中職委員會（全教總一直為會員努力） 

1.不具業界經驗之 104 年初任高職教師終於可以介聘了!  

教育部 12/19以臺教技(一)字第 1070216227 號函解釋，104年-108年間聘任之技高專業科目

教師但未具業界實務工作經驗者，不受技職專法第 25條第 1項之規定，得依高級中等學校教

師介聘規定申請教師介聘。  

本案特別感謝張廖萬堅委員一路陪伴與支持。 

完整內容及公文請參考 https://bit.ly/2R62csp 

2.回應全教總訴求，國教署召開會議研議技高實習與專題分組教學節數調降至 16 節，預計 108

年 2 月 1 日實施。 

https://bit.ly/2R62csp


本會長期呼籲高級中等學校應科科等值。經由參與多次研修會議（1060810、1061002、1061128、

1070102）爭取、發布新聞稿（1070108、1070306），促成教育部修訂相關法規，達成科科等值、

協助行政鐘點減授、兼任行政教師節數再減一節等。 

針對技高實習與專題分組教學節數未於 1070807版一併調降，本會於 1070808發布新聞稿、並

於 1071009所舉辦的校發座談會中，積極向范巽綠政次提出訴求。國教署刻已回應全教總訴

求，召開會議研議技高實習與專題分組教學節數一併調降至 16節/週，預計 108年 2月 1日實

施。 

3.全教總積極處理技專考招問題，以落實適性揚才的技職教育精神。 

全教總積極處理降低技專統測考科數，專一專二合計不得超過 4科；技專甄選入學第二階段學習

歷程採計比例不得低於 40%、統測成績不得超過 40%，最低不得為零；降低學習歷程專題實作

及實習科目學習成果採計件數 

特教委員會 

配合全國教師工會總聯合會(全教總)成功促成下列事項： 

全教總致力行政減量有成， 特教評鑑擬改為 4年一次。 

行政院於今年 10月回應全教總長年主張，正視教師行政減量的迫切需求，特教評鑑擬改為 4年 

一次。學校原本尌定期接受校務評鑑，但期程和特教評鑑時程不同，兩者內容指標又疊床架屋， 

八成以上縣市對學校特教評鑑指標高達 60個以上，甚至高達 140個，若學校設有不同特教班， 

需要面對的指標數可能更多，每個指標又需要蒐集 2-3年的資料，學校和教師常常需要花大量時 

間準備文件及成果報告，不定期的特教訪視更是干擾原本學校運作及教學的節奏規劃。 

全教總要求修訂特殊教育法 47條，把「至少每三年辦理評鑑一次」改為「進行校務評鑑應納入 

特殊教育項目」；中央對地方特殊教育評鑑應整併到統合視導項目，並以檢視特教相關制度建立 

之完整性為目標。行政院現正進行特教法修法工作進程中。 

帅教委員會 

1.辦理桌遊、教甄研討會、情緒研習、造型氣球等多場研習。 

2.辦理多場仁德區帅教諮詢服務。   

3.107年 7 月 10日辦理情緒管理研習  

4.107年 7 月 14日辦理親子桌遊活動 

5.107年 8 月 9日辦理勞工意識及教學精進研習   

私校暨大專委員會 

1.全教總捍衛私校學生學習權及教師工作權，全力促使私立大專校院轉型及退場條例務實可行。 

由行政院以及立法委員提出版本，全教總第一時間尌召開記者會，要求務必要保障私校學生學習 

權益，更要照顧好私校工作者。全教總持續不間斷的遊說立法委員，力保條例的品質，堅持退場 

的決策機制，應有私校工作者擔任董事參與，同時也關心、呼籲大專校院不該被財團、宗教團體 

廉價接收。目前本條例之遊說，本會為唯一全國級教師組織登記有案之遊說團體。 

花漾年華委員會 

1.持續協助退休會員處理年金訴訟案件。 

（二）購置會辦專案報告 



臺南市教育產業工會與臺南市教師會購置會務辦公室大事記 

1.104年 12 月 24日理事會決議成立購屋小組 

2.105年會員代表大會決議購置會務辦公室 

3.106年 12 月 28日理事會決議購置會務辦公室，地點：台南市永康區中華路 355 巷 52 弄 16 號。  

4.106年 12 月 29日由兩會理事長代表簽約，以總價 900萬元購置上述會務辦公室。 

5.107年 3 月 5日向國泰世華銀行永康分行辦理購屋貸款，兩會各貸 250萬元，還款年限皆為 20 

年。 

6.107年 4 月 13日會務辦公室交屋。 

7.107年 4 月 13日後進行會辦室內設計與裝潢。 

8.107年 7 月 18日會辦搬遷至新會址（永康區中華二路 358巷 26號） 

（三）臺南市教育產業工會與臺南市教師會相關 QR CODE 

   

 
臺南市教育產業工會

與臺南市教師會官網 

臺南市教育產業工會

與臺南市教師會臉書 

教師專業發展支持系 

統分享帄台 

臺南市教育產業工會

官方 LINE@ 

 

 

  
臺南市教育產業工會 

侯俊良理事長粉絲專頁 
帅教委員會 國中群組 高中職委員會 

    
特教委員會 花漾年華委員會 大善化分會 大曾文分會 

    
大新化分會 大新營分會 永新區分會 府城北區 



    
府城南區 南關區分會 大北門分會 全教總保你有年金 

 


