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取消學力檢測強制入班觀課  尊重教師教學專業   

裁撤新課綱辦公室  停止非教學專業行政指導 

 

    臺南市教育局實施多年的學力檢測不僅未能有效扶弱拔尖，反而造成有些校長

為求不被教育局「關切」，私下要求老師讓學生反覆填鴨式練習，加重教育現場師

生不必要的負擔。實施學力普測的做法，實已違反新課綱強調素養導向和多元評量

的精神，干擾正常化教學，臺南市教育產業工會（下稱本會）要求臺南市教育局即

刻全面停辦學力檢測。另外，有鑒於「新課綱專案辦公室」（下稱專辦）持續以不

專業的行政要求來干擾教學現場，使得兼任行政與一般教師為了應付其華而不實的

計畫與活動而疲於奔命，各校累積的不滿情緒已十分高漲，近日專辦又要求學力檢

測與國中會考成績較差的國中小必須繳交各式各樣的檢討報告，並要求這些學校須

執行強制入班觀課，此舉除了干擾教師正常教學活動之外，也是踐踏教師尊嚴並藐

視教學專業的做法。 

    108課綱已實施多年，教師對新課綱的內容有相當的熟悉度，當初任務性編組且

由各地徵調人員組成的新課綱專案辦公室，如果其作為不只無助於提升臺南市的教

育品質，反而嚴重干擾教學現場，本會提出兩點要求：1.應立即裁撤此專案辦公

室；2.取消國中小學力檢測與強制入班觀課的做法，讓教學回歸常軌，用支持取代

督導。 

    臺南市教育局自109年起，決定將國小學力檢測從五年級延伸到三、四年級時，

本會即發文提醒，切莫因形式及績效主義的思維影響教學正常化的推動，刻意進行

班際間評量成績的比較也違反學習評量準則的法規意旨，當時局長信誓旦旦表示：

透過學力檢測找出學生學習的弱點後，僅會請國教輔導團辦理測後分析工作，提供

教師課間教學的參考資料，但實情並非如此。 

    從111年新課綱專案辦公室逕行公告關於學力檢測與國中會考減C的相關計畫中

可知，該計畫中要求學校填寫的文件內容包羅萬象，動輒六、七十頁的表格往往耗

費教師與行政人員大量的時間與精力，雖經本會強力要求後有略為調整，但仍帶給

現場教師莫大壓力，從結果來看，再多的表格分析資料如果沒有配合資源的提供，

根本無助於真正提昇學力。今年除了仍舊需要填寫各式表格之外，還須強制入班觀
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課，美其名為「陪伴老師」，實則是對老師專業能力的不信任，忽略了影響評量表

現的可能原因其實很多，單靠資訊平台的統計分析數字是無法呈現及改善的，反而

讓基層教師不滿情緒達到頂點。 

    學生考不好，一定就是老師沒教好嗎？專辦要求學校必須配合其行政指導，卻

未依學生入學的程度（起點行為）來進行評量，也無視因城鄉差距、家庭社區資源

不同而導致的學生起始條件落差之現實狀況，更忽略前兩年因疫情停課，學生因學

習模式轉變所造成的學習落差。疫情期間本市所推崇公版直播教學的教學模式，依

其所述理論上學生學力不應下降，但若以會考及學力檢測評量實際的成績來分析，

恐非如此，如今教育局卻要依此對學校教師進行管考，明顯與教學現場脫節。 

本會主張應停止推動全面性學力檢測相關計畫，若需針對學生不足之處，教育

部的「學生學習扶助科技化評量」其實就能透過系統篩選、檢測、追蹤，扶助學習

落後的學生，不需每年耗費幾百萬的經費於此，如果學力檢測的結果不只沒有帶來

更多的資源與協助，反而將老師及學校分門別類並加重基層教師的負擔，那還不如

盡早停止。 

    本會理事長陳葦芸表示，新課綱專案辦公室是為了增加基層教師對於108新課綱

的認識而成立的任務性編組，在新課綱上路初期或有其必要性，然而此時檢視此專

辦之功能與任務，實與「創思與教學研發中心」的功能高度重疊，更遑論此辦公室

與創思中心加諸學校之各種行政業務，儼然成為學校行政與教學的最大干擾來源。 

檢視近年來新課綱專案辦公室要求教師進行「專業成長」的計畫，無論是國英數18

小時研習、調整「彈性課程計畫」撰寫方式，乃至今年的提昇學力強迫入班觀課的

計畫，美其名都是為了提昇教師專業知能，但常讓現場教師深感不被信任，甚至有

專業上被羞辱之感。陳葦芸不禁要問，難道僅憑學生的評量分數，就能代表教師教

學的各種努力成效？108課綱的精神強調多元適性、跨域展能，然而臺南市教育局的

做法卻是走回頭路，只重視學生紙本評量的成績，無視各校成績背後顯示的資源不

對等，以及各種教育現場的真實困境，強勢要求各校執行其所謂的「課間差異化教

學」，並且要求學力成績未達標準之學校教師被觀課，無疑把所有老師當做不適任

教師，只會讓現場教師感到憤怒，局裡形式與績效主義的減C計畫，已讓現場的老師

感到無法呼吸。 
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陳葦芸認為以這幾年諸多行政干預作為及當前的教育環境發展考量，新課綱專

案辦公室的存在已無必要，教育局各科室業務必須進一步加以整合，且須停止不必

要的行政指導並尊重教師的專業自主，將老師還給學生還給教育現場，才能有效降

低台南市教學現場的紛擾，讓府城學子的學力真正的提升。 

全教總侯俊良理事長出席記者會，以全國角度為臺南市老師發聲，他指出教育

應該是全人的學習，要提升的是能力，而非只有學力導向，新課綱辦公室所做的事

反而違反新課綱的精神，用不正確的方式達到其KPI。臺南市黃偉哲市長與教育局鄭

新輝局長應對此事表態，如果知道新課綱辦公室目前的不當政策，應進行檢討；如

果不知道，就要馬上進行了解。臺南市教師對於這些不當政策的憤怒已經爆表，若

以綠、黃、紅燈來表示，臺南市老師的不滿與憤怒已達紅燈了。侯俊良呼籲臺南市

長、教育局長立刻全面停止學力檢測，回應臺南市教育產業工會的訴求。 
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