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呂維胤議員邀您一起看見大臺南教育之未來 
呂維胤議員為本會會務顧問，長期關心教育事務，出馬參選臺南市第

二屆市議員，以下為議員候選人支持本會之教育政策主張與政見。 

 

 

 

 

 

 

本會之教育政策主張 
☆幼兒教育改善☆ 

  依幼照法聘足教保服務人員(教保員、廚工)、並解決專設幼兒園人力不足現

象、使就讀公私幼幼兒都能得到平等對待，不只補助全市中班幼兒學費，更要

全面提昇幼兒照育之質與量。另應增加公立幼兒園設班比率，由目前公立幼兒

園與私立幼兒園比率 3：7提高至 5：5，以提升幼照品質。 

☆國小教師員額編制☆ 

  教育部將教師編制逐年提升列入施政計畫，目標提升國小教師編制為 1.65

人，經長期努力，臺南市府已採實編原則。但整體師資管控 12％造成代理代

課教師過多，不但聘請不易又不穩定。本會主張，103學年度起國小教師員額

整體管控不超過 10％，且六班以下學校不管控，以維護學生受教權益及教育

專業品質。 

☆國中教師員額編制☆   

  本市 103學年度國中學生數 63150人至 108學年度減至 47633人，少子化帶

來國中端招生人數減少的衝擊，班級數亦隨之減少，教師超額的壓力增加。國

中階段採分科教學，不同領域學科的需求數不一。本會建議藝能科教師（藝術

與人文領域、綜合活動領域、健康與體育領域）依就近學區採共聘方式；一般

學科超額教師規劃為補救教學師資，以深化補救教學內容及穩定補救教學師

資。而補救教學宜於上學時間內進行，以提升學生學習意願與學習品質。 

☆校長遴選制度☆ 
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  校長遴選委員會委員應納入各出缺學校教師代表及家長代表，採浮動委員

制。另國民教育法出缺學校家長會代表已佔五分之一以上，理應恢復教師團體

代表之委員席位，以符民主參與之精神，追求建立可受社會公評之公開公正之

遴選制度，為學校選出最有能力及最適合在地社區需求的校長。 

☆十二年國教制度☆ 

  今年首度實施的免試入學已完成，104年的入學制度方案已經於 8 月份召開

之教審會確定，比序項目由 12項減少為 9項、以絕對分數制取代五級分制 、

競賽項目取消國際發明展。本會認為此修正方向正確，但針對教育會考一試兩

用應審慎為之。另本會主張「幹部任期」此一項目應於 106學年度取消。特色

班級採考試分發者，本會建議特色招生委員會應嚴格審查課程。 

☆私立學校公共性☆ 

  本私校法私人興學應符合其公益本質，本市已將各公私立國中小納入常態編

班及導師編配之電腦作業。本會認為政府應對私立學校之招生嚴格督導，避免

私校假借各種名義以考試篩選學生；另常態編班作業完成之後，應不定期實際

到校訪查各校是否符合教學正常化。 

☆教師專業發展☆ 

本會支持教師專業發展，已推動學習共同體重視學生為學習主體之概念，且

本會主張教師應擁有教師專業發展的選擇權。至於不適任教師之處理，非教師

專業發展該解決之問題，其處理原則應符合教育部訂定之「處理高級中等以下

學校不適任教師應行注意事項」之行政程序，本會支持針對疑似教學不力之教

師能優先協助改善，已符合教學不適任者，應啟動不適任教師處理機制積極處

理。 

☆特教班降低生師比☆ 

目前本市規定資源班和巡迴輔導班每師服務 10-15人，學前特教巡迴輔導班

(幼兒園)每師服務 18-20人。老師負擔沈重，嚴重影響教學及照顧學童的品

質。本會主張，資源班和巡迴輔導班師生比應降低 1:8，學前特教巡迴輔導班

(幼稚園) 師生比應降低 1:5，以保障學童受教權。 

☆支持改善完全中學導師待遇☆ 

因應教育改革政策廣設高中及社區化之需求，由國中增設高中部改制而成完

全中學，為兼具高中部與國中部之中等學校，惟國中部導師費已因應課稅配套

提高到 3000元，完全中學高中部導師費亦應提高至 3000元，與國中部導師費

一致，以符同工同酬之原則。 
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議員候選人政見 
促進地方經濟活絡，創造就業機會 

1. 加速安平港自由貿易區招商，發展貿易新動力，創造就業機會。 

2. 推動安平工業區新生，並更新和擴大灣裡工業區用地，打造南區工業雙核

心，活化產業經濟，帶動地方繁榮。 

3. 協助爭取台南機場直飛其他各國航班，整體規劃機場與週遭環境，與國際

接軌，打造南區成為雲嘉南的國際觀光門窗。 

 

打造國際級海上樂園，開創觀光重鎮 

1. 爭取全國性的海洋音樂季及台南飲品節投入鯤喜灣，定期舉辦大型活動，

帶動觀光人潮，創造商機，促進地方發展。 

2. 規劃海岸沿線遊憩活動，爭取國際級觀光飯店進駐，創立「灣裡、喜樹、

鯤鯓共榮商圈」，打造成為國際級觀光重鎮，創造多元生活形態與更多就業

機會。 

3. 逐步推動觀光城整修與更新，引進多國商店進駐，打造具有特色的國際精

品街。 

4. 早日完成二仁溪、日新溪、竹溪整治工程，增加親水空間，提升生活環境，

成為鄉親休憩的好去處。 

 

營造優質生活圈，發展永續幸福環境 

1. 加速推動公墓公園化，打造中華南路、新都路、濱南路都市景觀，成為都

市綠環道。 

2. 推動老舊社區住宅更新，解決地區居住安全、環境衛生的問題。 

3. 爭取釋出空軍基地閒置空間，還地於民，並爭取鬆綁機場周遭禁建規定、

研擬噪音解決之道，以利生活品質的提升。 

4. 明興路截流工程(喜樹、灣裡)等治水工程，並改善排水，解決淹水之苦。 

5. 推動閒置土地再利用、閒置農業區解編，以利都市更新，提升生活機能。 

6. 督促圖書館南區第二分館如期如質完工，實現書香南區。 

 


