




盤點黃偉哲市長
2018-2026教育政策

臺南市教育產業工會 臺南市教師會

執政首年宣示：

紮根基礎、減輕負擔、縮短落差



達成(有進步空間) 未達成

紮根
基礎

校長遴選 代理教師缺額全臺之冠
歷史性退休潮打破人力平衡

特教支持不足，特助員申請時數偏低
教師健檢補助，只補助滿40歲兼行政教師

減輕
負擔

行政未休假加班費
課程計畫

學習扶助作業工作簡化

學力檢測入班觀課
課室英語、校園生活問卷

校事會議

縮短
落差

代理教師完整聘期及寒暑假差勤
敬師禮金

國高中課業鐘點費調增

取消自由入學制度，強制回歸學區制

體檢市府8年教育施政情況



校長遴選(部分達成)



代理教師缺額全臺之冠(未達成)

截至 2026 年 8 月底（開學前夕），臺南市國

小代理教師缺額達 27 名，高於臺北市（26 名

）及花蓮縣（23 名），位居                                  

。此外，教育部代理代課人才庫中，臺南市

至 8 月中旬仍高掛 92 筆職缺，位居六都第三

，顯示代理師資招募極度卡關。

全臺第一



歷史性退休潮(未達成)

2026 年 8 月 1 日，臺南市單日退休教師達 374 人
（國小 254 人、國中 120 人），雙雙創下近年新
高，形成巨大的教師職缺。

國中正式缺額 238 人；教甄開缺 180+ 人

國中教甄開缺居                                  ，但因幅員與行
政重擔仍難全面補足。

全臺第一



特教助理員申請時數偏低(未達成)

臺南市教育局公告113學年下學期特教助理員時數核
定，幼兒園不核給時數比例高達29%，教育局對特教
助理員時數的削減，顯示出臺南市在身障人權保障上
的大開倒車。
 
朱正軒議員表示特教生的教育權益不容忽視，特教助
理員在支持特教生學習與日常生活中，扮演著不可或
缺的角色，呼籲市府應正視此政策帶來的衝擊，立即
檢討並恢復合理的時數，確保特教生擁有完善的學習
支持與資源。



教師健檢(未達成)



行政未休假加班費(達成)

106年可請領3天
108年調高至7天

111年調為10天
113年調為14天



課程計畫回歸備查本旨(達成)



學習扶助作業減量(達成)

【20250227與陳思瑀督學會談具體訴求】
1.減少行政業務量，避免行政逃亡潮，
    或增加該承辦人員減授課節數。
2.尊重教師專業自主，取消未入班學生的
    強制追蹤，融入已推動之原班級差異化
    教學(如：學習共同體等)。
3.停止類IEP表格撰寫，增加授課教師開班
    意願，避免行政找不到教師授課的窘境。
4.簡化學扶開班流程及優化數位填報機制
    ，友善承辦人員工作業務，避免轉銜等
    困擾問題。
5.導入AI科技提升行政效率(如：排課軟體
等)。



廢除學力檢測(未達成)

學生考不好，一定就是老師沒教好？
某些學校學生學力檢測及國中會考成績表現較差，就遭受

教育局在會議中公開檢討，並要求強制入班觀課！但卻未

依學生入學的程度深入探討，更忽略城鄉差距、家庭社區

資源不同而導致學生實際表現出現落差。

教育部每年編列數億學習扶助教學經費，透過科技化評量
系統，分析學生測驗結果報告，為教師提供學習低成就學
生即時的學習扶助。



取消課室英語(未達成)

雙語火車起步就脫軌，臺南學子搭上失速列車！

113年總統賴清德表示：不在追求其他學科以英語授課。
教育部長鄭英耀表示：不強迫雙語融入學科教學。

教育局要求臺南市各國中小不分學科錄製課室英語影片接受
審查，總分達75分認證才通過，且要求各校須達認證比例：
班級數6班以下至少60％
班級數7至24班至少45％
班級數25班以上至少30％
未達標者須參加認證班接受現場試教，通過後始取得認證。



停止校園生活問卷(未達成)

教育部函文：自113年9月起停止實施校園生活問卷。全臺各
縣市多已配合停止施做，唯獨臺南持續實施。
113年9月本會發文教育局：取消113學年度校園生活問卷
113年10月初教育局回覆：113年援例辦理施測，並會將本會
    之建議提至臺南市校園霸凌防制委員會討論。
113年議員朱正軒、李宗霖、曾培雅、陳怡珍等質詢教育局
    長鄭新輝，竟回答教育部取消校園生活問卷推給「有人」
    施壓，甚至表示教育部禁受壓力的程度遠遠比不上臺南市
    教育局！(教育部抗壓性不足才停止施測問卷？)
教育部取消問卷同時成立「CALL ME」專線。



廢除校事會議(未達成)

數學是不是練習較少？



廢除校事會議(未達成)

113學年度78.1％投訴案件進入調查，近三成不成立。



代理教師完整聘期(達成)

112學年度起全國代理教師寒暑假期間僅臺南要求代理老師須全時到校。

112.6.21函文教育局：代理教師寒暑假期間，除返校服務、進修研究等專業

        發展活動及配合災害防救外，得不必到校。

112.7.21教育局函：代理教師比照行政院人事總處公告之行政機關辦公日。

112.8.3本會幹部與朱正軒市議員拜會鄭新輝局長，鄭局長堅持與全國不同步

        的決策，但在每年寒暑假會有10天的自主進修公假。

112.8.7本會函文教育局，再強烈主張代理教師寒暑假到校應比照正式教師。

112.8.16市議會第4屆第3次臨時會：代理教師寒暑假到校應比照正式教師。

113.3.18本會理事長陳葦芸、議員李宗霖、朱正軒、沈家鳳共同召開記者會：

        臺南市盡速與全國各縣市同步，準用教師請假規則第十二條規定隨後

隨後市長黃偉哲宣布：113學年度起代理教師寒暑假出勤將比照正式教師辦理。



敬師禮金調升至1,000元(達成)



國高中課業鐘點費調增(達成)

林冠維
陳怡珍
陳昆和
曾之婕
周奕齊

林冠維
陳怡珍
陳昆和
曾之婕
朱正軒
許又仁



取消自由學區(未達成)

臺南市114學年取消自由學區，加速偏鄉小校滅校
• 要求召開公聽會或說明會，討論是否可行才實施。
• 全教總理事長侯俊良譴責，沒有充分溝通及配套措施
，完全忽視師生及家長權益，是專斷行為。

•  前市議員許又仁代表市議員陳昆和表示，教育政策影
響6成以上國中小，關係數萬學生權益，要求開公聽會
或說明會。

自由學區制已實施10多年，突於新生入學報到前2個月喊停
，直接影響即將入學國中小新生權益，更可能造成大量超
額教師，也否定多年來各校發展學校特色的辦學成績。







總覽

三大願景・八項核心倡議

願景一

穩健體質，
資源與人力到位

1 依法寬列教育經費

2 大校小班、小校有人

願景二

完備支持，
接住孩子與老師

3 幼教量能與待遇

4 特教助理與專職鑑評

5 輔導與校安人力

願景三

捍衛尊嚴，
重塑教師公共價值

6 業務邊界與行政減量

7 身心健康與加班費

8 濫訴過濾機制
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1
願景一・穩健體質，資源與人力到位

依法寬列教育經費，強化地方審議監督

法源依據

《教育基本法》第 5 條

寬列教育經費，優先回應學生學習與教師教學改進的需求

法源依據

《教育經費編列與管理法》第 12 條

確實進行地方教育經費的編列與審議

強化地方監督，守住三件事

依法編列，守住底線

教審會實質發揮功能

回應教師與學生需求

提升經費運用品質與施政績效
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1
願景一・穩健體質，資源與人力到位

把錢投資在「人」身上

官方習慣的「花俏施政」 基層期盼的「務實投資」

煙火式專案與一次性亮點活動

耗費經費，又增加行政負擔

調降大校師生比、補齊專職輔導人力

直接提升學生照護與學習品質

硬體設備的軍備競賽

買了設備，卻缺乏後續維護與教學人力

穩定小校正式師資、留住優良教師

投資人才，穩定偏鄉師資

疊床架屋的視導與評鑑

只為產出漂亮的 KPI 數據

合理給付勞務報酬、建立濫訴止血機制

給予實質尊嚴，保護教學熱忱

硬體會老舊，專案會結束，只有優秀教師的留任，才是對學生學習最長遠、最有效的投資。
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1
願景一・穩健體質，資源與人力到位

行政組織編制多數縣市之末，該增加預算健全人力

臺南市教育評比全國前列，但行政組織編制長期敬陪末座

比較項目 臺南市現況 其他縣市概況

國小行政編制
（25–36 班）

4 處 10 組
高雄・桃園 4 處 12 組；新北・臺北・南投・雲林・苗
栗・新竹 4 處 13 組

國中行政編制
（13–24 班）

4 處 12 組 高雄・新北・臺北・雲林・苗栗・新竹 已達 4 處 13 組

行政人力編制不足，是政策無法落地的真正瓶頸

無論雙語教育、生生用平板、校安通報或性平案件處理，每一項政策的推動都伴隨龐大的行政作業量，教學現場的人力配置
卻沒有隨之調整。市政府應主動盤點目前的學校行政編制並加以調整，才能吸引更多優秀人才投入學校行政工作。
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1
願景一・穩健體質，資源與人力到位

以國中組長授課節數為例：規模越大，臺南降得越少

國中組長每週授課節數對照表（依學校規模）

17 班以下 18-26 班 27-35 班 36-44 班 45-53 班 54-62 班 63 班以上

臺南市 8 6 4 2 1

桃園市 8 6 4 2 1 1

臺北市 6 4 2 0

新北市 6 4 2 0

臺中市 6-8 4-6 2-4 0-2

高雄市 8 6 4 2

臺南市國中組長授課節數從 18–26 班的 8 節，一路調降到 63 班以上僅剩 1 節，看似有隨規模調降，但對照臺北市在 45 班以上就已
降到 0 節、新北市 63 班以上也是 0 節，臺南市即使是全市最大型的學校，組長仍要授課 1 節，行政減課的幅度明顯不足。
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2
願景一・穩健體質，資源與人力到位

大校調降班級人數，小校確保教學人力

都會大校：推動小班化

25→20 國中小每班人數上限 25 人
，逐步朝 20 人邁進

30 高中職逐年調降至每班 30 

人，讓教師照顧個別差異

偏鄉小校：確保教學人力

• 教學人力配置回歸「學生學習需求」與「課程
開設需求」

• 確保小校課程開得出來、行政職務有人承擔
• 偏鄉的孩子不必年年適應新的代理教師

7



願景一｜寬列教育經費

讓資源真正進入教育現場

不是只看預算有多少，而是看資源有沒有真正解決孩子與老師的需要。

人 投資在人

改善大校師生比與班級人
數
偏鄉小校依課程需求穩定
正式師資

彈 計畫有彈性

教育局相關計畫經費，
在法規與會計規範下，
讓學校依實際需求合理
運用

補 加班有補償

計畫若產生額
外工時，應預
先規劃合理加
班補償

57.0% 關注「大校調降班級人數、小校確保教學人力」 67.1% 關注身心健康與加
班費給付法制化

928臺南市教育論壇｜張仕麟老師 2



願景一｜第一線最有感的改革

有錢辦活動，也要照顧辦活動的人

計畫不會自己執行。

寫計畫、聯絡、採購、辦活動、陪學生、整
理成果、核銷……
許多工作發生在放學後、晚上，甚至假日。

不能只算設備費、
講師費、印刷費，
卻把第一線的時間
當成免費資源。

計畫經費有彈性｜額外工作有補償硬體會折舊，亮點活動會結束；
留住一位好老師，才是對孩子最長遠的
投資。

928臺南市教育論壇｜張仕麟老師 3



928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇

1
願景一・穩健體質，資源與人力到位

人力跟不上現場，教育品質怎麼穩住？
教學人力與行政人力，不是成本項目，而是教育品質的基礎。

工作一直增加，現場人力沒有同步增加

1 政策增加

校安、性平、學力檢測、雙語、平板等任務持續進
入學校

2 人力未增

行政與教學時間被同時擠壓，政策落地只能靠第一
線硬撐

57% 基層警訊

57.0% 填答者關注「大校小班、小校有人」

核心問題：一所學校，到底有沒有足夠的人？

資料：論壇問卷 N=149；114年臺南市教育審議委員會提案脈絡



928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇

1
願景一・穩健體質，資源與人力到位

行政荒，不是老師個人不願意
授課節數仍居高不下，行政工作卻持續膨脹。

6 行政減授課不足

臺南兼任行政教師授課負擔仍偏高；小型國中主
任一週仍可能授課 6 節。

＋ 政策持續加碼

數位、雙語、性平、學力檢測、校安通報，全
部都要學校承接。

問 行政荒的根源

不是沒有人願意做，而是制度沒有給足
時間與條件。

真正該問的是：我們有沒有給行政教師合理的工作條件？

資料：臺南國中兼任行政人員授課節數補充規定；教審會提案資料



928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇

1
願景一・穩健體質，資源與人力到位

當其他城市增員減課，臺南準備何時往前走？
1.65 是最低標準，不是地方治理的終點。

中央最低標準，可以是底線；不能變成最高
理想。

國小普通班教師員額比較

臺南 1.65

新北 1.75

臺北 1.9

桃園116學年度：1.65 → 1.7，導師再減授1節

大 大校

逐步調降班級人數，讓學生得到更
多教師時間。

小 小校

確保課程開得出來，行政職務有
人承擔。

少子化，是臺南教育的小班化時機。

資料：中央員額基準；臺北、新北、桃園市政府公告與新聞稿





3
願景二・完備支持，接住孩子與老師

精準規劃幼教量能，優化待遇、降低師生比

1:6
幼幼班師生比

優先目標（或更優）

減輕混齡班加倍的心力消耗

盤點量能、協調公私

建立公幼、非營利、準公共與私幼協調機制，終結無序競爭，翻轉公幼招生
寒冬

改善待遇、精細降比

挹注地方資源改善教保人員薪資與勞動條件，並分齡降低師生比

雙向推進勞動環境改革

倡導彈性工時、遠距工作與親職假制度，把陪伴時間還給父母

托育是支持家庭，而不是取代家庭。
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4
願景二・完備支持，接住孩子與老師

特教助理全面納編，專職鑑評完整落實

特教助理員全面納編

現況

按時計酬、流動率高，專業經驗難以累積

主張

編列專款，轉為正式編制或專案長期聘用

依法擴編，落實鑑評專職化

現況

教學鑑評兩頭燒，耗損心力、影響特教生權益

主張

增加專職鑑評人員，讓鑑評與現場教學脫鉤

「校校有特生」已是常態，唯有穩定的人力與專業支持，才能普特同心、共融共榮。

9



5
願景二・完備支持，接住孩子與老師

擴充輔導支持資源，完善校安人力系統

衛政 社政 警政 市府層級整合，快速轉介、主動追蹤

補足專業人力

• 依《學生輔導法》補足輔導教師、心理師與社
工師

• 高風險個案快速轉介與主動追蹤
• 不讓單一學校或教師獨自承擔極端個案的風險

專職校安向下延伸

• 打破「校安人力僅設於高中職以上」的舊思維
• 專職校安納入國中小編制，依學校規模彈性配
置

• 讓專業守門人及早介入，從根本阻絕危害

輔導歸輔導、校安歸校安：依法編列專款，落實三級輔導與專職校安。

10



願景二｜增設國中小校安人力

讓專業各就各位，接住孩子也接住老師

面對更複雜的校園風險，不能再把所有責任都留給第一線導師。

師

導師歸常規

教學・班級經營
親師溝通

心

輔導歸輔導

心理・情緒
家庭與高風險支持

安

校安歸校安

危安巡查・突發衝突
安全事件與實體防護

＋ ＋

專業分工不是切割責任，而是讓每個人都能在最適合的位置保護孩子。

928臺南市教育論壇｜張仕麟老師 4



願景二｜具體作法

校安向下延伸，建立區域安全網

大型學校

依規模逐步配置
專職校安人力

偏鄉／小型學校

建立學區型巡迴校安中心
採區域聯防與機動支援

市府層級

教育 × 衛政 × 社政 × 警政
快速轉介、主動追蹤

校安不是校園軍事化，而是專業的「安全守門人」。

老師安全，才能安心教學；孩子安全，才能安心學習。

928臺南市教育論壇｜張仕麟老師 5



928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇

2
願景二・完備支持，接住孩子與老師

孩子進教室，支持也要進教室
融合教育不是把孩子放進普通班後，讓老師自己想辦法。

融合教育不能只有學生進入普通班，資源卻停在教室外面。

特 29%

幼兒園特助申請後未獲核給時數比例

時 9月中

臺南仍在辦理特教學生助理第2梯次申請

比 7月3日

新北已發函辦理核撥，並設計補申請機制

孩子開學第一天就有需求，支持也應在第一天到位。

資料：工會特助時數盤點；臺南市教育局線上填報系統；新北市特教資訊網



928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇

2
願景二・完備支持，接住孩子與老師

特教助理要穩定，不是臨時補洞
速度、人數、核定與制度穩定性，都直接影響學生權益。

穩 從時薪到穩定聘用

持續走向月薪制與長期聘用，降低流動率，累
積專業支持經驗。

問 四個必問

速度夠不夠？人數夠不夠？核定夠不夠及時？
制度夠不夠穩定？

% 35.6%

填答者關注特教助理全面納編與專職鑑評。

愛心不是人力，熱忱不能代替制度。

學生進入哪裡，支持就跟到哪裡。

資料：論壇問卷 N=149；特教助理政策訴求



928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇

2
願景二・完備支持，接住孩子與老師

把特教老師的時間還給學生
專職鑑評與評鑑簡化，都是把專業時間還給現場。

鑑 專職鑑評

教學、鑑評兩頭燒。
行政聯繫、資料整理與程序工作，應由穩定專職人力承擔。

評 評鑑簡化

系統已有資料，不要再要求學校印一份、整理一份、上傳一份。

評鑑是改善教育，不是製造另一套行政工作。
看的是孩子得到多少支持，不是老師準備多少

資料夾。

資料：臺南特殊教育五年發展計畫；114學年度特教評鑑說明會資料





6
願景三・捍衛尊嚴，重塑教師公共價值

明確劃分業務邊界，善用科技減量行政

行政負擔的源頭，往往正是地方政府自己

各局處為衝刺 KPI，把校園當成廉價的末端窗口；教育局若無邊界意識，就淪為公文的「交接站」。

從源頭劃清邊界

• 定期檢討跨局處交辦事項
• 停止無意義的計畫、成果報告與政令宣導
• 停辦「課程博覽會」等流於形式的活動
• 檢討「校園生活問卷」等疊床架屋的調查

一次建立、依法介接、多處使用

• 整合校務平臺，自動介接勾稽、線上電子簽核
• 運用既有 OpenID 與資料交換機制
• 導入市級 AI 智慧行政核心，自動化檢核與彙整
• 廢除重複填報與紙本層層核章
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7
願景三・捍衛尊嚴，重塑教師公共價值

重視教職身心健康，加班費給付法制化

教師沒有加班費

全國過半縣市仍只給「課務自理補休」
，臺南亦然

試問哪一家私人企業會說：

「可以補休，但要自己花錢請人代班」

這不叫補休，這叫自掏腰包做功德。

強化身心支持

增加預算，建構教師心理健康支持體
系，擴大健康檢查補助

加班費給付法制化

編列實質超時補償預算，全面廢除「
課務自理補休」

勞務報酬合理化

讓第八節課後輔導等鐘點費，合乎專
業付出的比例

12



7
願景三・捍衛尊嚴，重塑教師公共價值

全年幾乎月月出勤：臺南教師假日出勤紀錄

114 學年度教師假日出勤活動舉例（工會實地盤點）

月份 假日出勤活動舉例

8 月 食農遊學地圖假日親子營

9 月
語文競賽分區預賽及全市決賽、空手道錦標賽、舉重錦標賽、食農遊學
地圖假日親子營

10 月
創意機器人競賽、傳統藝術比賽、終身學習表揚大會、食農遊學地圖假
日親子營

11 月
獨立研究競賽複審口頭發表、跆拳錦標賽、幼兒運動會、食農遊學地圖
假日親子營

12 月 武術錦標賽、軟式網球錦標賽、國中英語文競賽

1 月 國中小校長甄選、候用主任甄選、跆拳道對抗賽

月份 假日出勤活動舉例

2 月 （寒假期間，活動較少）

3 月
空手道對抗賽、英語讀者劇場比賽、木球對抗賽、食農遊學地圖假日親
子營

4 月 市長盃語文競賽、食農遊學地圖假日親子營

5 月
國語說故事比賽、高爾夫錦標賽、柔道對抗賽、食農遊學地圖假日親子
營

6 月
學藝參賽優秀學生表揚大會、市長獎頒獎典禮、食農遊學地圖假日親子
營

7 月 市長獎頒獎典禮、食農遊學地圖假日親子營

這些活動大多排定在例假日，出勤支援卻仍以「補休」打發，缺乏加班費選項。
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8
願景三・捍衛尊嚴，重塑教師公共價值

積極維護教學專業，建立濫訴過濾機制

學校接獲檢舉

校內檢舉案的起點

前端實質初審

由具實際教學經驗的專家進行

學校端輔導分流

親師溝通誤解或情節輕微者，在
校內輔導、調解

地方主管機關的責任

恪守中立與業務邊界

不隨意插手校內檢舉案

不轉嫁陳情壓力

停止把 1999 專線或一般陳情直接轉
嫁，要求學校成案

提供充足法律與心理資源

拒絕隨濫訴起舞，做教師最堅實的後
盾

14



願景三｜維護教師專業權益

保障正當陳情，也要避免無效行政內耗

會前問卷中，「建立濫訴過濾機制」是教師最關注的議題。

85.2%
127 票

關注「積極維護教學專業，
建立濫訴過濾機制」

正當陳情

保障家長與學生權益
重大案件依法調查

合理分流

親師誤解、情節輕微
案件先由專家初審與
調解

維護教師專業，不是給老師特權；
而是讓願意負責的老師，不必因害怕濫訴而放棄教育。

928臺南市教育論壇｜張仕麟老師 6



願景三｜三道支持

把專業還給老師，把平靜還給教室

1

專家先分流

建立前端專家實質初審
該查的查、該調解的調解

2

行政有肩膀

教育局不只轉發陳情
也要守住合理的專業
邊界

3

法律心理有後盾

遭遇濫訴時提供必要的
法律協助與心理支持

正當陳情，我們保障｜重大案件，我們依法調查｜惡意濫訴，我們合理分流

928臺南市教育論壇｜張仕麟老師 7



928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇

3
願景三・捍衛尊嚴，重塑教師公共價值

補休休不到，就不是完整補休
教師不是不願付出，而是制度不能把額外付出當成免費資源。

工作就應該有對價，額外勤務就應該有合理補償。

% 67.1%

填答者關注身心健康與加班費制度化。

休 補休？

可以補休，但課務自理；這等於提高補休門檻。

制 制度

非上班日因公出勤，應有一致且可預期補償。

不能讓「補休」變成行政看得到、現場用不到的一行文字。

資料：論壇問卷 N=149；工會政策訴求



928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇

3
願景三・捍衛尊嚴，重塑教師公共價值

保障教師，不只正式教師
所有真正站在教室裡的人，都支撐著教育現場。

保障所有教育現場的人，就是招募政策，也是留才政策。

1 正式教師

合理待遇
專業保障
穩定支持

2 代理教師

合理待遇
專業保障
穩定支持

3 代課教師

合理待遇
專業保障
穩定支持

4 兼任教師

合理待遇
專業保障
穩定支持

完整聘期

不把人力當成臨時附件

心理支持

重大事件與程序風險要有後盾

合理待遇

不讓任用身分成為壓低成本理由

資料：論壇問卷開放意見；代理、代課及兼任教師權益脈絡



928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇

3
願景三・捍衛尊嚴，重塑教師公共價值

最後真正受益的，是孩子
三大願景，其實問的是同一件事：現場能不能被制度接住。

人 學校有沒有足夠的人？

員額、行政減授課、小班化

支 支持有沒有準時到位？

特助、鑑評、評鑑簡化

留 人能不能願意留下來？

補休、加班、身心支持

使命感不能拿來支付加班費

教育熱忱不能填補制度缺口

教師善意不能成為免費預算

把人留在學校，把專業留在教室，把時間還給學生

928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇｜與談結語



結語

穩健的體質・完備的支持・被尊重的專業

穩健體質

資源與人力到位

完備支持

接住孩子與老師

捍衛尊嚴

重塑教師公共價值

邀請每一位參選人，公開回應八項倡議
論壇將形成「2026 臺南教育行動宣言」，
送交各黨派市長與市議員參選人，作為年底基層教師與家長投票的重要依據。



三大願景，一個共同方向

讓教育現場有資源、有安全，也有尊嚴。

把資源真正用在教育現場

把安全交給專業

把專業與尊嚴還給老師

投資教育・保護孩子・支持老師

928臺南市教育論壇｜張仕麟老師 8



第三部曲｜論述定調與共識凝聚

三大願景，八項訴求，
一個共同方向

讓教育現場有資源、有支持，也有尊嚴

穩健體質

經費與人力到位

完備支持

接住孩子與老師

專業尊嚴

讓教師安心教學

928臺南市教師願景重塑運動教育論壇｜第三部曲 1



八項訴求｜臺南教育改革行動清單

從資源配置、支持系統到教師專業，逐項回應教育現場需求

01 依法寬列教育經費，強化地方審議監督

02 大校調降班級人數，小校確保教學人力

03 精準規劃幼教量能，優化待遇降師生比

04 特教助理全面納編，專職鑑評完整落實

05 擴充輔導支持資源，完善校安人力系統

06 明確劃分業務邊界，善用科技減量行政

07 重視教職身心健康，加班費給付法制化

08 積極維護教學專業，建立濫訴過濾機制

928臺南市教師願景重塑運動教育論壇｜八項訴求 2



八項訴求，收束成三大願景

每一項訴求都回到教育品質，也回到孩子與老師的日常

01 穩健體質｜資源與人力到位

1. 依法寬列教育經費，強化地方審議監督
2. 大校調降班級人數，小校確保教學人力

02 完備支持｜接住孩子與老師

1. 精準規劃幼教量能，優化待遇降師生比
2. 特教助理全面納編，專職鑑評完整落實
3. 擴充輔導支持資源，完善校安人力系統

03 專業尊嚴｜讓教師安心教學

1. 明確劃分業務邊界，善用科技減量行政
2. 重視教職身心健康，加班費給付法制化
3. 積極維護教學專業，建立濫訴過濾機制

928臺南市教師願景重塑運動教育論壇｜八項核心倡議 3



論述定調｜三個不能被忽略的前提

教育政策是否成功，要看現場能否真正承接

教育預算不是帳面數字

經費必須轉化為合理班級人數、穩定教學人力，以及每個孩子都能獲得的學習條件。

支持系統不是事後補破網

幼教、特教、輔導與校安資源必須在問題發生前到位，成為教育品質的基本建設。

教師權益不是個人福利

合理工時、身心健康與專業保障，是留住人才、穩定校園及守護學生受教權的前提。

928臺南市教師願景重塑運動教育論壇｜論述定調 4



共識凝聚｜把倡議轉化為施政承諾

讓今天的共識，
走進明天的施政

1 候選人公開回應 市長與市議員參選人，逐項說明立場與推動方式

2 政見納入八項倡議 把教育現場的需求轉化為可追蹤、可檢驗的政策承諾

3 提出時程與預算 教育局應明列責任單位、執行期程與所需資源

共同形成「2026臺南教育行動宣言」

擦亮全臺首學招牌，從支持每一位孩子與老師開始
928臺南市教師願景重塑運動教育論壇｜共識結語 5



八大訴求投票排序
教師最關注教學專業保障，其次為教職身心健康與班級人力 有效樣本 N＝225｜複選

TOP 1 積極維護教學專業，建立濫訴過濾機制 197票 87.6%

TOP 2 重視教職身心健康，加班費給付法制化 145票 64.4%

TOP 3 大校調降班級人數，小校確保教學人力 130票 57.8%

TOP 4 明確劃分業務邊界，善用科技減量行政 111票 49.3%

TOP 5 擴充輔導支持資源，完善校安人力系統 98票 43.6%

TOP 6 依法寬列教育經費，強化地方審議監督 81票 36.0%

TOP 7 特教助理全面納編，專職鑑評完整落實 77票 34.2%

TOP 8 精準規劃幼教量能，優化待遇降師生比 67票 29.8%

結果顯示：維護教學專業與建立濫訴過濾機制，獲得近九成教師支持。 928



928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇

擦亮全臺首學招牌，
打造臺南教育願景

三大願景・八項核心倡議

主辦單位:臺南市教育產業工會   臺南市教師會  臺南市新芽協會    

   協辦單位:臺南市社區大學研究發展學會
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