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928論壇後之教育政策追蹤系列 

系列五｜余柷青議員：懂基層挺教師・深耕特教與偏鄉資源 

    余柷青議員自上任以來，長期與教師組織並肩作戰，不但在議會針對教育盲點發出猛烈質

詢，更頂住壓力、親自出席工會記者會，用具體行動捍衛基層師生的尊嚴與權益。 

一、 議會質詢與強力爭取摘要：招招直擊核心 

        余柷青議員在議會的質詢從不流於形式，而是直接切入第一線教師面臨的體制困境： 

• 推動代理教師權益制度化：於2023年2月提出跨黨派提案，成功催生「全學年完整聘期」政

策；更於2025年7月率先提案，建請市府建立「年資提敘制度」，全面防止台南優秀教育人

才外流。 

• 翻轉特殊教育與融合資源困境：引述數據痛批學齡前特教班編制過低、巡迴輔導教師六都

偏低等現象，促使教育局公開承諾於117學年度前讓特教師生比全面達成法定標準。 

• 首倡「管教分級」，推動教師法律後盾：率先在議會倡議「管教分級」，直指基層教師

「管與不管都違法」的現場無助。經其持續督促，教育局加速發布《合理管教全攻略手

冊》電子檔，市府並與台南律師公會簽署MOU，正式自115學年度起推動「教師法律諮詢補

助計畫」（每案最高補助2,500元）。 

• 弭平山線偏鄉差距與校園行政減量：長期關注偏遠小校師資與硬體，強力要求市府落實

「校園行政減量」，減輕基層教師非教學負擔，並積極為新化區爭取設置「第二中央廚

房」以改善校園供餐安全。 

 

二、 參與工會記者會與行程參與：風雨同舟、親赴前線 

余柷青議員對教師組織的支持，不只停留在議會提案，更體現在每一次關鍵時刻的「親自現

身，並肩前行」： 

1. 2026年5月28日【龍崎國小監察院糾正案記

者會】：針對校方違法解聘案，余柷青議員

不畏行政壓力，親自出席工會記者會公開發

言聲援，嚴正督促教育局徹查行政缺失、落

實究責，依法全力保護教師與吹哨者權益。 

 

 
右圖：余柷青議員出席【龍崎國小監察院糾正案記者會】 

照片來源：余柷青議員FB 
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2. 2026年7月【教師支持暨合理管教手冊發布】：作為管教分級政策的最初催生者，余議員受

邀與工會共同出席發布會，並當場要求教育局設置「單一窗口與專責人員」，落實「老師

出事時，有人接電話、有人給答案、有人陪處理」的實質支持。 
 

三、 簽署「928 臺南市教師願景重塑運動教育論壇」三大願景、八大議題 

余柷青議員已正式簽署支持 115 年 9 月 28 日教師節教育論壇提出之三大核心願景與八大

倡議，承諾當選後恪盡監督職責，持續深耕教育議題，以實質政績捍衛師生權益，全方位守護台

南教育環境。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
「真正的支持，是當老師遇到困難時，能有人在背後頂住。」 余柷青議員用四年的實績證

明，她不是坐在辦公室看報告的議員，而是願意陪著老師、工會一起走進校園實地會勘、一起開

記者會對抗體制缺失的行動派議員！臺南的教育環境需要一位有熱忱、懂基層、敢說真話的代言

人。臺南市教育產業工會與臺南市教師會誠摯向全體會員夥伴強力推薦——余柷青議員，期待未

來繼續攜手在議會為教育現場把關，共同打造最優質、最友善的教育校園！ 

 

本會推薦第5選區(新化區、新市區、善化區、安定區、山上區）余柷青議員候選人 
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