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928論壇後之教育政策追蹤系列 

系列十三｜沈震南候選人：尊重教師專業・維護勞權福利 

一、 服務資歷： 

    在哥哥沈震東的議員服務處擔任助理長達 8 年，曾任民進黨全國黨代表及賴清德台南

市競選總部顧問。協助沈震東議員長期關注教師勞動條件與身心健康，積極響應臺南市教

育產業工會各項訴求，在議會中透過提案與質詢，強力要求市府革除不合理限制、改善教

師待遇，以下為沈震東議員針對教育的付出：  

• 出席記者會力挺教師「離線有權、加班給錢」：親自出席工會「離線有權、加班給

錢」記者會發言力挺，強烈呼籲市府重視青年基層教師過勞及假日責任制通訊問

題。  

• 質詢代理教師備課日核實給薪與聘期：率先於議會質詢關注代理教師寒暑假備課

日、返校日無薪出勤問題，要求教育局核實發給薪資並給予完整全學年聘期。  

• 要求編足假日出勤加班費拒絕責任制：於教育部門質詢督促教育局落實加班費預算

編列，針對教師奉派於假日指導活動或出勤，應依法核發加班費而非僅給補休。  

• 跨黨派提案要求代理教師全學年完整聘期：與跨黨派議員共同提案，督促市府全面

核給代理教師 12 個月全學年聘期，並建請編列追加減預算送會審議，為長期代理

教師權益建立制度保障。 

二、 參與工會記者會 

聲援台南市教育產業工會召開記者會，要求教育局不要讓教師節只剩感謝口號，應以

具體制度保障教師休息權，並為假日奉派出勤提供合理補償。 

 

身為市議員候選人，沈震南會持續傾聽教師與工會的意見，未來進入議會後，透過質

詢、預算審查與持續追蹤，督促市府改善教育現場的困境，讓第一線教育人員的聲音轉化

為具體政策。 

一、行政減量，完善教權支持： 

第一線教師常因重複填報與校園爭議處理，耗費心力，壓縮備課及陪伴學生的時間。

我會督促市府參考新北共用校務資料、駐點法律諮詢及分區陪同制度，落實資料一次填

報，並以教師實際減少的工作負擔檢驗成效。讓老師專心教學、關心學生，也讓親師爭議

獲得公正處理，建立安心且互信的校園。 

二、保障休息，落實加班補償： 

下班後的非緊急聯繫與難以落實的補休，持續壓縮教師休息時間。我會督促市府參考

臺中訂定非上班時間聯繫原則，以及桃園依勤務性質提供補休或加班費的做法，要求市府
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編列合理的加班及補休代課制度與經費。讓額外工作有合理補償、休假有人接手，使老師

保有家庭生活與穩定教學的心力。 

三、支持專任輔導與體育教師： 

臺南專任輔導教師轉任仍受限制，體育教師兼顧教學與校隊，也需要合理課務安排。

我會將教師與工會的意見帶進議會，督促市府參考臺中國小專輔服務滿五年可申請轉任，

以及臺北國中代表隊指導得酌減每週一至二節的做法，訂明適用條件與配套經費。同時要

求市府妥善安排人力補實及個案交接，兼顧教師職涯與學生輔導。讓輔導老師安心發展專

業，體育老師有餘裕兼顧課程與訓練安全，使孩子的身心成長都有穩定支持。 

四、補足特教人力，落實融合教育： 

臺南已有月薪制特教助理員，但教學現場仍反映服務時數不足與申請困難的情況，照

顧壓力持續落在導師身上。我會督促市府以聯合甄選，以及統一聘任、分區配置與跨校調

派的做法，爭取擴增名額與經費，要求公

開需求落差及補缺進度，不僅讓孩子獲得

穩定協助也讓導師專注個別化教學，助理

員也能透過穩定聘用與培訓累積專業。融

合教育能夠真實落實在每所學校，家長能

安心託付。 

五、保障教育人員，縮小制度落差： 

代理代課教師、教保員及「國小每班

1.65 師」等計畫進用人員，因聘用制度不

同，面臨管理與待遇差異。建議新市府能

多和第一線工作與管理人員討論，參考新

北明列聘約權益的做法，檢討薪資、年資

採計、差勤與工作分配，逐步縮小不合理

落差，讓教育人員獲得公平待遇、安心投

入工作，學校也能留住熟悉孩子的夥伴，

提供穩定的教學與照顧。 

 

 

 

 

本會推薦第 8選區（中西區、北區）沈震南議員候選人 
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