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928 論壇後之教育政策追蹤系列 
系列十六｜呂維胤議員候選人—做教師堅實後盾、讓教學回歸專業 

    呂維胤曾任兩屆臺南市議員及臺南市政府社會局機要秘書，長期關注校園與家

庭照顧議題。議員任內，他曾在教育局質詢中為教師爭取接種疫苗後身體不適的請

假保障，也督促班班冷氣如期完成。參加本會 928 教育論壇後，他針對教師法律保

障、身心健康與行政負擔等現場痛點，提出五大教育主張： 

一、 打造教師法律後盾，親師爭議不再孤軍 

  呂維胤主張市府應成為老師的後盾，設立教師法律諮詢及訴訟協助專案。教師

因執行職務遭遇家長不合理申訴、誣告或法律訴訟時，由市府提供法律協助。教育

局也應建立專業支援窗口，並在重大校園事件中提供法律及行政協助，避免教師獨

自面對爭議。 

二、 照顧教師身心健康，支持網絡全面升級 

  他主張提高教師心理諮商的補助額度及使用次數，並把服務對象擴大到代理教

師、代課教師及教保人員。同時建立定期關懷機制，遭遇校園暴力、重大親師衝突

或職場霸凌的教師，可以優先獲得心理支持。 

三、 推動行政實質減量，讓老師專心回歸教學 

  呂維胤主張由市府統籌購買 AI 使用額度，協助教師備課；持續增加學校行政

專職人力，推動行政工作專業化，減輕教師兼任行政的負擔。他也主張全面檢討不

必要的評鑑、填報及重複性作業，用數位工具整合教育行政資料，杜絕重複填表。 

四、 擴大教師專屬福利，健康樂活安心從教 

  他主張擴大教師健康檢查補助，增加運動、健身及健康促進資源，推動健康講

座與職場健康活動，並研議教師專屬的休閒、

藝文及運動優惠合作方案，讓教師在付出之餘

也被好好照顧。 

五、 設立親師調解平台，兼顧教權與受教權 

  針對日益頻繁的親師衝突，他主張由教育

局建立專業的親師溝通及調解平台。重大爭議

交由第三方專業人員協助處理，避免家長直接

透過社群媒體公審教師，在保障教師合理管教

權益的同時，也維護學生受教權。 

本會推薦第 9 選區（安平區、南區）呂維胤議員候選人 
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